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CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, LABORAL Y ACADEMICO

2.1. Ubicacion del IES “Huarte de San Juan”

El IES “Huarte de San Juan” se localiza en la calle Rector Mufioz Fernandez, s/n, en la zona mas
elevada de la ciudad de Linares. concretamente en la zona NE. En sus inicios (curso académico 1967-68) al
ser construido en la periferia, alejado del nucleo, estuvo bastante aislado de zonas urbanas proximas, y ha
sido el Unico Instituto de Ensefianza Media en la localidad durante muchos afios. Actualmente se encuentra
inmerso en una zona urbana que sigue creciendo a espaldas del centro.

Linares, ciudad de 57.000 habitantes (segin censo de 2017) con un abanico amplio y variado de
oferta educativa en bachilleratos, ciclos formativos y estudios superiores (Escuela Politécnica Superior).
Posee un variado conjunto de monumentos (iglesias, palacios, casas solariegas y edificios publicos) de
diferentes estilos y épocas, desde arte gotico a edificios modernistas.

En la ciudad de Linares, tradicionalmente el sector secundario ha tenido un peso importante hasta
los afios 60, especialmente debido a las actividades mineras, y posteriormente por la industria del motor,
pero el cierre de diversas empresas del sector industrial, especialmente
SANTANA MOTOR, que daba empleo a cerca de tres mil personas, ha dejado al sector servicios como el
mas importante de la ciudad, con diferencia, intensificando asimismo los efectos de la crisis econémica,
gue se manifiestan en unas elevadas tasas de desempleo, que podria alcanzar el 44,5% segun algunas
fuentes, lo que haria de la ciudad la poblaciéon mayor de 50000 habitantes con la tasa de paro mas elevada
de toda Espafia, por lo que su censo de poblacién ha disminuido en los Ultimos afios, como se observa abajo
en la grafica censal de la localidad.

Gréafica de evolucién demografica de Linares entre 1900 y 2017
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2.1.1 Breve historia del centro.

El Centro es el Instituto decano de ensefianza media de la ciudad. Fue construido en los afios 60 e
inaugurado su primer curso académico en el afio 1967-68. Recientemente en el afio 2017 celebrd su
guincuagésimo aniversario. Cabe decir que este es el segundo edificio que alberga al IES “Huarte de san
Juan”, ya que anteriormente ocupaba el edificio del Hospital de San Juan de Dios, donde fue inaugurado,
iniciando alli su recorrido como centro educativo en el afio 1.932, hecho este que nos honra el formar parte
de una instituciéon educativa que va camino firme del primer siglo de andadura.

21 de Qctubre de 1,932

Sr. pon Fernando de los Rios
MADRID

) D@stinguids amigo y camarada; Teniendo gu g

inauguracion dgl Institutoc Nacional de 28 anei:ngaegzc;::§::t:ncggsfe i
clon en esta (Qiudad, y enx atencicn al especial interes puesfo pox vd
para gue baya sido una realidad el estableciemiento de un Centro doceé—
te de la importencia del Que nos ocupa el gque reportard indudables hene-
ficios 2 la poblacion, es por loc gque me permito rogarle con el mayor in-

teres que de consentirle sus ocu i
: : : paciones se traslade 2 est -
sida dicho acto inaugural,= SeRasRdie. Fts

Comd siempre queda & su disposicion le saluda =a a
.buen amigo y camarada o Y fentamente o

Carta fechada en octubre de 1932, donde se invita a la inauguracion del Instituto de
Secundaria ‘Huarte de San Juan” en su primera ubicacion.

En abril de 2018 fue nombrado Instituto Histérico de Educativo de Andalucia en reconocimiento a la
dilatada y satisfactoria trayectoria pedagdgicay personal de quienes formaron parte de su comunidad
educativay en los fondos y recursos vinculados a su historia como institucién docente. Tanto esta trayectoria
como el patrimonio forman parte de su identidad organizativa, pedagdgica y educativa y, por tanto,
contribuyen a forjar una parte de la historia de Andalucia.

Nos enorgullece a todos los que hemos formado parte de la Comunidad Educativa el haber sido
distinguidos con dicho nombramiento, por lo que fomentaremos la utilizacion de este legado como recurso
didactico; potenciar la realizacion de actividades de caracter cientifico y educativo, o promover la
investigacion de la historia educativa de nuestro centro.

Reconocido ademas por su labor a lo largo de estos mds de 85 afios, con la Bandera de Andalucia

en el aflo 2017, cuando se cumplieron 50 afios de su ubicacion actual, el IES “Huarte de San Juan” ha
superado con creces su funcién de formacion destinada a los estudiantes de ESO y Bachillerato de la ciudad
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linarense y de su comarca. Este mérito se le atribuye por disponer de un claustro de profesores y profesoras
muy participativos, de un personal altamente preparado para emprender novedosas iniciativas vy
programar variadas actividades culturales a lo largo de su dilatada historia académica. Sin duda, ha sido y
es, un gran centro educativo.

2.1.2 Descripcion del centro

El edificio estd emplazado longitudinalmente en una calle de pronunciada pendiente, por lo que se
divide fundamentalmente en dos alas a las que se accede por su seccion central. Cada una de estas alas se
divide en tres plantas. En un principio cada una de ellas estaba destinada al alumnado masculino o
alumnado femenino. Aln hoy dia se puede apreciar esta diferenciacién por el color de sus azulejos, un ala
de color azul y la otra de color amarillo. Se accede al edificio por su mddulo central, que sirve de nexo entre
las dos alas principales, donde se encuentra la conserjeria y la capilla, actualmente sal de usos multiples, y
en la planta superior la sala de profesores.

En las alas, izquierda y derecha del edificio, se encuentran 30 aulas de grupos y desdobles, vy las
aulas especificas de Tecnologia, Biblioteca, aula de Plastica, aula de Pedagogia Terapéutica, aula de Dibujo
Técnico, aula de Informatica, aula de Mdsica, servicio de Reprografia y Cafeteria.

A su vez, hay ubicadas en la parte posterior del edificio, en planta, al otro extremo del patio y
comunicados a través de amplios pasillos, las zonas destinadas a laboratorios de Fisica y Quimica, Ciencias
Naturales, departamentos diddcticos, pabelldon deportivo y salén de actos con capacidad para 340
personas.

Dispone de dos patios, uno para alumnado de Bachillerato y otro para alumnado de ESO. Junto a
este Ultimo se encuentra una pista polideportiva de reciente creacién, y un pabelldn polideportivo, que
comparte su uso con el Ayto. de Linares. Hay que decir que el centro estd ubicado junto al Parque Municipal
de Deportes “San José” cuyas instalaciones deportivas son cedidas al centro para algunas clases de
Educacion Fisica.

Es un edificio extenso, y a pesar de ello, tenemos carencias de espacio que, se ve acentuado con la
necesidad de las aulas de desdoble. La antigua vivienda del conserje, hoy en desuso, podria ser un recurso
interesante para el centro, pero necesitaria de una importante obra de rehabilitacion y ello comportaria
un cuantioso gasto que el Centro no puede asumir.

Tiene graves carencias de accesibilidad. Al ser un edificio antiguo, este aspecto no se contempld en
su construccion. Estas carencias son consideradas como ineludibles propuestas de mejora, las cuales
demandamos reiteradamente sean atendidas por parte de los organismos administrativos competentes.

El IES Huarte de San Juan es ya un edificio que empieza a reflejar en sus infraestructuras los afios

que tiene, con los “achaques” tipicos de un inmueble de mediados del siglo pasado, presentando
frecuentemente grietas, humedades, desprendimientos de baldosas y azulejos.. por lo que su
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mantenimiento es costoso y gran parte de la dotacidon econdmica del centro va destinada a reparaciones y
sustituciones de los materiales deteriorados.

2.1.3 Distribucion de los distintos sectores de la comunidad educativa

El centro posee denominacién D4. Su oferta educativa es de E.S.O. y Bachillerato en sus distintas
modalidades (Humanidades y Ciencias Sociales; Artistico, Cientifico-Tecnoldgico y General).

Los alumnos/as de 12 de E.S.O. proceden de cinco centros adscritos de primaria de la zona. Los
alumnos/as de 12 de Bachillerato proceden de 42 de E.S.O. de nuestro centro y del I.E.S. adscrito Santa
Engracia, y de otros centros publicos y concertados de la localidad. Al impartir la modalidad de Bachillerato
Artistico, Unico en la comarca, recibe alumnado de la misma para matricularse en dicho Bachillerato.

El I[ES Huarte de San Juan cuenta durante este curso con el siguiente agrupamiento: 3 grupos de 12
ESO, 4 grupos en 22 y 32 de ESO, 5 grupos de 42 ESO, 4 grupos de 12 de Bachillerato y 5 grupos de 22 de
Bachillerato.

En nuestros bachilleratos se ofrecen las modalidades General, Ciencias Sociales y Humanidades,
Artes Plasticas y Ciencias y Tecnologia. Este curso concretamente tenemos media linea de Artes, media de
General y una linea y media tanto de Humanidades y Ciencias Sociales como de Ciencias y Tecnologia. En
segundo contamos con una linea de Artes y dos para cada una de las modalidades de Humanidades y
Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia.

Profesorado:

Nuestro claustro durante este afio académico estd configurado por 63 profesores y profesoras, quedando
configurado de la siguiente manera:

21 mujeres

Profesorado definitivo 44
23 hombres
12 mujeres

Profesorado no definitivo 19

7 hombres
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Como he mencionado anteriormente, al ser centro Bilinglie con mds de quince afios de
implantacion del programa educativo de bilinglismo, disponemos de un auxiliar de conversacion de inglés.

Es un claustro activo y colaborativo que se muestra receptivo a las propuestas que emanan de los
distintos érganos colegiados y de coordinacion docente. Sin embargo, para crear un buen clima de
colaboracién entre el profesorado y entre el centro y el entorno educativo, se debe mejorar/implementar
especialmente los canales de comunicacion internay externa. Es un claustro que apuesta por innovary con
buena cohesién personal, con un claro interés de evolucién profesional y sensibilizado e implicado en la
atencion a la diversidad.

Una comunicacion agil, fluida y operativa dotard de mayor eficacia a aquellas acciones que
emprendamos. El uso de Séneca y de las nuevas tecnologias, aunque progresivamente mejora, aun no esta
implantado de forma generalizada.

El Claustro esta organizados en tres dreas de competencias, quedando reflejado en el siguiente
grafico:
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Alumnado:

El [ES “Huarte de San Juan” goza de buen prestigio educativo en la ciudad y presenta muy buenos
resultados académicos del alumnado. Consecuentemente, la demanda de solicitud de plazas supera
ampliamente a la oferta que ofrece. No obstante, los datos que arroja la piramide de poblaciéon de la ciudad
ya reflejan una disminucién preocupante de la natalidad que se vera reflejada con toda seguridad en afios
posteriores en nuestras aulas.

Nuestro alumnado tiene un perfil socioeconémico y cultural (.S.C.) desde medio-bajo a medio-alto.
El centro se encuentra ubicado entre barriadas de clase media, si bien su amplio radio de influencia, que
incluye la zona centro, le confiere una amplia variedad en cuanto al origen del alumnado que recibe clases
en sus aulas. Nuestro centro no tiene una significativa multiculturalidad ni un numeroso grupo de alumnos
procedentes de familias de entornos desfavorecidos, estando siendo la gran mayoria de nuestro alumnado
de nacionalidad espafiola. El alumnado presenta un amplio abanico de intereses, motivaciones,
capacidades y situaciones familiares que hacen que sea la heterogeneidad y la diversidad lo que caracteriza
a nuestros grupos. En Bachillerato aun existiendo también esa diversidad, nuestro alumnado presenta en
general alta motivacion para estos estudios, teniendo un porcentaje muy alto de continuidad en estudios
superiores.

No es un alumnado especialmente conflictivo. Las sanciones por faltas graves representan un bajo
numero en proporcién al niumero total de alumnado matriculado, y casi siempre provienen de mismo
numero reducido de infractores/as. La tipologia de estas faltas disciplinarias suele estar acorde a la edad
adolescente en torno 14-15 afios de edad, donde se esta configurando y formando su personalidad.

Alrededor de un 80% de alumnado permanece en nuestro centro desde que inicia sus estudios en
primero de Secundaria hasta que lo finaliza en 22 de Bachillerato, permaneciendo seis afios en nuestras
aulas.

A pesar de considerar que le centro dispone de buen alumnado, sin problemas de convivencia,
cabe decir que los centros educativos nos enfrentamos a una serie de dificultades afiadidas que nos lastran
en nuestra labor docente:

- La falta de motivacidn por parte del alumnado ante la falta de expectativas laborales.

- La pérdida de la valoracién positiva del esfuerzo, por parte de los mas jovenes, como una
herramienta necesaria para conseguir el éxito educativo.

- El'alumnado vive cada vez mds inmerso en un mundo virtual donde para ellos todo tiene sentido,
mientras que al profesorado nos cuesta conectar cada vez mas con sus inquietudes.

Los centros de educacion adscritos al IES “Huarte de San Juan” son:

Primaria: CEIP Coldn, CEIP Marqueses de Linares, CEIP Andalucia, CEIP Santa Anay CEIP Virgen de
Linarejos
Secundaria: I.E.S. “Santa Engracia”, “Inmaculada Concepcion”, “San Agustin”
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Estan matriculados 784 alumnos/as cuya distribucidén por grupos y cursos es la siguiente:
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2.1.5. Personal de Administracién y Servicios

Es el primero en iniciar la jornada del Centro, que abre sus puertas a las 8,10h de la mafiana, finalizando
la misma a las 15,10h. El lunes por la tarde completa jornada en horario de 17,00h a 19,30h. Lo componen
un total de 7 trabajadoras distribuidos de la siguiente manera, 2 de personal administrativo y 5 de
ordenanza..

El personal de limpieza, compuesto por cinco trabajadoras pertenece a una empresa privada.
Recientemente han iniciado un conflicto de huelga con la empresa por impagos de salario, por lo que el
centro se ha visto perjudicado en su mantenimiento de limpieza, a pesar de decretarse servicios minimos.

Las relaciones con el personal de Administracién y Servicios son cordiales y colaborativas.
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Familias

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, AMPA “Poeta Pedro de Padilla”, estdn presentes como
miembros activos en el Consejo Escolar, en la Comisién Permanente y en la Comision de Convivencia y
constituyen, un fuerte apoyo colaborativo, y su enfoque y opinién en los problemas del Centro suponen
una valiosa contribucion para toda la comunidad educativa.

2.1.5 Estructura organica del centro

Director

Jefe de Estudios

ORGANOS UNIPERSONALES

Secretaria

Jefade Estudios Adjunta

Departamentos Didacticos (14)

Departamento de Actividades Extraescolaresy

ESTRUCTURA Complementarias
ORGANICA

ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE
DEL CENTRO Departamento FEIE

ETCP

Departamento de Orientacion

Equipo Docente

Consejo Escolar

ORGANOS COLEGIADOS Claiustro de profesores

AMPA

ORGANOS DE PARTICIPACION

Junta de Delegados/as

Personal de Administracidn y Servicios
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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA IES “HUARTE DE SAN JUAN”
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1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

La formacion integral del alumnado serd nuestro principal e inherente objetivo que ha de guiar este
Proyecto Educativo, por lo que las finalidades que prevalecerdn serdn aquellas que encaucen a la mejora
del rendimiento escolar del alumnado y a su continuidad en el sistema educativo.

Para ello, deberemos inculcar en el alumnado la adquisicion de hdbitos y técnicas de trabajo intelectual,
desarrollando especialmente su espiritu critico a fin de que desarrolle una personalidad plenamente
responsable y libre, basada en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de convivencia. Todo ello sin olvidar el
valor del esfuerzo como la herramienta polivalente para lograr el éxito educativo y social.

Es por ello que la educacion no solamente debe ocuparse de la transmision de conocimientos y saberes
diversos, sino también de la promocion de valores, hdbitos y actitudes, que contribuyan a configurar la
personalidad y el talante ético de las personas, a la par que lo habilite para su incorporacion a la sociedad
como miembros activos, criticos y responsables, procurando el mdximo desarrollo de sus capacidades en
funcidn de las caracteristicas y posibilidades individuales.

En este centro educativo, prestaremos especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado, teniendo también en cuenta las necesidades educativas especificas.

La atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, poniendo especial énfasis en garantizar la
inclusidn, la participacion y la convivencia, la prevencion de las dificultades de aprendizaje y la puesta en
prdctica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

En pro de la excelencia educativa, se posibilitard la creacion de itinerarios formativos que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado.

Por lo tanto, la tarea mds importante que tenemos que abordar en esta etapa educativa tiene una doble

vertiente:
Formacion integral del alumno/a como base de cualquier proyecto posterior.
Formacién académica que posibilite una posterior formacion profesional.

Ambos procesos formativos deben realizarse de forma progresiva, integrada y global. Para ello, y en
concordancia con los objetivos recogidos en el articulo 5 de la Ley de Educacion de Andalucia, para la
mejora significativa del rendimiento escolar del alumnado y su continuidad en el sistema escolar, los
cuales asumimos plenamente.

Todo lo anteriormente expuesto podria desglosarse en los siguientes OBJETIVOS GENERALES:
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1.1. Objetivos Generales

Mejorar el rendimiento académico del alumnado, con el propdsito de lograr el mdximo logro educativo
del alumnado en funcidn de sus capacidades, intereses y expectativas, fomentando la cultura del esfuerzo,
la constancia y la motivacion como herramientas fundamentales de logro y superacion.

Alcanzar, conforme a su edad, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

Fomentar el espiritu critico y creativo del alumnado que fomente en él una actuacion reflexiva, plenamente
responsable y libre.

Alcanzar la formacion integral del alumnado, adquiriendo los conocimientos necesarios, los hdbitos
intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos humanisticos, técnicos y cientificos, siendo
capaces de aplicarlos de manera adecuada, para su desarrollo como futuros ciudadanos de una sociedad
libre, rescatando para el sistema, aquellos que no estdn integrados en él y articulando opciones para que
todo el alumnado obtenga su mdxima aptitud.

Entender la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,
fomentando su curiosidad por saber mds.

Fomentar los valores educativos de esfuerzo, responsabilidad, respeto, igualdad de derechos y
oportunidades, en el ejercicio de la democracia y de la tolerancia, en el contexto en el que nos
encontramos, sirviendonos del mismo para trasladarlos a la vida diaria y que le preparen como miembros

activos de una sociedad en continuo cambio y progreso.

Fomentar el espiritu emprendedor entre nuestro alumnado, como una manera positiva de entender el

mundo con capacidad de adaptacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asf
como conocer y aplicar métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento
y la experiencia.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes

complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Consegquir la adquisicion de la competencia en la comprension y expresion de informacidn en situaciones
comunicativas funcionales en las lenguas extranjeras impartidas con el centro, mediante la

transversalidad del programa bilingiie y la participacion en programas europeos.

La formacion para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos. La educacion para la prevencion
de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

Adaptar el buen funcionamiento del Centro a las nuevas tecnologias y mantener el grado de satisfaccion
de las familias con el mismo.

Creacion de un clima positivo de convivencia que permita que la actividad educativa se desarrolle en un
ambiente de orden, seguridad y trabajo eficaz, dentro de un dmbito de respeto a los principios
democrdticos y a los derechos y libertades fundamentales.
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Impulsar los programas y proyectos de innovacion educativa, asi como el trabajo cooperativo del
profesorado y las buenas prdcticas docentes.

1.2. Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivos en el ambito pedagodgico:

Fomentar la cultura del esfuerzo, la constancia y la motivacion en el alumnado como herramientas
fundamentales de logro y superacion a fin de mejorar el rendimiento académico del mismo, con el
propdsito de lograr el mdximo logro educativo en funcidon de sus capacidades, intereses y expectativas.

Alcanzar en el alumnado, conforme a su edad, el pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades, para lograr la formacion integral del mismo, adquiriendo los conocimientos necesarios, los
hdbitos intelectuales y las técnicas de trabajo, asi como conocimientos humanisticos, técnicos y
cientificos, para su desarrollo como futuros ciudadanos de una sociedad libre.

Procurar la formacion integral y el desarrollo equilibrado de la personalidad del alumnado para que, en
su dmbito intelectual, personal, afectivo, psico-motor y ético-social consiga todo el mdximo potencial.

Atender a todo el alumnado de forma adecuada para mejorar el rendimiento académico del mismo, con
el propdsito de lograr el mdximo logro educativo del alumnado en funcion de sus capacidades, intereses
y expectativas.

Incluir en las programaciones diddcticas de todas las materias actividades y tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingliistica, garantizando también, la incorporacion de un tiempo diario
no inferior a treinta minutos para el desarrollo planificado de dicha competencia.

Fomentar en el alumnado una actitud investigadora, receptiva al conocimiento, critica y curiosa, que
mediante el esfuerzo y el trabajo se transforme en la base y éxito de su formacidn y en la adquisicion de
nuevos aprendizajes, asi como el desarrollo de hdbitos intelectuales y de estudio que faciliten el trabajo
personal.

Fomentar el espiritu critico y creativo del alumnado que fomente en él una actuacion reflexiva,
plenamente responsable y libre.

Inculcar al alumnado el valor de la satisfaccion por el trabajo bien hecho, y la no aceptacion de actitudes
conformistas, valorando el esfuerzo y la motivacién como principios fundamentales para el desarrollo
personal, académico y profesional del alumnado.

Prevenir las dificultades del aprendizaje, promoviendo y planificando los mecanismos que permitan
realizar una deteccioén temprana de éstas, manteniendo una especial observacion de la atencidn a la
diversidad, dando respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje de nuestro alumnado en relacidn con
su punto de partida, y rescatar para el sistema, aquellos que no estdn integrados en él, articulando
opciones para que todo el alumnado obtenga su mdxima aptitud y pueda conseguir el éxito educativo.

Reforzar el Programa de Trdnsito actualizando y mejorando los procedimientos de coordinacion con los

centros adscritos.
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Fomentar los valores y actitudes democrdticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el
compromiso, la interculturalidad y los derechos humanos.

Entender la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,
fomentando su curiosidad por saber mds.

Fomentar el espiritu emprendedor entre nuestro alumnado, como una manera positiva de entender el
mundo con capacidad de adaptacion.

Fomentar la lectura y mejorar la comprension oral y escrita, asi como el desarrollo de todas las
competencias clave.

Impulsar y fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la prdctica docente
y en las relaciones entre la comunidad educativa y con el entorno como elemento propiciatorio y
facilitador para el desarrollo del curriculo.

Propiciar la incorporacion y aplicacion de nuevas metodologias activas, integradoras, participativas y
atentas a la diversidad, que permitan especialmente una mayor implicacion del alumnado en su propio
aprendizaje, que propicie y favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo
en el aula y que fomente una actuacion plenamente responsable y libre.

Impulsar los programas y proyectos de innovacion e investigacion educativa como instrumento de
mejora, fomentando el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas prdcticas educativas
aplicadas en el centro y dando a conocer sus resultados.

Favorecer y potenciar la coordinacion y cooperacion de los Equipos docentes.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los distintos drganos

colegiados.

1.2.2. Objetivos en el &mbito de gestion y organizacion.

Potenciar y mejorar la coordinacion y funcionamiento de los Organos de Coordinacién Docente: Equipo
Directivo, Claustro, Departamentos, ETCP, Equipos Educativos y reuniones tutores/as—Dpto. de
Orientacion, incrementando su grado de participacion e implicacion en la organizacion y funcionamiento
del centro, aumentando la eficacia y productividad de las reuniones.

Adaptar el buen funcionamiento del Centro a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.

Potenciar la formacion permanente del profesorado como un factor clave para consequir la mejora de
su competencia profesional y contribuir al desarrollo de una ensefianza de calidad y de equidad.

Crear y promover canales de comunicacion tanto interna como externa, de manera que los procesos de
transmision de la informacion se hagan de manera dgil, fiable y multidireccional.

Mejorar los procedimientos de evaluacién interna del centro con el fin de obtener propuestas claras,
concretas y evaluables de forma objetiva en los procesos de diagndstico del centro, priorizando aquellos

http;//ieshuartedesanjuan.es/ PiG



http://ieshuartedesanjuan.es/

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA IES “HUARTE DE SAN JUAN”
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO Linares

PROYECTO EDUCATIVO

que contemplen aspectos relativos a la mejora del rendimiento del alumnado y la disminucion de
procesos poco productivos.

Impulsar todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que favorezcan la apertura del
centro al entorno, la educacion y la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural y la preparacion para su insercion en la sociedad.

Eliminar, dentro de las posibilidades arquitectdnicas, las barreras de accesibilidad del centro para facilitar
la movilidad por el mismo de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o ajeno a ella.

1.2.3. Objetivos en el ambito de la participacidon y la convivencia

Fomentar los valores educativos de responsabilidad, respeto, igualdad de derechos y oportunidades, en
el ejercicio de la democracia y de la tolerancia, para el fomento y desarrollo un clima de convivencia
adecuado y positivo en el resto que permita que la actividad educativa se desarrolle en un ambiente de
orden, sequridad y trabajo eficaz, para propiciar el desarrollo mdximo de las capacidades de nuestro
alumnado, dentro de un dmbito de respeto a los principios democrdticos y a los derechos y libertades
fundamentales.

Desarrollar un Programa de Acogida para alumnado y profesorado, que facilite la incorporacion de
nuevos integrantes de la comunidad educativa, tanto al inicio del curso como durante el transcurso del

mismo.

Propiciar metodologias comprometidas con la inclusividad basadas en la atencion a las necesidades
individuales de cada alumno, dedicando especial atencion a los mds vulnerables.

Propiciar y mejorar las vias de comunicacion con las familias que promuevan y favorezcan la
participacidn de éstas en el centro con el fin de conseguir una mdxima participacion e implicacion de
toda la comunidad educativa en la dindmica del centro que sea efectiva, informada y responsable.

Impulsar la participacion activa del alumnado en la vida del centro y en su organizacion.

Mantener el grado de satisfaccion de las familias con el centro y su funcionamiento, asi como fomentar
la implicacion de las familias del alumnado en el funcionamiento del Instituto.

1.2.3.1 Finalidades potenciadoras o favorecedoras de la convivencia

Solidaridad:

Potenciar y favorecer la efectiva igualdad de derechos entre las personas de distinto sexo, rechazar todo

tipo de discriminacion y propugnar el respeto a todas las culturas, ideologias y religiones.

Responsabilidad:

Favorecer la adquisicion del sentido de la responsabilidad ante las propias acciones, fomentando habitos
de respeto a las personas, objetos e instalaciones del Centro, asi como, la defensa y conservacion del
medio ambiente y de nuestro Patrimonio Cultural.
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Comportamiento social:

Favorecer la adquisicion habitos correctos y comportamientos personales y sociales especialmente entre
el alumnado y entre éste, profesores y personal de administracion y servicios, en relacion con las buenas
maneras, higiene personal, limpieza y respeto de las instalaciones del medio.

Integracion:

Fomentar las relaciones del Centro con el entorno en el que se encuentra impulsando las relaciones con
otros sectores educativos, con las actividades socioeconémicas propias de la comarca y adecuando las
actividades del Centro a las caracteristicas culturales y medioambientales. Facilitar a las familias del
alumnado el acercamiento y la participacion en las actividades del Centro.

Autoestima:

Valorar las capacidades de cada uno de los alumnos y las alumnas en si mismos, sin comparaciones ni

discriminaciones, potenciando en ellos las actitudes y las capacidades propias de su personalidad.

1.2.3.2 Finalidades de cardcter pedagdgico/diddctico.

Formacién integral:

Fomentar y desarrollar una formacion integral que, respondiendo a las necesidades de la zona insertada
en el medio, no olvide fomentar al mismo tiempo actitudes que completen un horizonte laboral y cultural
superior en el marco del resto del Estado Espafiol y de la Unidn Europea.

Autonomia del aprendizaje:

Fomentar el desarrollo de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como una actitud investigadora
y critica que se convierta en la base de su formacion, teniendo como finalidad la autonomia del
aprendizaje.

Exito escolar:

Garantizar a nuestro alumnado el éxito escolar en sus futuros estudios, haciendo esto posible a través
de:
Unos contenidos conceptuales completos reflejados en los disefios curriculares de cada materia.
Una justificada planificacion en la oferta de optativas siempre en funcion de los intereses
curriculares del alumno.
Dotacion de los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Desarrollo del lenguaje:

Resolver las dificultades y el bajo rendimiento del alumnado en el desarrollo del lenguaje en los diferentes

dmbitos: escrito y oral.

Capacidad de razonamiento:
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Fomentar la capacidad de razonamiento, el desarrollo de la agilidad mental y el sentido critico mediante

el cdlculo y la resolucion de problemas.

Atencion a la diversidad:

Desarrollar las adaptaciones y diversificaciones curriculares que determinados alumnos y alumnas

precisen.
Orientacion:

Potenciar el drea de orientacion escolar tratando de que el alumno tenga una correcta informacion tanto
de sus aptitudes como de las posibilidades de formacidn que le ofrece su entorno escolar mds inmediato.

Perfeccionamiento del profesorado:

Favorecer toda actividad investigadora e innovadora del profesorado, su perfeccionamiento y

actualizacion.
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1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones diddcticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar
la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas
orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Fomento de la Competencia Digital.

Desde las distintas materias se favorecera la integracién de herramientas digitales como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién haciendo un uso
responsable y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de

vida.

e) La atencién a la Diversidad como respuesta a las necesidades individuales de todo el alumnado,
garantizando la inclusion y la equidad estableciendo adaptaciones curriculares, metodoldgicas vy
organizativas que favorezcan el aprendizaje de todos.

Asimismo, se estableceran medidas de prevencién del abandono escolar y atencién especial a los alumnos
en situacion de vulnerabilidad.

f) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se
desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna
y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado. Se promovera un ambiente educativo
reforzando medidas de inclusién y equidad, en el que todas las personas se sientan valoradas y respetadas,
estableciendo la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion por razén de género, orientacion sexual,
origen, religién o capacidades.
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g) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las

estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le

permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

h) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas,
el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo
del curriculo.

i) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de laigualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos
de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres.

Es fundamental para ello la Educacion en Valores, fomentando la promocién de la convivencia positiva, la
cultura de paz vy la resolucién pacifica de conflictos, todo ello encaminado al fomento de la responsabilidad,
la tolerancia y el respeto.

j) Se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi
como a la resolucidn colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento,
la reflexién y la responsabilidad del alumnado, con objeto de fomentar la integracién de las competencias

clave.

k) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de observacién y de
experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucidon de
problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Para ello se potenciard el uso de metodologias activas y participativas que favorezcan el aprendizaje basado
en la investigacion, el descubrimiento, la resolucion de problemas y el trabajo cooperativo.

Se dard impulso a proyectos interdisciplinarios que conecten los aprendizajes con la vida real.

) La orientacion académica y profesional mediante el acompafiamiento en la toma de decisiones académicas
y profesionales, asi como el desarrollo de un plan de accidn tutorial y programas de orientacién que ayuden
al alumnado a construir su futuro.

m) La evaluacidon como herramienta para mejorar el aprendizaje, no solo como medida de resultados,
estableciendo para ello una evaluacion formativa y continua.

Se utilizaran para ello instrumentos de evaluacién variados y adaptados a los diferentes aprendizajes y
competencias.
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2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

En consonancia con los principios anteriormente citados, desde el centro se establecen unas lineas
de actuacion pedagdgica que constituyen el referente que orientara las decisiones del centro, y por tanto
encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencién educativa y
a velar por el interés general.

Las lineas de actuacién pedagdgica deben estar ademas en sintonia con los principios generales que
se propugnan en los valores y principios que preconiza la Constitucién Espafiola y que se desarrollan en la
LOE y en la LEA.

Es en la priorizacién que hagamos de las lineas generales de actuacion pedagdgica, en uso de la
autonomia pedagodgica y organizativa del centro, definiremos nuestro caracter propio, en el respeto a los
principios democraticos de derechos y libertades fundamentales de convivencia, que facilite el acceso a una
ciudadania activa y responsable en el futuro de nuestros estudiantes, de modo que obtenga éxito en la vida
econdmica, social y cultural, y lo pretendemos para alcanzar los mas altos logros personales, académicos y
profesionales.

Fomentar los valores y actitudes democrdticas, la solidaridad, la tolerancia. el respeto mutuo, el compromiso,
la interculturalidad y los derechos humanos.

- Fomentar el acuerdo mediante la elaboracion y continuidad de pautas de consenso democratico
entre todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.

- Exposicién y difusion de manera exhaustiva, al inicio de cada curso, de las normas de convivencia
del Centro y del aula.

- Trabajar en sesiones de tutoria y fomentar en las actividades organizadas en el Centro, los valores
de solidaridad y el conocimiento y el respeto a la multiculturalidad.

- Enlaformulacién de las lineas de actuacién pedagdgica también se tendran en cuenta los principios
metodoldgicos generales establecidos en la normativa de las distintas ensefianzas que imparta el centroy se
procurara la coherencia con los objetivos definidos en el apartado a) del proyecto educativo.

- Por otro lado, es importante tener presente que, tal y como establece el Decreto 327/2010, hay
aspectos del proyecto educativo que necesariamente tienen que asentarse en estas lineas de actuacion
pedagodgica:

- el establecimiento de los agrupamientos del alumnado.

- La asignacion de tutorias.

- La determinacion del horario de dedicacion de los responsables de los drganos de
coordinacidn docente

- el plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente, etc.
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Procurar la formacion integral y el desarrollo equilibrado de la personalidad del alumnado para que, en su
dmbito intelectual, personal, afectivo, psicomotor y ético-social consiga todo el mdximo potencial.

- Incrementar la interaccién del profesorado con el alumnado, estableciendo el debate reflexivo y
razonado, como una herramienta de confrontacion en el aula.

- Reforzar las pautas orientativas en el POAT encaminadas a una accion tutorial mas incisiva y eficaz
a la hora de plantear el pleno desarrollo de los ambitos del ser humano: fisico, cognoscitivo, afectivo y
psicosocial.

Propiciar la incorporacion y aplicacion de nuevas metodologias activas, integradoras, participativas y atentas

a la diversidad, que permitan especialmente una mayor implicacion del alumnado en su propio aprendizaje,
que propicie, favorezca y contextualice el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo en
el aula y que fomente una actuacion plenamente responsable y libre.

- Elaborar un Plan de Formacién donde se contemple de manera prioritaria, lineas de formacién
permanente en la practica docente, con la finalidad de mejorar en el campo de la actualizacién metodoldgica,
haciendo especial hincapié en metodologias activas innovadoras, motivadoras y significativas.

- Publicacion en la pagina web del centro de las buenas practicas educativas desarrolladas en el
mismo, asi como toda informacidn relativa a innovacion educativa.

- Fomentar el intercambio de ideas y experiencias educativas que surjan de la aplicacion de
metodologias activas, mediante foros de debate entre el profesorado usando medios telematicos que
propicien la interactividad.

Promover en el alumnado una actitud investigadora y de inquietud por el conocimiento, receptiva, curiosa y
critica que, mediante el esfuerzo y el trabajo se transforme en base y éxito de su formacion, asi como en la
adquisicion de nuevos aprendizajes, y el desarrollo de hdbitos intelectuales y de estudio que faciliten la mejora
del rendimiento académico.

- Dinamizar, favorecer y canalizar las iniciativas, por parte del profesorado, que contribuyan a
mejorar la motivacién en el alumnado, sobre todo las que estén relacionadas con la innovacidn, investigacién
educativa y potenciacién del trabajo cooperativo.

- Promover la participaciéon en actividades complementarias, como proyectos de investigacién o
concursos, gue motiven al alumnado a investigar y a ofrecer sus propias aportaciones.

Inculcar al alumnado el valor de la satisfaccion por el trabajo bien hecho, y la no aceptacion de actitudes
conformistas, valorando el esfuerzo y la motivacién como principios fundamentales para el desarrollo personal,
académico y profesional del alumnado.
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- Reconocer, valorar y reforzar con equidad vy eficacia, actitudes positivas de trabajo y esfuerzo en el

rendimiento diario del alumnado, atendiendo a las capacidades y contexto del mismo.

- Establecer, junto al acto de entrega de Diplomas que realiza anualmente el centro al alumnado con
mejores calificaciones, la entrega de diplomas honorificos al esfuerzo personal, independientemente de la
calificacién obtenida.

- Definir y transmitir de manera explicita al alumnado, los objetivos y criterios de evaluacion,
definiéndolos con claridad y concrecion.

- Encontrar una formula adecuada para que en los departamentos acuerden y homologuen los
instrumentos de evaluacion con el fin de conseguir una evaluacion uniforme y no arbitraria, cuando en el
mismo nivel la materia la imparten distintos docentes.

Mejorar y afianzar los resultados académicos del aprendizaje y el grado de desarrollo de las competencias clave
del alumnado, contribuyendo a sus éxitos escolares en funcion de sus capacidades, intereses y expectativas.

- Potenciar el desarrollo de proyectos interdisciplinares como un aspecto fundamental en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

- Propiciar que el claustro establezca como un proceso interiorizado, dentro de los procesos de
diagndstico del aprendizaje del alumnado, la evaluacién por competencias.

- Elaboracién de documentos e instrumentos de evaluacion homologados del grado de consecucion
de las competencias clave.

- Elaboracién de un documento unificado para los Departamentos Didacticos, de anélisis de los
resultados obtenidos en cada trimestre, que pueda aplicarse a las memorias finales de los mismos y a las
propuestas de mejora.

Promover y planificar los mecanismos que permitan realizar una deteccion temprana de dificultades, aplicando
las medidas organizativas y curriculares necesarias.

- Desarrollar y aplicar un protocolo de atencion individualizada para la deteccién, valoracidn vy
diagndstico temprano de las dificultades.

- Establecer en la evaluacién inicial pautas para la atencién priorizada del alumnado con dificultades
del aprendizaje.

Definir y potenciar las medidas de atencion a la diversidad de cardcter general y especifico que den respuesta
a los distintos ritmos de aprendizaje de nuestro alumnado en relacién con su punto de partida y llevando a cabo
el seguimiento individualizado.

- Establecer un detallado programa planificado y estructurado para el seguimiento y recuperacién
de aprendizajes no adquiridos.

http,//ieshuartedesanjuan.es/ PAG


http://ieshuartedesanjuan.es/
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ACTUACION Linares

PROYECTO EDUCATIVO

- Reformular el desarrollo curricular especifico de las asignaturas de Refuerzo Educativo de materias
instrumentales en busqueda de mejorar y adaptar su razon y eficacia, creando protocolos concretos que

establezcan el compromiso del profesorado que lo imparte, dada su especificidad.
- Desarrollar en el alumnado la capacidad de aprender por si mismos.
- Realizacion de adaptaciones curriculares no significativas
- Establecer planes especificos personalizados para aquel alumnado que no promociona de curso.
- [doneidad del profesorado que imparte clase en Diversificacién Curricular

Reforzar los procedimientos de coordinacion con los centros adscritos, actualizando y mejorando los Programas
de Trdnsito puestos en marcha.

- Coordinar actuaciones con los centros adscritos de Primaria y analizando la informacién
proporcionada que favorezca la toma de decisiones, sobre todo en aquellos casos donde se requiera medidas

de atencidn a la diversidad

- Facilitar informacion actualizada a los centros adscritos sobre los aspectos educativos relativos al
centro a fin de posibilitar la adaptacion del nuevo alumnado al Centro receptor.

- Elaboracion de un cuestionario al alumnado de primero de ESO durante el primer trimestre para

recoger aspectos sobre su integracion en la vida académica del centro.

Impulsar y fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la prdctica docente y en
las relaciones entre la comunidad educativa y con el entorno como elemento propiciatorio y facilitador para el
desarrollo del curriculo.

- Promocién entre el profesorado el uso de nuevas tecnologias y de los nuevos e interesantes

recursos didacticos que nos ofrecen éstas.

- Potenciacion del uso de la pagina Web del Centro, y de las redes sociales como elementos de

comunicacién con la Comunidad educativa y nuestro entorno.

- Establecer el uso habitual de herramientas y recursos digitales como sistema de comunicacién
interna y externa para toda la comunidad educativa, especialmente Séneca como herramienta vehicular de

informacion, coordinacion y organizacién.

- Elaboracion de nuevo material didactico por parte del profesorado que pueda ser usado en

entornos colaborativos y creacion de grupos de trabajo que faciliten su desarrollo.

- Inclusiéon, dentro del Plan de Formacién Anual, cursos para el desarrollo de destrezas en el

profesorado acerca del uso de nuevas herramientas TIC que vayan.

- Renovacién/adquisicion acorde a los recursos econémicos del centro material TIC.
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2.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y LINEAS GENERALES DE IES “HUARTE DE SAN JUAN”
FROTMECITD ERUEATAD ACTUACION Linares

- Establecer en la medida de lo posible, la digitalizacion de los documentos que puedan ser

susceptibles de dicho proceso.

Incorporar la coeducacién como un eje transversal educativo, vinculando a toda la comunidad escolar en el uso
del mismo, asi como fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacion, respeto, responsabilidad en el
contexto del centro, y transferirlos a la vida diaria.

- Integracion en las programaciones, como eje transversal, valores de igualdad entre hombres y
mujeres, de manera que se incluyan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género vy la
coeducacion

- Planificaciéon de sesiones de tutoria en diferentes niveles educativos, en colaboracién con la
coordinadora de Igualdad y el Dpto. de Orientacién, que permitan aceptar la igualdad entre hombre y
mujeres, y que fomenten actitudes, valores y practicas encaminadas a dicho fin.

- Prevencidn, concienciacion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas y de todas aquellas que vayan contra el
respeto de los derechos humanos.

- Uso de un lenguaje no sexista en toda la documentacién del centro y asi como en la organizacién
de todos sus actos y comunicaciones.

- Organizacion de talleres, charlas y actividades que fomenten la igualdad y contra la violencia de

género.
- Asegurar la paridad, siempre que sea posible, en la distribucién de grupos.

- Colaboracién con organismos e instituciones externas al centro con la participacién del alumnado

en todas aquellas actividades, concursos... que se convoquen en pro de la igualdad de género.

Fomentar el uso de la biblioteca del centro, estableciéndose como un lugar dindmico y propiciatorio de lectura,
aprendizaje y descubrimiento que mejore las capacidades de comprension lectora y expresion oral.

- Establecer la Biblioteca como algo mas que un mero almacén de libros. Debe ser un Centro de

Recursos Multidisciplinar, donde tengan cabida en diferentes soportes, analdgicos y digitales

- Impulsar el servicio de préstamos de libros y la Biblioteca como instrumento para el fomento de la
lectura.

- Fomentar actividades de promocion de la lectura y de dinamizacion de la Biblioteca del Centro
como espacio generador de cultura.

- Establecer una partida econdmica anual para la mejora de la Biblioteca
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PROYECTO EDUCATIVO

Fomentar el arte y la cultura andaluza como elemento transversal, tomando como punto de partida el entorno
mds inmediato.

Realizacion de proyectos y actividades fomentando el arte y la cultura andaluza entre el alumnado.

Colaboracion con organismos y asociaciones culturales que organicen actividades cuya tematica gire en
torno al arte y la cultura andaluza.

Inclusion en el desarrollo curricular de las materias actividades donde esté presente de una u otra manera la
cultura andaluza.
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3.1. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

En nuestro centro educativo, como parte del desarrollo del Proyecto Educativo, asumimos el
compromiso de garantizar una concrecion curricular coherente, coordinada y centrada en el alumnado. La
concrecion de los contenidos curriculares no puede entenderse sin una estrategia transversal que integre la
educacién en valores democraticos, la igualdad efectiva entre hombres y mujeresy el respeto a los derechos
humanos.

Segun la LOE, en su capitulol recoge que el sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los
valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira
en los siguientes principios:

El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo a la educacién, a no ser discriminado y
a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de asegurar sus derechos.

La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actle como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.
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El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad. El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Autonomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso, con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma
de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracién
del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacidn y la innovacion educativa.

La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién y evaluacion
de las politicas educativas.

La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacion de la politica educativa.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

La educacién para la transicidon ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.
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3.2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESO

De acuerdo con los articulos 3.3, 4.1 y 4.2 de la LOE, la educacion primaria, la educacién secundaria
obligatoria y los ciclos formativos de grado basico constituyen la educacidon bdsica que sera obligatoria y
gratuita para todas las personas.

La educacion secundaria se divide en educaciéon secundaria obligatoria y educacion secundaria
postobligatoria. Constituye la educacion secundaria postobligatoria el bachillerato.

Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza basica se garantice una educacién comun para los
alumnos, se adoptara la educacién inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender la atencion a
la diversidad de las necesidades del aprendizaje como principio fundamental. Cuando tal diversidad lo
requiera, se adoptardn las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes, segun lo
dispuesto en la ley.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no podran, en ninglin caso, suponer una
discriminacion que impida alcanzar dichos objetivos y competencias vy la titulacién correspondiente.

En la ESO se prestara especial atencién a la orientacion educativa y profesional del alumnado.

3.3. OBJETIVOS DE LA ESO

Segun el articulo 23 de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre la ESO contribuira a desarrollar
en el alumnado las capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
la discriminacién de las personas por razéon de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia
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personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi
como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

Conocer vy respetar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio
fisicoy natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valoraday respetada
como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.
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3.. LAS COMPETENCIAS CLAVE

Segln la definicién de curriculo recogida en la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, entendemos
por competencias, las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza
y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucién eficaz de
problemas complejos.

De acuerdo con lo establecido, las competencias del curriculo seran las siguientes:

Competencia en Comunicacion linglistica - CCL

Competencia plurilinglie - CPL

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia - CMCT
Competencia digital - CD

Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

Competencia ciudadana - CC

Competencia emprendedora - CE

Competencia en conciencia y expresiones culturales - CEC

Estas competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo.

3.5. CURRICULO DE LAS MATERIAS DE LA ESO

La metodologia como la propia selecciéon de los contenidos buscan asegurar el desarrollo de las
competencias clave, asi como la consecucién de los objetivos de etapa. Por su parte, los criterios de
evaluacidn sirven de referencia para valorar el progresivo grado de adquisicion.

El Real Decreto 217/2022 establece en su articulo 13.4 que los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnadoyy a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando
asi su oferta formativa.

El desarrollo del curriculo mencionado se realizard a través de las Programaciones didacticas de cada
departamento. Estas se adecuaran a lo establecido en el apartado correspondiente de este Proyecto
Educativo.

3.5.1. Insercién en el curriculo de la Educacién en valores

La Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia, en su articulo 39 hace referencia a la Educacion en
valores, estableciendo que:
Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo
tomardan en consideracién como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los derechos
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humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida

responsable en una sociedad libre y democratica.

Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiolay
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo contribuira a la
superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y permitird apreciar la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad.

El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica y la
adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que
favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud
laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

La transversalidad se entiende como la presencia continua y sistematica de ciertos valores en todas las areas
y actividades del centro. En particular, se trabaja:

Educacion para la paz y la no violencia.

Educacion para la ciudadania democrdtica.

Educacion afectivo-sexual respetuosa y basada en la igualdad.
Consumo responsable y desarrollo sostenible.

Diversidad afectivo-familiar y respeto a la identidad de género.

Se fomenta una cultura de centro en la que los valores no son un contenido afiadido, sino una actitud
pedagdgica compartida por todo el equipo docente.

El centro asume como uno de sus principios fundamentales el tratamiento transversal de los valores y
ensefianzas que contribuyen al desarrollo integral del alumnado.

3.5.2. Integracion de la igualdad de género en el curriculo

Siguiendo las directrices de la normativa vigente, en especial la Ley Orgdnica 3/2007 para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007 de Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia, y la Ley
13/2007 de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, este centro considera
la igualdad de género como un eje prioritario de su accién educativa.

Como hemos sefialado a lo largo de este apartado uno de los objetivos fundamentales de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria es la formacion integral de nuestro alumnado, velando especialmente por:

Respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicidén o
circunstancia personal o social.
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Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

Inclusién de la perspectiva de género en las Programaciones Didacticas de todas las materias.
Revision del material diddctico para detectar y eliminar contenidos sexistas o estereotipados.

Desarrollo de actividades especificas dentro del Plan de Igualdad, como talleres, campafias de
sensibilizacién, charlas y proyectos relacionados.

Incorporacion de referentes femeninos relevantes en todas las dreas de conocimiento.

Organizacion de actividades conmemorativas en fechas clave, como el Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo) o el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).

Impulso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la documentacion y comunicacion del centro.

Coordinacién con instituciones y entidades especializadas en igualdad y prevencién de la violencia de
género.

Para la inclusiéon de estos aspectos en el curriculo y la préactica diaria se tendra en cuenta la
contextualizacién que se realiza en el centro a través del Plan de Igualdad del IES Huarte de San Juan.
3.5.2.1. Plan de Igualdad

Coordinado por una persona responsable, en colaboracién con el equipo directivo y los equipos
docentes. Incluye:

e Actividades especificas en efemérides como el 8 de marzo o el 25 de noviembre.

e Revisién de materiales curriculares desde una perspectiva coeducativa.

e Formacion del profesorado en perspectiva de género y prevencion de violencia machista.
3.5.2.2. Lenguaje inclusivo

Uso sistematico de lenguaje no sexista en documentos, comunicacion interna y externa, asi como

en los materiales didacticos.
3.5.2.3. Representaciones equitativas

Se asegura la representacién equilibrada de mujeres y hombres en las referencias culturales,
cientificas y literarias en las distintas dreas curriculares.

3.5.2.4. Protocolos de actuacion

Aplicacion rigurosa del Protocolo de actuacién ante situaciones de violencia de género y del protocolo
de identidad de género establecido por la Junta de Andalucia.
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3.6. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA.

Horas Semanales

MATERIAS

Biologia y Geologia

Lengua Castellana y Literatura

Fisica y Quimica

BLOQUE DE ASIGNATURAS _---

COMUNES Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Educacion Pldstica y Audio-Visual

Musica

Educacidn en Valores Civicos y Eticos

Iniciacion a la Actividad Emprendedora Empresarial

Computacion y Robdtica

O S el b= L | Proyecto de Educacion Pldstica y Visual

(Elegir 1) Cultura del flamenco

Ajedrez (*)

Matemadticas de la vida cotidiana (*)

Tutor/a

) materia de disefio propio
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COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN B
PROYECTO EDUCATIVO VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO Linares
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

3.7. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE 42 DE LA ESO

Geografia e Historia

MATERIAS COMUNES

OBLIGATORIAS
Primera Lengua Extranjera

Biologia y Geologia

Economia y Emprendimiento

OPTATIVAS Fisica y Quimica 34343
(A elegir 3)

Latin

Segunda Lengua Extranjera

Ampliacion de Cultura Cldsica

Artes Escénicas y Danza
OPTATIVAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA

(A elegir 1) Dibujo Técnico

N

Proyecto interdisciplinar

1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

http://ieshuartedesanjuan.es/ 2l 10


http://ieshuartedesanjuan.es/
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3.8. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR — PRIMER CURSO

Biologia y Geologia

Matematicas

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL Lengua Castellana y Literatura

Educacion Fisica 2

waTeRAs comunes osuicaTors (I I E

Tecnologia y Digitalizacion o Ambito prdctico, en su caso

Computacion y Robdtica

Filosofia y Argumentacion
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(A elegir 2)
Oratoria y Debate

Segunda Lengua Extranjera
Religion /Atencion Educativa

1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30
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3- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI .
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN IES “HUARTE DE SAN JUAN”
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR — SEGUNDO CURSO

Biologia y Geologia
AMBITO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Matemadticas

AMBITO LINGUISTICO Y
SOCIAL

LAAIES BTSN Educacion Fisica
OBLIGATORIAS

Economia y Emprendimiento

Lengua Castellana y Literatura

Formacidn y Orientacion Personal y
Profesional

Mdsica
MATERIAS OPTATIVAS

Tecnologia o Ambito Prdctico, en su caso

Aprendizaje Social y Emocional

Cultura Cientifica

Filosofia

Otras materias autorizadas por la
Administracion

Religién /Atencién Educativa

TOTAL SESIONES LECTIVAS
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3.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN
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3.9. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE 12 BACHILLERATO

1" BACHILLERATO
MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CIENCIAS HUMAMNIDADES ¥ MODALIDAD DE ARTES “:::;mb iiil,:_w::
¥ TECNOLOGIA | CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS ViA DE ARTES
PLASTICAS, IMAGEN ¥ via DEEP;"C";E;{:RTES
DISERD
Educacidn Fisica |Educacion Fisica Educaciin Fisica Educacidn Fisica Educacidn Fisica 2
Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia 3
COMUNES Lengua Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y
Castellanay Literatura | Literatura | Literatura | Literatura | 4
Literatura |
Primera Lengua |Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua 4
Extranjera | Extranjera | Extranjera | Extranjera | Extranjera |
Una Matematicas | Latin | Dibujo Artistico | Andlisis Musical | Matematicas
obligatoria o o Generales 4
Matematicas Aplicadas a Artes Escénicas |
las Ciencias Sociales |
Biologia, Economia Cultura Audiovisual Andlisis Musical | Economia,
Geologiay Emprendimiento y
Clencias Artes Escénicas | Actividad Empresarial
Amblentales ")
”"""EIF"‘"S' Dibujo Técnico | |Griego | Bibujo Técnico Aplicado | Coro y Técnica Vocal |
ESPECIFICAS a las Artes Plasticas y al
DELA Disefio |
MODALIDAD 3 : P
Elegir dos Fisica y Quimica |Historia del Mundo Provectos Artisticos Cultura Audiovisual Materias de otras 444
Contem poraneo modalidades de
primer curso de
Tecnologla e Latin| Volumen oferta enel centro.
Ingenieria |
Literatura Universal Lenguaje y Practica
Matematicas Aplicadas a Musical
las Ciencias Sociales |
Materia de cualguier modalidad de primer curso no cursada que se oferte en el centro 4
Anatomia Aplicada
Antropologia y Sociologia
MATERIAS Creacion Digital y Pensamiento Computacional
OFTATIVAS Elegir dos Cultura emprendedoray empresarial
PROPIAS DE de 2 ho
LA "85 |Educacién para la Convivencia Democrética |
COMUNIDAD | ©Unade4 2
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
ANDALUZA
Segunda Lengua Extranjera (%)
Tecnologias dela Informaciony la Comunicacian |
Materia de disefio propio
Otras materias autorizadas por la Administracion,
Religién o Proyectostransversales de educacion en valores. 1
TOTAL
SESIONES LECTIVAS El
[*) e oferta oblizatoria.

http;//ieshuartedesanjuan.es/


http://ieshuartedesanjuan.es/

3- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, AS
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PROYECTO EDUCATIVO

3.10. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE 22 BACHILLERATO

2" BACHILLERATO
MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CIENCIASY HUMANIDADES Y MODALIDAD DE ARTES “:::El‘ﬁb iiil,:_]::ss
TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS >
Via DE ARTES ViaDE MUSICA Y
PLASTICAS, IMAGEN ¥ ARTES ESCENICAS
DISERO
Histeria de Espafia  |Historia de Espaiia Historia de Espafia Histora de Espafia Historia de Espafia 4
Historia de la Historia de la Filosofia |Historia de la Filosofia  |Historia de la Filosofia |Historia de la Filosofia 3
Filosofia
COMUNES Le ca
ngua Castellana y |Lengua Castellanay  |Lengua Castellanay Lengua Castellanay  |Lengua Castellanay 3
Literatura || Literatura Il Literatura || Literatura Il Literatura ||
Primera Lengua PrimeraLengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua 3
Extranjera |l Extranjera Il Extranjera Il Extranjera Il Extranjera Il
Matematicas || Latin 1l Dibuje Artistico 1l Analisis Musical Il Clenclas Generales
Una o Matematicas o o
oblizatoria Aplicadas a las Matemadticas Aplicadas Artes Escénicas Il 4
& Ciencias Sociales 1l |a las Ciencias Sociales
1l
Biologia Empresay Disefio de  |Dibujo Técnice & plicado |Analisis Musical Il Movimientos
Modelos de Negoclo | a las Artes Plasticasy al - Culturales
MATERIAS Disefio | Artes Escénicas I y Artisticos [}
ESPECIFICAS Dibujo Técrico Il Geografia Disefio Coroy Técnica Viocal Il
DELA Fisica Griego |l Fundamentos Artisticos [Historia de la Misica | Materias de otras
MODALIDAD Eleg vy de la Danza modalidades de
egir
: . . " segundo curso de 444
dos Geologia y Ciencias |Historia del Arte Tec'nlcasdfa Expresién |Literatura Dramdtica oferta en el centro.
Ambientales Grafico-plastica
Quimica Latin 1l
Tecnologia e Matematicas Aplicadas
Ingenieria I a las Ciencias Sociales
1l
Materia de cualguier modalidad de segundo curso no cursada gue se oferteen el centro 4
Actividad Fisica, Salud y Sociedad
Ciencias de laTierra y del Medio Ambiente
Educacién para la Convivencia Demaocritica Il
Electrotecnia
MATERIAS Finanzas y Economia
OPTATIVAS | Elegir dos . n
PROPIAS DE de3 Fundamentos de Administracién y Gestién
LA horas,e  |Imagen y Sonido é
COMUNIDAD | una de 4 — 243
ANDALUZA Mitologia Clasica
Programacion y Computacion
Psicologia
Segunda Lengua Extranjera(”)
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién I
Materia de disefio propio
Otras materias autorizadas por la Ad ministracion.
Religion o Proyectos transversales de educacién en valores. 1
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS
[*) Beofertacbligatoria
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CRITERIOS PEDAG

5ICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE IES “HUARTE DE SAN JUAN”

FROYECTO EDUCATIVO R N A A AN T Ao Linaes
CONTENIDO

4.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE 2
4.1.1. Equipos docentes. 2
4.1.2. Departamentos de coordinacion diddctica: 4
4.1.2.1. Composicion 4
4.1.2.2. Competencias 4
4.1.2.3. Régimen de reuniones para la coordinacion de los miembros del departamento 5
4.1.3. Areas de Competencias 6
4.1.3.1. Funciones 6
4.1.3.2. Régimen de reuniones para la coordinacién de las Areas de Competencias 7
4.1.4. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica 8
4.1.4.1. Composicion. 8
4.1.4.2. Funciones 8
4.1.4.3. Régimen de reuniones para la coordinacion del ETCP 10
4.1.5. Departamento de Orientacion 10
4.1.6. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 11

4.1.7. Designacion de los jefes de los departamentos de coordinacion diddctica, orientacion y formacidn, evaluacion e innovacion
educativa. 1

4.1.7.1. Procedimiento y criterios para la designacion 12

4.1.8. Cese de los jefes de los departamentos de coordinacion diddctica, orientacion y formacion, evaluacion e innovacion

educativa. 13
4.1.9. Tutoria 14
4.2. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de coordinacidn docente 14
4.2.1. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 14
4.2.2. Determinacion de los departamentos de coordinacion diddctica 15
4.2.3. Criterios pedagdgicos para la asignacion de materias a los departamentos de coordinacion diddctica. 15

4.2.4. Criterios pedagdgicos para la adscripcion de los diferentes departamentos de coordinacidn diddctica a las dreas de
competencias. 16

4.3. Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables de los drganos de

coordinacion docente para la realizacion de sus funciones. 17
4.3.1. Horario no-lectivo para la realizacion de las tareas de coordinacion 18
4.4. Régimen de sustituciones en los drganos de coordinacion docente. 19
4.5. Criterios para la designacion de las personas encargadas de la tutoria de cada grupo. 20
4.5.1. Criterios para el agrupamiento del alumnado. 20
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4.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los dérganos de coordinacién docente son esenciales para garantizar la cohesion del trabajo
educativo y organizativo del profesorado. Su creacién, composicion y dedicacion horaria responden a
criterios pedagdgicos que aseguran la calidad de la ensefianza, la atencion a la diversidad, la equidad vy el
desarrollo integral del alumnado.

En virtud del Decreto 327/2010y la Orden de 20 de agosto de 2010, y en consonancia con la LOMLOE
y las instrucciones de la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP de la Junta de Andalucia, el presente centro
establece los siguientes criterios organizativos y pedagdgicos.

Segun el articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en el IES Huarte de San Juan existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

Equipos docentes.

Areas de competencia: Artistica, Cientifico-Técnica, Socio-Lingiifstica

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa. (FEIE)

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP):

Director, Jefe de Estudios, Coordinadores Areas de competencias, Departamentos de Orientacién y FEIE
Tutorias.

Departamentos de Coordinacién Didactica. Mdximo 15.

4.1.1. Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajaradn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, trabajaran para que el alumnado adquiera
las competencias clave y objetivos previstos para la etapa.

De acuerdo con el Articulo 83.2 del Decreto 327/2010, las funciones de los Equipos Docentes

seran:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con
el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.
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Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacién.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en materia de
prevencién y resolucién de conflictos.

Conocery participar en la elaboracién de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Proponer vy elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinaciéon del profesor
o profesora tutory con el asesoramiento del departamento de orientacion a que se refiere el articulo
85 del Decreto 327/2010.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
gue se establezca en el plan de orientacidon y accién tutorial del instituto y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de
los equipos docentes que, salvo en la primera evaluacion, deberdn mantener al menos una reunion entre
sesiones de evaluacién en la que se trataran, segun dicha planificacion, las siguientes tematicas:

Establecimiento y seguimiento de compromisos educativos y de convivencia.

Seguimiento de planes especificos individualizados y de los planes de recuperacién de aprendizajes
no adquiridos.

Propuestas de alumnado para cursar la FPB.

Propuestas de alumnado para cursar Programa de Diversificacién Curricular.

Seguimiento de la atencidn a la diversidad.

Establecimiento de normas consensuadas por el equipo docente tanto en lo relativo a la convivencia
como de caracter curricular y metodoldégico.

Grado de adquisicién de las Competencias Clave.

Aquellas que, por el desarrollo del curso, se consideren necesarias por el Equipo Directivo, |la persona
encargada de la tutoria o la tercera parte de los componentes del equipo docente.

En este Ultimo caso deberan dirigir escrito razonado a la Jefatura de Estudios que procederd a convocar
la reunién en un plazo maximo de diez dias.
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4.1.2. Departamentos de coordinacion didactica:
En nuestro Centro se establece la agrupacion de areas en los siguientes Departamentos Didacticos:

Lengua Castellana y Literatura.
Matemdticas.

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia.

Tecnologia, que engloba a Informatica.
Ciencias Sociales, que engloba a Economia
Lengua Extranjera Inglés.

Lengua Extranjera Francés.

Dibujo

Musica.

Latin y Griego.

Filosofia.

Educacion Fisica.

4.1.2.1. Composicion

Los Departamentos de Coordinacion Diddctica estardn integrados por todo el profesorado que
imparta las ensefianzas que se le asignen al mismo.

En el caso de que un profesor o profesora imparta materias correspondientes a mas de un
departamento, este pertenecera a aquel en el que tenga una mayor carga lectiva. En este caso se debe
facilitar la coordinacion de este profesorado con todos los departamentos con los que tenga relacion,
para ello, al comienzo de curso y en la elaboracién del Horario Personal del Profesorado, se procurara
bien una hora de coincidencia de los Departamentos implicados, la coincidencia de este profesorado
con los Jefes de Departamentos respectivos una hora semanal o en su defecto, la segunda hora de la
tarde de los lunes destinada a reuniones de coordinacién y funcionamiento. En cualquier caso, debe
guedar constancia de la coordinacion realizada.

4.1.2.2. Competencias
Son la que se relacionan a continuacién:

Colaborar con el equipo directivo, y de forma coordinada con el Area de Competencias a la que se
haya adscrito, en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Elaborar la programacién diddctica de las ensefianzas correspondientes a las materias o ambitos, en
el caso del Programa de Mejora de Aprendizaje y Rendimiento, asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.
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Velar para que las programaciones diddcticas de todas las materias en educaciéon secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidon a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias o ambitos que tengan encomendados,
de acuerdo con el horarioy las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
integradas en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel
y curso, asi como a las orientaciones y acuerdos de ETCP-FEIE, Areas de Competencias y Claustro.

Coordinar y realizar un seguimiento periddico de la metodologia empleada y los contenidos
desarrollados por el profesorado que imparte docencia en el mismo nivel.

Elaborar materiales diddacticos de apoyo y refuerzo

Las que, previa aprobacién por el Consejo Escolar e inclusion en el Proyecto Educativo del Centro, le
sean asignadas con el objetivo de agilizar y mejorar la calidad del servicio educativo prestado.

Cualesquiera otras le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.

4.1.2.3. Régimen de reuniones para la coordinacion de los miembros del departamento

Los departamentos se reuniran durante una hora de forma semanal, para ello se determinara una
hora en el horario personal del profesorado que lo integra, los lunes en horario de 17:00 a 18:00h
con el objetivo de permitir la coincidencia de sus miembros. Excepcionalmente, de acuerdo con el
segundo parrafo del apartado 4.1.2.1, se contemplard una forma distinta de coordinacién para los
miembros que compartan areas que pertenezcan a varios departamentos, en todo caso la persona
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encargada de la jefatura del departamento informara semanalmente al resto de componentes de lo
tratado en las mismas.

De cada una de las reuniones se levantara acta en la que se indique, al menos, la relacién de
asistentes, los asuntos tratados en la reunidn y las tareas que se dejan pendientes para la proxima.

Durante el mes de septiembre, la persona encargada de la jefatura del departamento elaborara un
Plan de Reuniones en el que se fijard la temporalizacién en que se irdn tratando cada uno de los
aspectos competencia del departamento y relacionados en el apartado anterior. De dicha
temporalizacién se dard traslado a la Jefatura de Estudios del Centro.

4.1.3. Areas de Competencias

Los Departamentos de coordinacion didactica se agruparan en nuestro Centro en las siguientes

Areas de Competencias:

Area social-lingiiistica. Agrupa a los Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, Lenguas
Extranjeras y Ciencias Sociales.

Area cientifico-técnica. Agrupa a los Departamentos de Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia vy
Geologia y Tecnologia.

Area artistico-deportiva: Agrupa a los Departamentos de Musica, Educacidn Plastica y Audiovisual y
Educacion Fisica.

4.1.3.1. Funciones
Cada una de las Areas de competencias tendrd las siguientes funciones:

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias o dmbitos
asignados a los departamentos de coordinaciéon didactica que formen parte del area de
competencias proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

Establecer lineas de trabajo prioritarias para los Departamentos adscritos a cada una de ellas, las
mismas se tendran en cuenta en cada una de las programaciones didécticas. Estas se establecerdn a
partir de los resultados de las pruebas iniciales, de la informacion obtenida de la autoevaluacioén del
Centro o de los resultados de las distintas evaluaciones.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.
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Realizar la concrecidn de las competencias relacionadas con ellas en los distintos niveles, asi como
disefiar pautas de trabajo basadas en criterios técnicos que permitan trabajar en ellas al resto del
profesorado del Centro.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al darea de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

Disefiar pruebas iniciales coherentes y multidisciplinares en las que se ponga de manifiesto el punto
de partida de nuestro alumnado con una visién global desde el punto de vista del grupo de
competencias agrupadas.

Realizar aportaciones al analisis de resultados para cada una de las evaluaciones del ETCP y del

Centro desde una perspectiva disciplinar comun.

Evaluar y hacer propuestas de manera periddica, a partir de la informacién suministrada por
Departamentos de coordinacion didactica adscritos, sobre la marcha de los distintos programas de
atencién a la diversidad en funcionamiento en el Centro. Toda la informacion derivada de este
analisis se trasladard al ETCP para que éste pueda hacer cuantas aportaciones sean oportunas.

Disefiar estrategias de puesta en prdctica de las medidas propuestas por el ETCP en cuanto a la
organizacién y funcionamiento de las medidas de atencién a la diversidad en funcionamiento.

Establecer la coordinacion entre los departamentos adscritos y los equipos de transito entre etapas
educativas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.1.3.2. Régimen de reuniones para la coordinacién de las Areas de Competencias

Al menos una vez al mes se reuniran los miembros de las Areas de competencias con el objetivo
de coordinar y llevar a cabo las actuaciones conjuntas que les permitan realizar cada una de las
funciones sefialadas en el apartado anterior.

Para que esta reunién tenga lugar, se establecera una hora de coincidencia en el horario personal
de cada una de las personas que ocupen las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica
adscritos al drea.

Durante el mes de noviembre de cada curso académico, la persona que desempefie la
coordinacion del drea elaborard un Plan de Reuniones en el que se fijara la temporalizaciéon en que se
irdn tratando cada uno de los aspectos competencia del drea y relacionados en el apartado anterior. De
dicha temporalizacién se dara traslado a la Jefatura de Estudios del Centro.
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4.1.4. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica

EI ETCP es el drgano basico de la coordinacién horizontal entre Departamentos y de la vertical entre
Equipo Directivo y profesorado. Por ello, es bdsica para la buena marcha de la coordinacion docente.

4.1.4.1. Composicion.

Pertenecen al ETCP de nuestro Centro:

— El Director o Directora del Centro que ejercera la presidencia, pudiendo ser delegada en la Jefatura
de Estudios.

— ElJefe o Jefa de Estudios del Centro.

— ElJefe o laJefa de Estudios Adjunto/a del centro.

— Lapersona titular de la jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.

— Las personas encargadas de la coordinacion de las dreas de competencias.

— La persona titular de la jefatura del Departamento de orientacién.

Ocasionalmente, cuando los temas a tratar por su trascendencia o complejidad asi lo requieran, se
convocard a todos/as los/as Jefes y Jefas de los departamentos didacticos a las reuniones respectivas.

4.1.4.2. Funciones

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro
y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro y en cuantas cuestiones de caracter
técnico se planteen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan
de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Propiciar iniciativas de innovacion y mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.
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Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones didacticas
de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacién didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacién didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias clave, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacién.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la

elaboracién de materiales curriculares.
Realizar el andlisis de resultados de las distintas evaluaciones realizadas a lo largo del Curso

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencidn a la diversidad del alumnado.

Evaluary hacer propuestas de manera periddica, a partir de la informacién suministrada por las areas
de competencias, sobre la marcha de los distintos programas de atencién a la diversidad en

funcionamiento en el Centro.
Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias clave en la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Promover que las materias optativas tengan configuracién propia, procurando que estén basados
en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.
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Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

4.1.4.3. Régimen de reuniones para la coordinacion del ETCP

Al menos una vez cada dos semanas se reunird el ETCP con el objetivo de coordinar y llevar a cabo
las actuaciones conjuntas que les permitan realizar las funciones sefialadas en el apartado anterior.

Esta reunién ocupara una hora del horario regular del profesorado adscrito a este érgano vy, para
ello, se fijard una hora de coincidencia en el horario personal de cada una de las personas que ocupen se
integran en el mismo de entre las que les correspondan como horas dedicadas a la Coordinacién de Area.

Durante el mes de noviembre de cada curso académico, la persona que desempefie la Jefatura de
Estudios del Centro elaborard un Plan de Reuniones en el que se fijara la temporalizacion en que se iran
tratando cada uno de los aspectos competencia del area y relacionados en el apartado anterior.

4.1.5. Departamento de Orientacién

El departamento de orientacion estara compuesto por:

El profesor o profesora encargado de la especialidad de orientacién educativa, que ejercera la
Jefatura del Departamento.

Maestros y/o maestras de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

El profesorado responsable de los Programas de Diversificacion Curricular y del programa de
atencién a la diversidad, en la forma que se establezca en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial
contemplado en este proyecto.

Los tutores/as de cada uno de los grupos.

Los educadores y educadoras sociales, monitores u otros profesionales no docentes vinculados al
Centro en relacién con los programas y cursos desarrollados en el Instituto.

Las funciones del Departamento de Orientacién en nuestro Centro, de acuerdo con el articulo 85.2

del Decreto 327/2010, son:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de Orientacién y Accion Tutorial y en la
del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
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prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica
de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a
la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion diddactica de los Programas de Diversificacidén Curricular, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracién de la programacioén de los dmbitos, en cuya concrecion deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando
optard por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.

4.1.6. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es un departamento unipersonal
de funcionamiento transversal en coordinacién con los departamentos de coordinacién didactica.

El nombramiento de la persona encargada de la Jefatura del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares se ajustara al procedimiento indicado mds adelante y, dado que este
departamento es unipersonal, la reunion previa de la Direccion se producird con el resto del Equipo Directivo.

Las competencias del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares son:

Elaborar la programaciéon anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusion en la Programaciéon General Anual, contando para ello con las propuestas que realicen los
Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, las Asociaciones de Padres de
Alumnos y las de Alumnos.

Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

Distribuir los recursos econdmicos asignados por el Consejo Escolar para la realizacidn de actividades
complementarias.

Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y formular las correspondientes propuestas
de mejora que podran integrarse en la Memoria de Autoevaluacién, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de
viajes que se realicen por el alumnado.
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Coordinar y colaborar con el Equipo Directivo en la organizacién de los actos académicos del

Instituto.

La Direccion del Centro formulara a la Delegacidn Provincial propuesta para el nombramiento de la
persona encargada de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
previa informacion al Claustro de profesorado.

4.1.7. Designacion de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica, orientacion
y formacioén, evaluacion e innovacién educativa.

Las jefaturas de los departamentos de orientacién, de coordinacién didactica y de formacidn,
evaluacion e innovacidn educativa seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del
cuerpo de Catedraticos de ensefianza secundaria. Salvo en situaciones de cardcter excepcional, las Jefaturas
seran ejercidas, por profesorado con destino definitivo en el Centro.

4.1.7.1. Procedimiento y criterios para la designacién

En primer lugar, debe recordarse que el nombramiento corresponde, en todo caso, a la persona
titular de la Delegacién Territorial de Educacién en Jaén, debiendo ajustarse el procedimiento a lo
establecido en el articulo 95 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el ROC.

En caso de que proceda el nombramiento de nuevas jefaturas de departamento, antes del comienzo
del curso escolar, en reunién de Claustro, la Direccién del Centro hard publica la relacién de propuestas de
Jefaturas de Departamento para los dos préoximos cursos académicos (siempre que las personas designadas
continlen en el Centro) con caracter previo al traslado a la Delegacién Territorial, el Claustro deberd valorar
estas propuestas justificando cualquier oposicion siempre en base a criterios de caracter técnico.

Con esta informacién, la Direccién procederd a formular a la persona titular de la Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las
jefaturas de los departamentos.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para la designacién del docente que coordinard estos érganos

de coordinacién docente serdn los siguientes:

Colaboracion activa en el desarrollo del Plan de Centro y del Proyecto de Direccion.

Capacidad para transmitir la informacion pedagdgica y organizativa de forma adecuada favoreciendo la
comunicacion en los érganos correspondientes.

Capacidad de liderazgo positivo para la creacion de un ambiente adecuado de trabajo.

Se solicitard a los departamentos didacticos una propuesta de candidato/a que serd valorada por la
Direccién.
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Los nombramientos de los/as jefes/as de departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa y de Actividades Extraescolares y Complementarias, serdn propuestos por la direccién del
centro.

Los criterios pedagdgicos para la eleccién de este profesorado seran los siguientes:

Motivacién y actitud positiva para el trabajo innovador y personalizado con estos grupos de alumnos y
alumnas.

Capacidad para el fomento de la motivaciéon del alumnado con mas necesidades educativas.
Capacidad de relacionarse de forma positiva con estos adolescentes, lo que
Implica un seguimiento individualizado personal y académico.

Se podra consultar previamente al profesorado sobre su interés por participar en el desarrollo de estas

medidas.

La coordinacion docente es el mecanismo pedagdgico que puede garantizar una formacion de calidad
para el alumnado del Centro y los 6rganos de coordinacion docente son esenciales para su buen desarrollo.
Ademads, no podemos olvidar la especificidad de las distintas dreas o materias, que necesitan la organizacion
de departamentos de darea que aseguren el tratamiento académico necesario para cada una de las
especialidades.

4.1.8. Cese de los jefes de los departamentos de coordinaciéon didactica, orientacion y
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

En todo caso, el cese serd acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion. Pudiendo producirse en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la elecciéon del nuevo director o
directora.

Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion del
instituto.

A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada con cardcter previo a esta sesion de Claustro en la que se dara
cuenta de la audienciay efectos de la audiencia. La audiencia a la persona interesada podra realizarse
bien por escrito, con un plazo para la presentacion de alegaciones de dos dias o en reunién en la que
participaran, ademas de la persona interesada, los titulares de la direccidn, jefatura de estudios y
secretaria (que dard fe de lo alli tratado).
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4.1.9. Tutoria

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. Dicho nombramiento se producira para un curso académico.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
se ejercerd una tutoria compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

Los criterios por los que se coordinen las distintas actuaciones en el ejercicio compartido de la
tutorial a que hace referencia el punto anterior sera los que se establecen el Plan de Orientaciéon y
Accion Tutorial.

4.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

La existencia de érganos de coordinacién docente en el centro se justifica por las siguientes finalidades:

Coherencia curricular y metodoldgica entre etapas, niveles y materias.
Coordinacidn de actuaciones para la atencion a la diversidad y el éxito escolar.
Sequimiento del progreso académico del alumnado desde un enfoque inclusivo.
Promocion de la innovacion pedagdgica y la mejora continua de la practica docente.
Impulso de la convivencia positiva y del bienestar emocional del alumnado.
Participacion en programas institucionales (PROA+, CIMA, etc.).

4.2.1. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

La experiencia docente y organizativa acumulada en el centro, aconseja la potenciacién del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares que, desde criterios pedagdgicos y
organizativos generales promoverd, coordinara y organizara la realizacion de estas actividades en

colaboracién con los departamentos de coordinacion didactica

La colaboracion debe extenderse igualmente a la junta de delegados y delegadas del alumnado y
con las Asociacion de Padres y Madres Poeta Pedro Padilla (o cualquier otra que se crease) y con la
persona encargada de las relaciones con el Centro en el Ayuntamiento de Linares.

La persona encargada de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares desempefiara sus funciones en colaboracidn con la direccidn del Centro.
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4.2.2. Determinacion de los departamentos de coordinacion didactica

La determinacion de los departamentos de coordinacién diddactica atendera los siguientes criterios
pedagdgicos

La determinacién de la composicion y funcionamiento de un departamento de coordinacién
didactica, asi como las posibles fusiones de algunos de ellos estard encaminada a producir una mejor
coordinacion de las ensefianzas en funcién de las competencias clave que pretenden desarrollar, las
necesidades detectadas como consecuencia del proceso de autoevaluacion y a promover mejoras
en el éxito educativo del alumnado.

Se tenderd a evitar la constitucién de departamentos con un solo profesor adscrito, a no ser que por
razon de materias sea de muy dificil agrupamiento.

Serd un criterio de cardcter preferente para el agrupamiento de departamentos, afinidad e
interrelacidn curricular de las materias encomendadas a estos por el Proyecto Educativo.

4.2.3. Criterios pedagdgicos para la asignacién de materias a los departamentos de
coordinacién didactica.

La asignacién de materias a los diferentes departamentos responderd a razones de especialidad, a
las caracteristicas de estas, a las competencias clave que, con especial preferencia, deban desarrollar
las mismas, a la idoneidad de asociacién con dreas de competencias y a razones de disponibilidad de
recursos y organizativas.

La adscripcion de materias a los departamentos podra realizarse utilizando criterios de idoneidad y
especializacion de alguno de sus miembros siempre que lo permita la disponibilidad de recursos
humanos del Centro.

En ningln caso, la adscripciéon de materias a los departamentos debera suponer la estanqueidad de
estas con respecto al resto del curriculum, muy al contrario, la coordinacion e interrelacion de los
curriculos de las materias serd objetivo de actuacién pedagdgica preferente del centro en su
conjunto, de sus organos de coordinacion docente y, de manera singular, de las areas de
competencias y el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.

Especialmente en el primer curso de ESO, es importante tomar en consideracién a la hora de realizar
la asignacion de materias el hecho de que la persona encargada de la tutoria pueda impartir varias
materias al alumnado a su cargo, siempre que éstas se encuentren dentro del dmbito de su
especialidad y formacion.
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4.2.A. Criterios pedagdgicos para la adscripcion de los diferentes departamentos de
coordinacion didactica a las areas de competencias.

La adscripcion a las areas de competencias se hara sin perjuicio de lo que establece la normativa de
referencia al respecto, siguiendo los criterios de especialidad, idoneidad y posibilidades de coordinacion para
la mejora de la adquisicién de las competencias basicas por el alumnado y el logro del éxito educativo.

Se entiende que dicha adscripcion debe posibilitar una puesta en comun de metodologias y formas
de trabajo que resulte beneficiosa y enriquecedora para todos los departamentos implicados, asi como
cumplir los objetivos que el centro se plantea en este Proyecto Educativo y en los sucesivos Planes de Mejora.

Asimismo, la agrupacion debe servir para la unificar y potenciar el tratamiento de contenidos que
consideremos especialmente necesarios para nuestro alumnado.

Asi, dado que desde el Programa Forma Joven se detectan problemas relacionados con la nutricion
y otros habitos poco saludables, consideramos prioritario la coordinacién de las materias de Educacion Fisica
y Biologia y Geologia para enfocar en comun todos los aspectos relacionados con la nutricion y la salud en
general, ofreciéndole al alumnado una perspectiva tedrica y practica coordinada y conjunta.

Cobra especial importancia la coordinacion entre los departamentos de matematicas y ciencias, por
un lado, y los lingUisticos y sociales por otro.

Esta ultima decision, implica que los departamentos linglisticos deben dar peso a los aspectos
sociales y culturales de las sociedades a las que son propias las lenguas que trabajan. Asi mismo, desde el
departamento de matemadticas deben tenerse en cuenta contenidos de las materias cientificas para

contextualizar actividades que relacionen las materias.

Se establece la siguiente adscripcion:

a. Area social-lingtistica
Departamento de Lengua Espafiola y Literatura
Departamentos de Lenguas extranjeras.
Departamento de Ciencias Sociales.
Departamento de Latin y Griego.
Filosofia

b. Area cientifico- tecnoldgica
Departamento de Matematicas.
Departamento de Tecnologia.
Departamento de Biologia y Geologia
Departamento de Fisica y Quimica

c. Area artistico-deportiva
Departamento de Dibujo.
Departamento de Educacion Fisica
Departamento de Musica.
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4.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION
DE SUS FUNCIONES.

Segun establece la normativa autondmica, el horario del profesorado responsable de érganos de
coordinacién docente se distribuird garantizando la realizacién eficaz de sus funciones, conforme a estos
principios:

Criterios generales

Adecuacion a las necesidades reales del centro.

Equilibrio en la distribucion de responsabilidades.

Atencidn prioritaria a los 6rganos que afectan a la inclusién, convivencia y éxito escolar.
Coherencia con el Plan de Centro, especialmente el Proyecto Educativo y el Plan de Mejora.

Compatibilidad con la carga lectiva del profesorado.

El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion de las
funciones de coordinacion, sera la que establece el art. 15.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, o pueda
disponer normativa posterior de la Consejeria competente en materia de educacién, y no podra ser
modificado en su cuantia y por tanto se atendra a establecido en la misma. En nuestro Centro las horas
asignadas son cuarenta y ocho horas.

Sin perjuicio de lo que se establece en la normativa de referencia, y con independencia de la
disponibilidad horaria que esta le atribuya, entendemos que este horario debe ser un factor de mejora de la
calidad educativa del centro y por tanto se fomentar3, la atribucion de competencias y responsabilidades y
la disponibilidad de horario y recursos a las personas titulares de la coordinacion y jefatura de érganos de
coordinacion docente.

Otro de los factores que deben primar a la hora de realizar la asignacién de disponibilidad horaria 'y
recursos debe ser la incidencia que los diferentes érganos tengan en la atencion a la diversidad del alumnado.

Seradn igualmente factores preferentes, la innovacion educativa, la formacién del profesorado, la
evaluacion para la calidad y mejora de resultados escolares, el desarrollo del Plan de Digitalizacion de Centro,
la comunicacion de la comunidad educativa y las iniciativas encaminadas a la mejora de la capacidad lectora,
dominio de las lenguas extranjeras y de la competencia matemdtica.

En todo caso, debe valorarse anualmente la repercusion y el trabajo realizado al final de cada uno
de los cursos por cada una de las personas que realizan la coordinacién para velar por la optimizacién de los

recursos.

El articulo 15.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010 establece que, al menos, dos horas se asignaran
a la Jefatura del Departamento de formacion, evaluacién e innovacidén educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacién de las areas de competencia.
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Teniendo en cuenta lo anterior se establece la siguiente distribucién de reduccién de horas lectivas

entre los érganos de coordinacién para la realizacion de las tareas que les son propias:

ORGANOS DE COORDINACION REDUCCION
HORARIA
Jefaturas Departamentos didacticos Hasta 3 h
Area Social-lingiifstica Hasta 3 h
Area Cientifico-tecnoldgica Hasta 3 h
Area artistico-deportiva Hasta 3 h
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares Hasta 3 h

Coordinacién de Blblioteca

Coordinacion

En todo caso, esta asignacion no debe ser fija y estatica, sino que debe adaptarse a la realidad y al
momento del Centro y su entorno para que realmente sea Util en la consecucion de su objetivo primordial:
la mejora de la calidad educativa del Centro.

En este sentido, como accidon encaminada a la puesta en practica de las propuestas de la Memoria
de Autoevaluacion y como concrecién de dicha propuesta de mejora, anualmente la Jefatura de Estudios
elevard a la Direccidon del Centro una propuesta razonada de reduccién horaria para los distintos érganos de
coordinacién docente previa a la elaboracién de los horarios. De dicha distribucién se dard traslado al
Claustro de Centro, que dard orientaciones de caracter pedagdgico respecto a las mismas, y al Consejo
Escolar que deberd ratificarla.

4.3.1. Horario no-lectivo para la realizacién de las tareas de coordinacién

De acuerdo con el Articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado las reuniones necesarias para la correcta realizacién de las
tareas de coordinacién docente se podran computar tanto en el tramo de horario regular del
profesorado como en el no-fijo, o irregular.

Con caracter general, como parte del horario no-regular del profesorado, se fijard una hora de
coincidencia para los componentes de los distintos érganos de coordinacién con el objetivo de
mantener todas las reuniones de coordinacion (profesorado de la seccion bilinglie, equipo de
coordinaciéon PDC, de apoyo a la Biblioteca...). Esta hora se distribuird en la aplicacién informatica
Séneca, de acuerdo con su actual configuracidn, de la siguiente manera:
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30 minutos semanales para elaboracion y actualizacion coordinada de materiales a distancia.

30 minutos semanales para Programacién de actividades educativas.

Adicionalmente, y dentro del horario no regular del profesorado se reservaran:

Un tiempo variable, hasta un maximo de 90 minutos semanales, necesario para reuniones del Equipo
Directivo, fuera del horario regular, que tome en consideracion tareas de planificacion y elaboracién
de materiales y documentacién de dificil inclusion en el horario regular. Se incluird, segun la
configuracion actual de Séneca, en el apartado Participaciéon en los Organos de Gobierno y
planificacion de tareas del Equipo Docente.

En el horario regular de cada profesor y profesora se incluird una hora de coincidencia para
atencién personalizada a familias, tanto si se es tutor como si no. En el primer caso se asignara en la
configuracion actual de Séneca como tutoria de atencién a padres y madres, mientras que en el segundo
serd reuniones de profesores con padres y madres. Esta hora sera los lunes de 17:00 a 18:00. Asi mismo
la hora del lunes de 18:00 a 19:00 sera registrada como reuniones de departamentos para todo el
profesorado.

En el horario de mafiana se hard coincidir a los miembros del ETCP en una hora semanal del horario
regular de las dedicadas a la coordinacion de las dreas o de la jefatura del departamento FEIE segun el

Caso.

4.4, REGIMEN DE SUSTITUCIONES EN LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Las sustituciones que puedan precisarse por ausencia temporal de las personas titulares se realizaran
atendiendo a los siguientes criterios:

La persona titular de la jefatura del Departamento de actividades extraescolares y complementarias
serd sustituida en sus funciones por la persona titular de la Direccién quien podra apoyarse en las
tareas de sustitucién en otro profesor o profesora del centro.

La persona titular de la jefatura del Departamento de Evaluacidon, Formacion e Innovacion educativa
serd sustituida en sus funciones por la persona titular de la Jefatura de Estudios.

Los responsables de las jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica serdn sustituidos
por la persona propuesta por el departamento.

En ninguno de estos casos, la sustitucidn supondra asignacién de horas de reduccién horaria.
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4.5. CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA TUTORIA DE CADA
GRUPO.

Dadas las peculiaridades del alumnado nuestro Centro en cuanto a variedad de capacidades vy
trayectoria escolar previa, serd preciso tomar en consideracién una variedad de criterios que hagan lo mas
adecuada posible, desde el punto de vista pedagdgico, la designacion de dichas personas. Dada esta situacion
no debemos considerar los siguientes criterios como excluyentes sino como cualidades que en una situacién
ideal debe tener la persona encargada de la tutoria:

Con caracter preferente, la tutoria de cada grupo recaerd en el profesor/a con mayor carga horaria
semanal en dicho grupo.

Alahorade asignar las tutorias correspondientes al primer y segundo curso de la ESO tendra caracter
preferente el personal perteneciente al cuerpo de Maestros.

Criterio de continuidad. Se valorard, para la asignacién de tutorias de un curso a otro, el
conocimiento que el profesor o profesora tenga sobre una mayoria de los alumnos que componen
el grupo, bien por haberles impartido clase con anterioridad o, especialmente, por haber ejercido la
tutoria de los mismos.

Se valorardn las cualidades vy la trayectoria profesional en el Centro de la persona encargada de la
tutorfa, buscdndose en ellas la idoneidad para el grupo.

Se procurard que un profesor/a con una jefatura de departamento o coordinacion de planes y
proyectos no sea tutor/a, salvo expreso deseo o necesidad organizativa ineludible y si no hay
incompatibilidad normativa.

Para el profesorado que no ostente ninguna otra funcién se contempla la posibilidad de crear tutorias de
apoyo: seguimiento de faltas, seguimiento del alumnado disruptivo, tutorias compartidas con alumnado y
familias...

4.5.1. Criterios para el agrupamiento del alumnado.

La oferta de optativas, la amplia gama de itinerarios diddcticos, junto con el cardcter bilinglie de las
ensefianzas impartidas en nuestro centro complican extraordinariamente la creacién de grupos basados en
otros criterios que no sean los meramente organizativos. En todo caso, es necesario establecer unos
principios organizativos minimos que se procurara sirvan de eje conductor en la formacién de los distintos

grupos:

Se procurard que los grupos sean lo mas heterogéneos posible, priorizando siempre la mejor
atencion posible al alumnado segun sus necesidades curriculares y personales, asi como su

integracion en el Instituto.
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Se debe tener en cuenta, la necesidad de atender formar grupos cohesionados con relacién de
colaboracién y apoyo entre sus miembros, que compartan intereses y objetivos educativos.

Los agrupamientos en 19 de ESO tendran en cuenta la informacion aportada por los tutores de EP y
el EQE, en todo caso no debe ser Unico criterio para el agrupamiento el Centro de procedencia del
alumnado. En cualquier caso, se intentara que ningn alumno o alumna se quede como el Unico o la
Unica de su colegio en un grupo determinado.

Se utilizard como referencia en la formacion de los grupos del resto de niveles la informacién
facilitada por los Equipos Docentes del curso anterior.

Se procurara una distribucion equilibrada del alumnado repetidor entre los grupos existentes en
cada uno de los niveles.

La evaluacidn inicial puede hacer conveniente, y aun necesario, para el tratamiento diversificado del
alumnado su agrupacion en subgrupos en funcion de las caracteristicas peculiares que se detecten
en dicho proceso evaluador.

La orientacion de los alumnos en cuanto a la eleccion de optativas se hard en funcién de historial
académico. En ningln caso, esta orientacién no serd obstaculo para la libre eleccion de estas
optativas por parte del alumnado y sus familias.

Para cumplir los criterios establecidos se evitaran los cambios de grupos, especialmente al comienzo del
curso. El Equipo Educativo podré proponer a la Direccién del centro el cambio de grupo del alumnado que
mantenga conductas gravemente perjudiciales para la convivencia segun lo dispuesto en el ROF.
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5.1. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en nuestro Centro se realizard de acuerdo con
las normas generales establecidas en las secciones primera, segunda y tercera del Capitulo Il de la Orden de
30de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas y de la Orden de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, vy a lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 09 de
mayo, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcién de los universitarios.

Asi se tendrd en cuenta que segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, la evaluacién sera continua, formativa e integradora. El caracter integrador de la evaluacién no
impedird que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o &mbito teniendo
en cuenta sus criterios de evaluacion.

La evaluacion tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

Los referentes para la evaluacidn del alumnado serdn los criterios de evaluacidon de cada materia.
En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se
estableceran medidas de atencion a la diversidad. Estas medidas deberdn adoptarse en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estardn dirigidas a garantizar la
adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales serdn los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion o la titulacion.

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia prdctica docente, para lo que se recogerdn los oportunos procedimientos en las
programaciones diddcticas.

Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles,
flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo,
que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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Se garantizard el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se establecerdn los
oportunos procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion. Dichos procedimientos serdn
regulados por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicidn de las competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de

aprendizaje.

De manera colectiva los equipos docentes en, al menos una reunion trimestral, y durante las sesiones
de evaluacion valorardn la existencia de dificultades que puedan impedir una adecuada atencion
educativa.

Se preverd, en el orden del dia y en los modelos de actas, en estas reuniones un tiempo para la revision
de la evolucion del alumnado de cada uno de los grupos y la deteccion de dificultades.

Tras el planteamiento de cualquiera de estas situaciones, esta informacion se complementard con la
obtenida por los responsables de la tutoria y del departamento de orientacion.

En todo caso debe quedar constancia de las propuestas realizadas de manera colectiva o particular
que serdn objeto de sequimiento en sucesivas reuniones.

El caracter formativo de la evaluacidén propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos

como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacién serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacién no impedird al profesorado realizar la evaluacion de cada materia
de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizajes evaluables

gue se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus caracteristicas
propias y el contexto sociocultural del centro. Esto se tendrd especialmente en cuenta a la hora de elaborar
y aplicar los distintos instrumentos de evaluacidon acordes a las actividades realizadas durante el proceso de

ensefianza aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a conocer los
resultados de sus aprendizajes y a ser orientado para la resolucién de las dificultades que puedan surgir en
su proceso de aprendizaje. Esto tendrd especial repercusion en la planificacién y desarrollo de las sesiones
de evaluacidn, siendo uno de sus objetivos facilitar informacion que posibilite la elaboracion de documentos
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individualizados en los que, en todas las dreas suspensas, se indigquen dificultades encontradas, criterios de

evaluacién no alcanzados y propuestas para su solucion que trasladar a las familias.

El centro hard publicos los criterios de evaluacion que se aplicardn para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencidn de la titulacion. Independientemente de los
procedimientos acordados por cada departamento diddctico esta informacion se recogerd en la
pdgina web del Centro en un apartado destinado a tal fin y visible.

5.1.1. Procedimientos relacionados con la Evaluacidn

En lo referente a la consideracion previa a la adopcidn de decisiones y manifestacion de desacuerdos
con las decisiones adoptadas y, en general, en todo lo referente a la participacion de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa en la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado nos
remitimos a lo indicado en el apartado 3 del ROF sobre Criterios y procedimientos que garanticen el
rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los distintos drganos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la
evaluacion del alumnado.

1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios
de evaluacion y su concrecion en los estdndares de aprendizaje evaluables recogidos, en funcion de
la materia, en el Real Decreto Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, Real Decreto 243/2022
de 5 de Abril por el que establece la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y los
anexos I, Ill, IV y V de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
trdnsito entre distintas etapas educativas

Para una mayor objetividad de la evaluacion prevista en el apartado anterior, cada programacion
diddctica contemplard niveles de logro o consecucion de los criterios de evaluacion de cada materia.

2.- BACHILLERATO

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios
de evaluacion y su concrecion en los estdndares de aprendizaje evaluables recogidos, en funcion de
la materia, en el Real Decreto 243/2022 por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato y el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023,por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Para una mayor objetividad de la evaluacion prevista en el apartado anterior, cada programacion
diddctica contemplard niveles de logro o consecucion de los criterios de evaluacion de cada materia.

5.1.2. Criterios y procedimientos de Evaluacién comunes y especificos de cada materia

La evaluacion, en la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato se realiza para cada una de
las materias, y en relacion con el grado de consecucion de los criterios de evaluacion.

En todo caso, y como principio de evaluacion en nuestro centro resaltamos la necesidad de que exista
una correlacion y coherencia entre qué se ensefia y qué y como se evalua de manera que la evaluacion
se integre perfectamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tal y como se especifica en el apartado correspondiente al desarrollo de la programacion diddctica,
esta se organizard a partir de los criterios de evaluacion de cada una de las materias o dmbitos,
organizdndose los saberes bdsicos, metodologias, objetivos y el tratamiento de las competencias
clave en funcion de esta organizacion, concretando situaciones de aprendizaje para el desarrollo de
las capacidades del alumnado y la integracion de las competencias clave en el curriculo educativo y
en las prdcticas educativas.

Los Departamentos Diddcticos tendran en cuenta a la hora de establecer los procedimientos de
calificacion, el andlisis del contexto, la deteccidn de necesidades del alumnado que atiende y su nivel
de desarrollo curricular; para ello establecerdn una priorizacion en los criterios de evaluacion

revisable al principio de cada curso.

Asimismo, las programaciones incluiran un desarrollo de los criterios de evaluacion en indicadores que
faciliten su valoracion, asi como la correspondiente planificacion docente. Todo esto a partir de descriptores
observables y medibles que definan resultados del aprendizaje vy faciliten la evaluacién en cada una de las

materias.

La calificacion de cada drea o materia se realizard a partir de los criterios de evaluacion, de la valoracién
realizada sobre el nivel de logro/superacién que cada uno de los alumnos y alumnas de los criterios de
evaluacién de la materia o &mbito, y se calculard como la media de la valoracion obtenida.

Para ello, Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
gue garanticen la objetividad de la evaluacién y que deberdn ser concretados en las programaciones
didacticas, elaboradas al inicio del curso, y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de

su contexto.

En cuanto a los instrumentos utilizados para la calificacion, el articulo 11 de la Orden 30 de mayo de
2023 para la ESO, establece que el profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno alumna en relacion con
los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave y tomard como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de
consecucién de las competencias especificas. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos, tales como
cuestionarios formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
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observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas
especificas del alumnado. En los mismos términos se expresa el articulo 13 de la Orden del 30 de mayo de
2023 para el Bachillerato.

Cada departamento, a la hora de establecer en las distintas programaciones unos criterios de
calificacion sobre el grado de consecucién de los criterios de evaluacion procurard que el peso que se les dé
a las pruebas escritas sea menor en el primer curso de la etapa de ESO que en el ultimo, variando
progresivamente a largo de la misma.

Dado el caracter que en la actualidad sigue teniendo la PAU, se considera necesario que los distintos
departamentos den un mayor peso a las pruebas escritas durante el Bachillerato, o acordes a las especificas
de cada materia, si bien no deben ser el Unico instrumento de evaluacion utilizado.

Entendemos conveniente tener referentes comunes junto unos procedimientos que posibiliten una
valoracion homogénea en las distintas materias y/o dmbitos. En cada Programacion Diddactica se adecuaran
y tendrdn en cuenta los siguientes criterios, indicadores e instrumentos, propuestos de evaluacion.
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION. PROPUESTAs DE INDICADORES PARA SU EVALUACION e
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluaciéon en nuestro centro educativo constituye un elemento clave del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se concibe como un proceso continuo, formativo, criterial e integrador, orientado tanto a la
mejora del aprendizaje del alumnado como a la adecuacién de la practica docente. En consonancia con lo
establecido en la normativa vigente (Ley Organica 3/2020 y normativa autondmica andaluza), la evaluacion
se basara en criterios de evaluacion establecidos en el curriculo, que serviran de referente para valorar el
grado de desarrollo de las competencias clave y los saberes basicos.

En un centro bilinglie como el nuestro, la evaluacién incorpora ademas principios propios del
enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras), en el que los contenidos

curriculares se imparten y se evalUan parcialmente en lengua extranjera, de manera integrada y funcional.

Criterios generales de evaluacion

Los criterios generales que guian la evaluacién en nuestro centro son:

e Cardcter formativo y continuo: La evaluacién serd un proceso constante que permita corregir,
orientar y mejorar el aprendizaje del alumnado durante todo el curso.

o Indicadores de evaluacion: n2 de retroalimentaciones cualitativas ofrecidas al alumnado.
Frecuencia de actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

e Enfoque criterial y competencial: La evaluacion se basard en los criterios establecidos en el curriculo
oficial y medird el desarrollo de las competencias clave. En el contexto bilingle, se tendrd en cuenta
la integracion de contenidos y lengua (CLIL/AICLE).

o Indicadores de evaluacion: Adecuacion de las actividades de evaluacion a los criterios del
curriculo. Evidencias que muestran conexién entre criterios y calificaciones.
Criterios de evaluacion relacionados con los saberes bdsicos propios del drea.

Vinculacidn de los criterios de evaluacion con la adquisicion de competencias clave.

Pruebas orales y/o escritas.

Preguntas, tareas de clase e intervenciones en clase.

Cualquier otra herramienta que permita realizar la valoracion del grado de adquisicion de las

competencias.

¢ Integracion de lalengua extranjera como vehiculo de aprendizaje: En las materias no lingUisticas (ANL)
impartidas en inglés, se evaluaran prioritariamente los contenidos curriculares, sin penalizar los
errores linglisticos siempre que no interfieran gravemente en la comprension.

o Indicadores de evaluacion: Actividades que requieren aplicacion de conocimientos en
contextos reales o simulados. Porcentaje de tareas competenciales realizadas.

o Diversidad de instrumentos: Se aplicaran distintas herramientas para obtener informacion valida y
objetiva del proceso de aprendizaje.

o Indicadores de evaluacion: Variedad de técnicas empleadas (rubricas, proyectos, pruebas
escritas, exposiciones, etc.). Equilibrio entre instrumentos cualitativos y cuantitativos.
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e Transparencia: El alumnado y sus familias seran informados con antelacién de los criterios de
evaluacién y los instrumentos que se utilizaran, tanto en castellano como, cuando proceda, en la
lengua extranjera.

o Indicadores de evaluacion: Informacion facilitada al alumnado sobre criterios e
instrumentos. Evidencias de que las familias conocen el sistema de evaluacién.

e Atencién a la diversidad: Se adoptardn medidas de atencién a la diversidad en funcién de las
caracteristicas individuales del alumnado, incluyendo a quienes puedan tener dificultades de acceso
al curriculo por motivos idiomaticos o educativos.

o Indicadores de evaluacidon: Numero y tipo de adaptaciones aplicadas. Informe de
seguimiento de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Evaluacién colegiada: Las decisiones relevantes (promocién, titulacion, calificaciones finales) seran
fruto del consenso del equipo docente.

o Indicadores de evaluacion: Registro de sesiones de evaluacién. Actas con acuerdos tomados
colegiadamente.

También se deben evaluar de manera otros factores que intervienen en el proceso de aprendizaje como:

Valorar el grado de adquisicion de competencias, dominio de contenidos, destrezas y actitudes
manifestados en la aplicacion de métodos de diferentes campos de conocimiento:
Criterios de evaluacion relacionados con los saberes bdsicos propios del drea.
Vinculacidn de los criterios de evaluacion con la adquisicion de competencias clave.
- Pruebas orales y/o escritas.
- Preguntas, tareas de clase e intervenciones en clase.
- Tareas en casa.

- Cualquier otra herramienta que permita valorar el grado de adquisicion de las competencias.

Valorar el cumplimiento a diario de las normas de funcionamiento del Centro.
- Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad.
- Respeta el turno de palabra y participa en la clase de manera ordenada y respetuosa.

- Cumple las normas establecidas en el Plan de Convivencia, el ROF y las establecidas en clase.

Valorar trabajo diario y su participacion en trabajos en equipo mediante la observacion y sequimiento
diario de clase.

- Participar activamente en clase con su trabajo diario: intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...

- Mostrar interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula.

- Mostrar atencion, interés y estar motivado/a.

Valorar el respeto y el modo de resolver conflictos en las diferentes relaciones.

- Su relacién con el profesorado y los compafieros/as es correcta, respetuosa, tolerante y educada.

Valorar el avance que se produzca en la utilizacion de las diferentes fuentes de informacion.
- Utilizar las fuentes indicadas por el profesorado tanto para realizacion trabajos individuales como en grupo.
- Valora criticamente la informacidn obtenida de fuentes diversas en Internet.

Valorar la capacidad para aprender, planificarse y ser creativo.

- Realizar las tareas propuestas y entregar los trabajos en los plazos establecidos.
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- Limpieza y orden, tanto en el cuaderno como en la presentacién de trabajos, exdmenes...

Valorar la capacidad expresarse correctamente en lengua castellana tanto oralmente o por escrito,
asi como el ingenio y la originalidad.

- Expresarse correctamente, oralmente y por escrito.

- Organizar las ideas y conceptos.

- Presentar claridad en las exposiciones.

- Tener capacidad de sintesis manifestada en la realizacién de resimenes, esquemas, etc.

Valorar la prdctica de habitos relacionados con la salud y conservacion del medio ambiente.

- Demostrar orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al entorno.

Valorar la capacidad para expresarse en una o mds lenguas extranjeras y respetar la cultura propia y
la de los demds.
- Mostrar interés y curiosidad por otras lenguas y otras culturas.

Valorar la capacidad para utilizar los medios digitales, tanto los del centro como los propios de una
manera activa y sequra
- Ser capaz de utilizar de manera activa, segura y creativa las posibilidades que ofrecen las

herramientas tecnoldgicas a su alcance.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion se seleccionaran atendiendo a la naturaleza de los aprendizajes y al

contexto bilingle del centro. Algunos de los mas relevantes son:

Rubricas de evaluacion competencial, adaptadas a cada materia y, en el caso de las ANL,
integrando criterios lingliisticos bdsicos.

Proyectos y tareas integradas, especialmente en materias bilinglies, que permitan valorar
tanto el contenido como la produccidn linglistica funcional.

Pruebas escritas y orales, con adaptaciones metodoldgicas en ANL para favorecer la
comprension sin penalizar errores formales.

Observacion sistemdtica del alumnado, con registros de actitud, participacion, uso
funcional del idioma y progresos.

Portafolios de aprendizaje, especialmente Utiles en materias de alto componente prdctico
y lingdiistico.

Diarios de aula o de aprendizaje, que promuevan la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje.

Autoevaluaciones y coevaluaciones, también en lengua extranjera, como medio para
fomentar la autonomia y la conciencia lingdiistica.

Cuadernos o dossiers de trabajo bilinglies, que recojan evidencias de actividades

integradas.

Especificidad en las Areas No Lingtiisticas (ANL)
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En las dreas no linglisticas impartidas en inglés (como Geografia e Historia, Biologia y Geologia o
Educacion Fisica), la evaluacidn se centrara en los criterios curriculares propios de la materia, sin que el nivel
de competencia linglistica en inglés sea determinante para la calificacién final, salvo que impida la
comprension de los contenidos.

Se valorara:

El uso funcional del inglés como herramienta de trabajo (comprension de instrucciones, participacion,
vocabulario especifico).

La correcta adquisicion de los contenidos de la materia, aunque las respuestas no sean
gramaticalmente perfectas.

La progresiva autonomia en el uso de la lengua extranjera en contextos académicos.

Se fomentard una evaluacion que integre contenido, comunicacion, cognicion y cultura, tal y como
establece el modelo AICLE.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica elaborara y revisara anualmente modelos para que
desde cada departamento didactico se elaboren criterios que permitan la evaluacién de los aspectos
propuestos utilizando los criterios propios de cada materia.

Al principio de cada curso, el ETCP establecerd los plazos y el procedimiento para que cada
departamento didactico pueda elaborar las programaciones didacticas de las dreas, materias y ambitos que
tendra asignados por la distribucion realizada desde la jefatura de estudios. El procedimiento atenderd a las
siguientes directrices generales:

- Seleccidn de los criterios de evaluacién en SENECA.
- Establecimiento de relaciones curriculares y del resto de elementos de la programacidn y elaboracion
de las mismas en SENECA.

Dado que el sistema ofrece uniformidad en el formato, y establece la posibilidad de estandarizar el
proceso, haciendo este a la vez publico, las programaciones didacticas quedaran registradas en SENECA
utilizando el formato que el sistema ofrece. Cada departamento didactico establecera la distribucién de
tareas para que el proceso de introduccién de las programaciones termine antes del mes de noviembre. Los
jefes y jefas de departamento coordinardn el proceso, siendo la jefatura de estudios responsable de la
supervision y coordinacion del proceso completo.

Una vez establecidos los parametros y las relaciones curriculares entre criterios, objetivos vy
contenidos, al menos en la evaluacién ordinaria, se debera registrar en SENECA una nota a cada uno de los
criterios de evaluacion por parte de cada profesor o profesora en cada materiay grupo que imparta docencia,
de tal forma que la asociacién con el nivel de consecucion de cada competencia, y su contribucion desde
cada drea y materia, se realice automaticamente.

Los criterios de evaluacién comunesy los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocién del alumnado vy la obtencidn de la titulacion seran publicos vy, a través de
los procedimientos indicados en el ROF, del Centro estaran a disposicién del alumnado, padres y madres.
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5.1.3. Sesiones de Evaluacion

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento
académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a:

La mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
De la propia prdctica docente

Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se haran por mayoria de dos
tercios del profesorado que imparta docencia en el grupo.

5.1.3.1. Acuerdos sobre la Titulacién del alumnado.

Hay que tener en cuenta lo que establece el Articulo 15 de la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de

diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Obtendradn el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que
al terminar la educacion secundaria obligatoria hayan adquirido las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa.

. Las decisiones sobre la obtencion del titulo al final de la misma serdn adoptadas de forma
colegiada por el profesorado del alumno o alumna.

En caso de que un alumno o alumna tenga no superadas en toda la etapa de la ESO un numero
mdximo de dos materias sin superar, o excepcionalmente tres si al menos dos de ellas corresponden a la
misma en distintos cursos académicos, la decision de titulacion podra someterse a votacion en caso de no

haber decision consensuada.

Asi mismo, en el Articulo 37 de la LOMLOE establece que: para obtener el titulo de Bachiller serd

necesaria:

La evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente puede decidir la obtencion del titulo de Bachiller por el
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que en ella no se haya
producido una inasistencia continuada y no justificada y se considere que ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo
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En caso de que se requiera el acuerdo del equipo docente para la titulacion del alumnado y no
producirse el mismo de manera consensuada, se decidird por mayoria colegiada de los miembros del equipo

docente del/la alumno/a presentes.
En el caso de que no se alcance esta mayoria la decision firme sera la no titulacion.

A efectos de tener en cuenta en la decisidn, tendra especial relevancia la presentacién de evidencias
por parte de un miembro del equipo docente de que un alumno o alumna ha mostrado un desinterés y falta
de colaboracion sistematica durante el curso, en alguna de las materias evaluadas negativamente.

Entre las evidencias deberd constar la comunicacion a las familias y al alumno y alumna durante al
menos 3 momentos en el curso. En estas comunicaciones se advertird de las consecuencias de posible no
titulacion en caso de una falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en las actividades

propuestas.

De estas comunicaciones quedara copia por escrito firmada por el profesor o profesora responsable
y por uno de los tutores legales del alumno o alumna, previa citacién del tutor o la tutora responsable del
grupo al que pertenece el alumno o alumna.

La copia de la comunicacioén serd entregada al profesor o profesora de la materia para su custodia,
junto con otras evidencias que pudieran justificar el abandono de la materia. Desde la jefatura de estudios
se elaborard un modelo de las comunicaciones aqui referidas. Esto no elimina la posibilidad de tantas
comunicaciones a través de SENECA o cualquier otro medio se pudieran realizar como advertencias de las
consecuencias del posible abandono de alguna de las materias. En cualquier caso, la decisidn de no titulacion
serad siempre adoptada de manera colegiada en los términos descritos mas arriba.

5.1.3.2. Acuerdos sobre la Promocién del alumnado.

Hay que tener en cuenta el Articulo 28 de la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, serdn adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion
de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o alumna.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, y segun lo establecido en el articulo 14 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran en la ESO quienes hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las
materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica. En todo caso promocionaran quienes hayan alcanzado los objetivos de las materias o ambitos
cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.
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En la etapa de la ESO, en caso de tener un nimero maximo de 3 o mds materias no superadas, en
los términos que establece la legislacién citada, los equipos docentes tomaran de manera preferentemente
consensuada la decision sobre la promocion de un alumno o alumna que se encuentre en esas circunstancias.
En caso de no alcanzarse un consenso, la decision colegiada se tomara en forma de votacién, adoptandose
el acuerdo expresado por la mayoria.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de
las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas, se
tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdn
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento
de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria colegiada de los
integrantes del equipo docente.

Asimismo, el Articulo 36 de la LOMLE establece que: Los alumnos y alumnas promocionaran de
primero a segundo de bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias, como maximo.

5.1.3.3 Asesoramiento durante las sesiones

Durante las sesiones de evaluacion estara a disposicion del Equipo Docente para asesorar en
aquellos aspectos que se consideren necesarios un miembro del Equipo Directivo y una persona
representante del Departamento de Orientacién.

En caso de ausencia de la persona responsable de la tutoria, realizara sus funciones quien designe la
direccidon del centro de entre el profesorado asistente, miembros del Equipo Directivo o Departamento de
Orientacién.

5.1.3.4 Participacién opcional del alumnado en las sesiones de evaluacién

Al menos, la sesion de tutoria lectiva anterior a la sesién de evaluacidn se dedicard a la preparacién
con el grupo la participacion del alumnado en esta. En este sentido haran referencia a aspectos generales
gue haya podido repercutir en el rendimiento académico del grupo.
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La participacion se encuadrard al comienzo de cada una de las sesiones, participando un alumno 'y
una alumna designados por la mayoria del grupo; a ser posible alguno se corresponderd con el/la
delegado/a.

En el caso de imposibilidad de asistir, la persona responsable de la tutoria transmitird al equipo
docente las reflexiones del mismo.

Durante esta exposicion podrd debatirse sobre su contenido, la duracion de este periodo de
participacion del alumnado no podrd suponer mds de la cuarta parte del tiempo previsto para la
sesion.

Una vez finalizada la exposicidn y el debate, si procede, el alumnado abandonard la sesion.

5.1.3.5 Actas de las sesiones de Evaluacion

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn, en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién. Asimismo,
en el caso de la sesién de Evaluacién final, se incluird un anexo en el que se recoja la informacién que debe
contener el Consejo Orientador para cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

Para facilitar este propdsito, previamente a cada sesién de evaluacién, el equipo directivo y el
departamento de orientacién facilitard a cada uno de los responsables de la tutoria un modelo de acta que

servird de guia para el desarrollo de la sesion

El uso de estos modelos, con cardcter orientativo, por parte de los tutores se realizara sin menoscabo
de sus competencias y en todo caso serd responsabilidad de los mismos el tratamiento de los asuntos y la
recopilacion de la informacion necesaria para que la evaluacién cumpla sus fines de adecuacion de los
procesos de ensefianza aprendizaje y de la organizacion interna del grupo.

Una vez cumplimentada el acta de evaluacién, ésta serd subida a SENECA en el apartado
correspondiente como anexo al formulario automatico en formato PDF. En cada uno de los apartados que el
sistema ofrece, se cumplimentara con las palabras “Ver anexo”. Una vez dispuesto en la plataforma, el tutor
o tutora enviara a la bandeja de firmas del sistema el documento para que cada miembro del equipo docente
lo firme digitalmente. Tanto la subida del acta como la firma de la misma deberd realizarse en un plazo
maximo de un mes para la primera y segunda evaluacion, y de una semana en el caso de la evaluacion
ordinaria y extraordinaria, contados a partir del dia de la celebracion de la sesién de evaluacién.

A lo largo de cada uno de los cursos, se realizardn las sesiones de evaluacién para cada grupo de
alumnos y alumnas de acuerdo con la planificacidn establecida por la Jefatura de Estudios.

Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado que compone el equipo docente del
grupo al que se refiere, independientemente de su asistencia a la sesidon de evaluacién, que, en cualquier
caso, deberd siempre ser justificada en caso de no asistencia.
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En determinadas situaciones, es posible que la persona encargada de impartir una determinada
materia no se encuentre nombrada, también pueden plantearse situaciones en las que, por enfermedad, la
incorporacion del docente o la docente no pueda realizarse en el periodo establecido para diligenciar las
actas de evaluacion. En estas situaciones extraordinarias, la firma la realizara la persona que ejerza la jefatura
de departamento a la que esté adscrita la materia. Sia pesar de lo anterior siguiese sin poder realizarse, la
firma serd responsabilidad de la persona que ejerza la jefatura de estudios siempre que la persona titular de
la materia deje constancia escrita de los criterios e instrumentos previstos para la calificacion.

5.1.3.6. Evaluacion inicial.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Entendemos, de acuerdo con el anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023 por el que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia, que el proceso de evaluacion inicial tiene su comienzo
con la realizacion de las actividades que permiten la comunicacion y coordinacion con los centros docentes
de Educacién Primaria adscritos a nuestro centro, de acuerdo con el programa de Transito y actuando
coordinadamente con el EOE de Linares.

La informacion obtenida junto con el contenido del historial académico y el informe final de etapa
seran el punto de partida a partir del cual el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria obtendra la informacion que facilite la integracién de cada uno

de los alumnos y alumnas en la nueva etapa.

En los cursos segundo, tercero y cuarto, se analizara el consejo orientador emitido el curso anterior,

asi como la informacion de los tutores y tutoras del curso anterior.

El objetivo de la sesién de evaluacidn inicial es conocery valorar la situacién de partida del alumnado
en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas
materias, para poder adoptar las medidas pertinentes tanto a nivel individual como colectivo.

La sesién de evaluacién inicial de cada uno de los grupos del Instituto tendrd lugar antes de la
finalizacion del mes de octubre. Con cardcter previo a dicha sesion, el profesorado realizara con el grupo de
alumnos las pruebas y actividades que considere convenientes para evaluar el nivel de partida del alumnado
en sus respectivas areas, mientras que la persona encargada de la tutoria recabard informacion pertinente a
partir de los informes personales de cursos anteriores, dicha informacién serd gestionada con la debida
discrecion y garantizando, en todo momento, su funcionalidad e interés para la mejora del rendimiento y
resultados del alumnado.

Para su realizacion se tomard como base los objetivos y contenidos imprescindibles del curso
anterior debido a su consideracion como fundamentales para aprendizajes posteriores. Asimismo, se
explorard el nivel de partida respecto a los contenidos imprescindibles del curso que comienza para poder
realizar, llegado el caso, ajustes en la programacion de cada una de las areas.
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El resultado de la evaluacidn inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

Asimismo, durante la sesién de evaluacion inicial se estableceran también los criterios basicos para
el establecimiento de los planes especificos individualizados y los planes de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos, asi como otras medidas de atencion a la diversidad que se estimen necesarias contempladas en
la normativa en vigor. Estas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas vy el

proyecto educativo del centro.

La persona encargada de la tutoria levantara acta de la reunion segun modelo facilitado por la
Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacién al comienzo de cada curso escolar, segun lo
establecido anteriormente. En todo caso, dicha acta recogera todas las decisiones y actuaciones, colectivas
e individuales, que de forma colegiada llevard a cabo el Equipo Docente con el grupo de alumnado.

BACHILLERATO

Entendemos, de acuerdo con el anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia, que el proceso de evaluacién inicial tiene su
comienzo con la realizacion de las actividades que permiten la comunicacion y coordinacién con los centros
docentes de ESO adscritos a nuestro centro para cursar Bachillerato. Dado que nuestro centro recibe un
numero significativo de alumnos y alumnas procedentes de centros no adscritos, esta comunicacién y
coordinacién se extendera a los centros de procedencia de nuestro alumnado, sean o no adscritos.

En el curso primero de Bachillerato el tutor o tutora analizara el consejo orientador correspondiente
a 42 de ESO. En segundo de Bachillerato se analizaran los resultados obtenidos en el curso anterior. Esta

informacion serd tenida en cuenta para la evaluacion inicial.

El objetivo de la sesién de evaluacidn inicial es conocery valorar la situacién de partida del alumnado
en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas

materias, para poder adoptar las medidas pertinentes tanto a nivel individual como colectivo.

La sesién de evaluacién inicial de cada uno de los grupos del Instituto tendrd lugar antes de la
finalizacion del mes de octubre. Con cardcter previo a dicha sesién, el profesorado realizara con el grupo de
alumnos las pruebas y actividades que considere convenientes para evaluar el nivel de partida del alumnado
en sus respectivas areas, mientras que la persona encargada de la tutoria recabard informacion pertinente a
partir de los informes personales de cursos anteriores, dicha informacién serd gestionada con la debida
discrecion y garantizando, en todo momento, su funcionalidad e interés para la mejora del rendimiento y
resultados del alumnado.
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5.1.3.7. Evaluacidn continua.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de Evaluacion que serdn fijadas durante la Ultima
semana de cada trimestre. La Ultima de estas sesiones de evaluacion coincidird con la sesidén de evaluacion

final ordinaria.

De cada una de estas sesiones, la persona encargada de la tutoria del grupo levantard acta que
debera recoger, al menos, los siguientes aspectos:

Seguimiento, valoracién y adopcion de nuevas medidas adoptadas en las sesiones de evaluacion
anteriores o, en su caso, reuniones previas del Equipo Docente. Se analizard su efectividad y, si
procede, se propondrdn nuevas acciones.

Revision y/o adopcidon de nuevas medidas en funcidn de los resultados académicos y de la informacion
recabada sobre el alumnado. Entre estas medidas se valorard la posibilidad de establecer
compromisos de convivencia y/o educativos.

Informacidn a transmitir a las familias relacionada con el proceso de aprendizaje seguido por el
alumnado, asi como cualquier aspecto relevante para su evolucion académica y personal.
Seguimiento, valoracién y propuesta de medidas de atencion a la diversidad aplicadas en el grupo. Se
podrdn proponer nuevas actuaciones para una mejor respuesta a las necesidades del alumnado.
Otros asuntos relevantes que la dindmica del grupo requiera a propuesta del equipo directivo o del
tutor/a, siempre que se consideren pertinentes para el desarrollo adecuado del grupo.

Otros asuntos relevantes que puedan surgir en funcion de la dindmica del grupo, a propuesta del
equipo directivo o del tutor/a, siempre que se consideren pertinentes para el desarrollo adecuado del

grupo.

Asimismo, la persona encargada de la tutoria hard un seguimiento mensual de las medidas de mejora

acordadas del que dard traslado a Jefatura de Estudios.

Con el objetivo de que los tutores y tutoras puedan preparar la reunion con informacion suficiente
las calificaciones deberan introducirse en Séneca un minimo de dos antes de la celebracion de las reuniones.

Transcurrido ese plazo, se cerrard la posibilidad de introducir calificaciones en Séneca hasta la

celebracién de la sesidon de evaluacion.

Durante ese tiempo, el Equipo Directivo remitira a los tutores y tutoras informacion complementaria
gue facilite la reflexion y adopcién fundamentada de medidas durante las sesiones de evaluacién.

Terminadas las sesiones de evaluacion, Jefatura de Estudios, con el visto bueno de la Direccion,
pasara a permitir la visibilidad de las calificaciones a través de PASEN, momento en el cual se dan por
oficialmente comunicadas. No obstante, se facilitard copia impresa de las calificaciones a las familias que lo

soliciten presencialmente en el centro.
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5.1.3.8. Evaluacién ORDINARIA (final) de curso.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

En la que se valorard el progreso de cada alumno/a en las diferentes materias o, en su caso, en el
marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

Esta valoracidon se concreta en una calificacion numeérica en una escala de 1 a 10, para cada una de
las materias cursadas, el nivel alcanzado en criterios de evaluacion, el grado de consecucién de los objetivos
de cada una de las areas y de dominio de las competencias clave.

La informacion serd recogida en el acta de evaluacién, expediente académico vy, en el caso de que se
produzca la promocion, en el historial académico del alumnado.

Previamente a la sesidon de evaluacion final, en un plazo anterior a un dia antes de la celebraciéon de
las misma, cada profesor y profesora deberd registrar en SENECA una nota para cada uno de los criterios de
evaluacion de su materia, en caso de no haberlo hecho durante el curso.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacién personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias,

estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y
titulacion.

Serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que
le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serad responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida que
el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento serd responsabilidad de
la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se
encuentre en un programa de diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacién correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna
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Consejo Orientador

Tal y como se recoge en el articulo 26 de la Orden de 30 de mayo de 2023 que desarrolla el curriculo
de la ESO en Andalucia, durante la sesion de evaluacion final los equipos docentes acordaran la informacién
que la persona responsable de la tutoria debera incluir en el consejo orientador para cada uno de los alumnos
y alumnas del grupo.

El documento del consejo orientador sera enviado a los responsables del alumnado al finalizar cada
uno de los cursos de la etapa sin que sus propuestas tengan caracter prescriptivo.

La informacién contenida en el consejo orientador hard referencia a los siguientes extremos y se
concretard en el correspondiente modelo mediante la inclusion de un anexo para facilitar su recogida.

Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opcién mas adecuada para continuar la formacién del
alumnado, que podrd incluir la propuesta de incorporacién a un Programa de Diversificacién Curricular o a
un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencién a la
diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente, conforme al modelo
establecido en el Anexo IX de la citada Orden

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o personas que ejerzan
la tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar
el tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulard a través de un nuevo
consejo orientador que se emitira con esta Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacién Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
gue serd incorporado al consejo orientador.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizaciéon obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador que incluird una propuesta sobre la opcién u opciones académicas, formativas
o profesionales, que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo
el alumnado encuentre una opcidén adecuada para su futuro formativo, de manera que pueda garantizarse
el desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador serd redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Menciones Honorificas o Matriculas de Honor

Al finalizar la Educacidon Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion Honorifica o Matricula de
Honor al alumnado que haya demostrado un rendimiento académico excelente.

Tiene por objeto reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito del
alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Se podrd otorgar Mencidn Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en
el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

Dichos méritos se acreditardn mediante informe al efecto realizado por el departamento que tenga
asignada la imparticion de la materia a propuesta del profesor o profesora responsable de impartir
la materia en el ultimo curso de la etapa. La decision se adoptard, al menos por el 50% de sus
miembros.

Esta mencion se consignard en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica
obtenida y no supondrd alteracion de dicha calificacion.

BACHILLERATO

En la que se valorara el progreso de cada alumno/a en las diferentes materias o, en su caso, en el
marco del proceso de evaluacién continua llevada a cabo.

Esta valoracién se concreta en una calificacion numérica en una escala de 1 a 10, para cada una de
las materias cursadas, el nivel alcanzado en criterios de evaluacion, el grado de consecucién de los objetivos
de cada una de las areas y de dominio de las competencias clave.

La informacion serd recogida en el acta de evaluacion, expediente académico vy, en el caso de que se
produzca la promocion, en el historial académico del alumnado.

Previamente a la sesién de evaluacidn final, en un plazo anterior a un dia antes de la celebracién de
las misma, cada profesor y profesora deberd registrar en SENECA una nota para cada uno de los criterios de
evaluacion de su materia, en caso de no haberlo hecho durante el curso.

En el caso de alumnado con evaluacién negativa en alguna materia, con la finalidad de proporcionar
referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria, el profesor o profesora encargado
de la misma elaborara un informe en el que consten:

Los objetivos no alcanzados.

Los contenidos, relacionados con dichos objetivos, no alcanzados.

Una propuesta de actividades que faciliten la adquisicion de los objetivos no alcanzados.

Tanto la prueba extraordinaria como el procedimiento para calificarla serdn acordados por el
departamento diddctico, que explicitard el papel de las actividades realizadas en la calificacion.

La fecha y hora en la que se realizard la prueba extraordinaria.

Para Primero, el profesorado remitird a los tutores y tutoras dichos informes con antelacién
suficiente, preferentemente a través del correo electronico del dominio del centro. La fecha limite de entrega
de documentacion quedara concretada en el Calendario Final de Curso. Los tutores y haran llegar la
documentacién a las familias a través del punto de recogida de documentos de PASEN, o de manera impresa
a las familias que asi lo soliciten.
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Segundo el informe lo entregara el profesor o profesora a los alumnos que no hayan superado la

materia en la evaluacién ordinaria, informando al tutor o tutora, asi como a las familias, de su entrega, dado
gue la asistencia es obligatoria desde la evaluacién ordinaria hasta la finalizacién del periodo lectivo para los
alumnosy alumnas que no han superado determinadas materias para realizar las actividades de preparacién
para la recuperacion de éstas, salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos
en el caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas
actividades, segun determina el apartado 5 en su punto 7 del articulo 2 del Decreto 183/2020, de 10 de
noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016.

La entrega del informe serd como maximo el siguiente dia lectivo a la celebracién de la evaluacién
ordinaria.

En caso de no hacerse llegar a los responsables de la tutoria este material en el plazo establecido, la
responsabilidad de su entrega sera del profesor o profesora de la materia.

Menciones Honorificas o Matriculas de Honor

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato
y gque haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa

Mencién honorifica en una determinada materia.

Tiene por objeto reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito
del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato.

Se podrd otorgar Mencidn Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en
el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

Dichos méritos se acreditaran mediante informe al efecto realizado por el departamento que tenga
asignada la imparticion de la materia a propuesta del profesor o profesora responsable de impartir
la materia en el ultimo curso de la etapa. La decision se adoptard, al menos por el 50% de sus
miembros.

Esta mencion se consignard en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica

obtenida y no supondrd alteracion de dicha calificacion.

Matricula de Honor.

Tiene por objeto reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito
del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar sequndo curso de Bachillerato.

Se podrd otorgar a aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del sequndo curso de
Bachillerato hayan obtenido una media igual o superior a 9. La nota media serd la media aritmética
de las calificaciones de todas las materias del sequndo curso de Bachillerato, redondeada a la
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centésima mds proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendrd en cuenta en dicho

cdleulo las calificaciones «exento» o «convalidado».

El Equipo docente del grupo decidird, durante la Sesidn de evaluacion final la relacidon de alumnos y
alumnas a los que, cumpliendo el requisito anterior, se propondrd para la Matricula de Honor. La
decision se adoptard por, al menos, los 2/3 de los presentes en la sesidn.

Dado que segun el punto 4 del articulo 17 de la Orden de 30 de mayo de 2023 no podran conceder
Matricula de Honor a mas del 5% del alumnado del curso, en caso de empate, tal y como establece el mismo
apartado, se considerardn las calificaciones del primer curso, y si subsiste el empate se consideraran las de
49 de ESOy cursos inferiores sucesivamente.

La obtencién de la Matricula de Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluacién del

alumno o la alumna.

5.1.3.9. Evaluacién Extraordinaria

Tendrd lugar en los primeros cinco dias del mes de septiembre para el curso 19 de Bachillerato y el
alumnado de este nivel educativo podrd realizar las pruebas correspondientes a las materias no
superadas en la convocatoria final.

Para el curso de 22 de Bachillerato la evaluacion extraordinaria no serd antes del 22 de junio,
debiéndose realizar durante ese mes de junio.

Dichas pruebas, elaboradas por los departamentos de coordinacion diddctica, se ajustardn a los
informes entregados a las familias o a los alumnos.

En el caso de que algun alumno o alumna no asista a las pruebas extraordinarias se contemplard esta
situacion como “No presentado” (NP).

Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se trasladardn al acta de evaluacion,
al expediente académico y, en caso de promocion, al historial académico del alumnado.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, REVISION Y RECLAMACION

5.2.1 Procedimiento de aclaracion.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdn solicitar las aclaraciones
gue consideren necesarias acerca de la evaluacién continuay final del aprendizaje, asi como sobre la decision

de promocion vy titulacion.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que sus
padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.
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5.2.2. Procedimiento de revisién en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones exista desacuerdo
con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y titulacion adoptada,
el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podrdn solicitar
la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias hadbiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision de promocidn
o titulacidn que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con dicha calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona que ejerza la
jefatura del departamento de coordinacion diddctica responsable de la materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo y comunicard tal circunstancia a la persona que ejerza la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastard las actuaciones sequidas en el proceso de evaluacion, con especial
referencia a la adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente Programacion diddctica y en el Proyecto educativo del centro. Tras
este estudio, el departamento de coordinacion diddctica elaborard el informe correspondiente, que
recogerd la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la
decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de

revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion diddctica correspondiente
trasladard el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informard a la
persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar

la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con
cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocidn o titulacion, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladard a la persona que ejerza la tutoria del alumnado, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adoptd la decisidn, quien en
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un plazo mdximo de dos dias hdbiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision
convocard una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisard el proceso de adopcidn de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria, recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos
relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decision de promocion o titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal, e informard de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo
de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondrd término

al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision
de promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertard
en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la oportuna
diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccidn del centro.

5.2.3. Procedimiento de Reclamacién

El alumnadoy, en su nombre, sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y la prueba extraordinaria de acuerdo con el siguiente procedimiento:

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el anterior
apartado, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la
decision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podrdn presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del
centro docente en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la comunicacidn del centro, para que la
eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion. La persona

que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias hdbiles, remitirg el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporard los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias hdbiles desde la constitucion de las Comisiones
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Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus
actuaciones, se publicard la composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto deberd recogerse la publicacion en
los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizardn los expedientes y las alegaciones
y emitirdn un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaborardn los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
andlisis realizado conforme a lo establecido en este articulo

y la propuesta de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision o de la decision
de promocion o titulacion. Dichos informes serdn elevados al Delegado o Delegada Territorial con
competencias en materia de educacion en un plazo no superior a quince dias hdbiles a contar a partir
de la fecha de constitucion de la citada Comision.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptard
la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que
el informe de la Comision haya tenido entrada en el registro del drgano competente para su
tramitacién o en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y comunicaciones interiores del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo mdximo de dos
dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y
traslado a la persona interesada.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondrd fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederd a la correspondiente correccidn de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

5.2.4. Evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del ACNEAE que curse las ensefianzas correspondientes a la ESO con adaptaciones
curriculares sera competencia del equipo docente asesorado por el departamento de orientacion.

Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones seran el referente para valorar el
grado de adquisicion de las competencias clave.
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En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola reciba atencién especifica en este ambito, se tendran en
cuenta los informes sobre competencia linglistica que elabore el profesorado responsable de dicha
atencién.

5.3. ORIENTACIONES A LOS EQUIPOS DOCENTES SOBRE CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

De acuerdo apartado 20 del articulo unico de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, “las decisiones sobre la promocién del
alumnado de un curso a otro, seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a la
consecucién de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracidn de las
medidas que favorezcan el progreso del alumno o alumna”.

A su vez, en el punto 3 del apartado citado de dicha Ley Orgdnica se expresa que: “a los efectos de
lo dispuesto en el apartado anterior, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de las materias no superadas le permita seguir con éxito el curso
siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard
su evolucion académica. En todo caso promocionaran quienes hayan alcanzado los objetivos de las materias
0 dmbitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias”.

5.3.1. Promocién
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, serdn
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna respectivo,
atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

A la hora de adoptar cualquier decision relativa a la promocion o repeticion se tomard en
consideracion la opinion de los representantes legales, para ello con cardcter previo a la evaluacion
extraordinaria, los responsables de las tutorias informardn a las familias de las posibilidades de
promocion o repeticion y recabardn cualquier informacion que estos consideren de interés para su
consideracion durante la evaluacion del alumno o alumna.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o
tengan evaluacidn negativa en dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que,
en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiarad su evolucion académica.
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Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o0 mas materias suspensas, se

tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad en las materias no superadas no haya
habido en ninguna de ellas una falta de colaboracion sistemdtica y continuada durante el curso en
las actividades propuestas y se haya informado por escrito a las familias y el alumno o alumna
durante al menos dos momentos durante el curso. Este abandono de la materia deberd quedar
documentado por la informacidn que el profesor o profesora haya ido recopilando durante el curso.

Asimismo, se tendrd en cuenta que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacién negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucion académica. Para la verificacion de
esta condicion:

Los equipos docentes tomardn en consideracion el nivel de adquisicion de las competencias clave.
Para valorar este nivel, se utilizard la informacion obtenida de SENECA una vez introducidas notas
individuales a cada criterio de evaluacion.

Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidon educativa propuestas en el consejo
orientador, al menos el Plan Recuperacion de Aprendizajes no Adquiridos.

Que el equipo docente tome la decision de la promocion de manera consensuada, o, de no ser asi,
por mayoria de dos tercios de los asistentes a la sesion de evaluacion.

Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se
consideraran como materias distintas.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de las materias no
superadas, seguirdn los programas de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos que establezca el equipo docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas de refuerzo. En cualquier caso, coincidiendo con cada evaluacion intermedia se informara a las

familias de la evolucidn del sus hijos e hijas en relaciéon con estas materias.

La no promocidn se considera una medida de cardcter extraordinaria y solamente se podrd adoptar dos

veces a lo largo de la educacién obligatoria.
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TITULACION DEL ALUMNAD

ON DEL ALUMNADO Y IES “HUARTE DE SAN JUAN”
[ Linares

PROYECTO EDUCATIVO

BACHILLERATO

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, serdn
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna respectivo,
atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

Los alumnos y alumnas promocionardn de curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como mdximo.

5.3.2. No promocién

La no promocion se considerara una medida de caracter excepcional que se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno
o alumna.

El alumno o alumna que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. De
acuerdo con el punto 5 del apartado 20 de la LOMLOE “la permanencia en el mismo curso se considerard
una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna
podrd permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza
obligatoria. Independientemente de que se hayan agotado el maximo de permanencias, de forma
excepcional en el cuarto curso se podrd permanecer en él un aflo mas, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa”, en cuyo
caso se podra prolongar un afio el limite de edad a los 19 afios.

La repeticidn implicard una adaptacién de las condiciones curriculares a las necesidades del alumno
0 alumna orientada a la superacion de las dificultades detectadas. Esta adaptacion se concretara en la
elaboracién de un plan especifico personalizado que tendra en cuenta las dificultades detectadas, asi como
las medidas que se proponen para superarlas; dicho plan serd objeto de seguimiento, evaluacién y revision,

al menos trimestralmente, en funcion de su efectividad.

5.3.3. Titulacion

El punto 1 del apartado veintitrés de la LOMLOE establece que: “obtendrdn el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que al terminar la educacion secundaria obligatoria
hayan adquirido las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa”. Asi mismo, en su
apartado 31, punto 1, dispone que “para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva
en todas las materias de los dos cursos de bachillerato. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, establecerd las condiciones y procedimientos para que, excepcionalmente, el equipo docente
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PR
PROYECTO EDUCATIVO TITULACION DEL ALUMNAD

pueda decidir la obtencion del titulo de Bachiller por el alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que en ella no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada y
se considere que ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo”.

En concordancia con lo anterior:

Obtendrdn el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que hayan
obtenido una evaluacion positiva en todas las materias.

De manera excepcional podrdn obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los
alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion negativa en todas las materias excepto en dos

como mdximo siempre:

Que no haya habido en ninguna de ellas una falta de colaboracion sistemdtica y continuada durante
el curso en las actividades propuestas y se haya informado por escrito a las familias y el alumno o
alumna durante al menos dos momentos durante el curso. Este abandono de la materia deberd
quedar documentado por la informacion que el profesor o profesora haya ido recopilando durante el

curso.

Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa no impide
al alumno o alumna sequir con éxito la siguiente etapa educativa

Los equipos docentes tomardn en consideracion el nivel de adquisicion de las competencias clave.
Para valorar este nivel, se utilizard la informacion obtenida de SENECA una vez introducidas notas
individuales a cada criterio de evaluacion.

Que el equipo docente tome la decision de la promocion de manera consensuada, o de no ser asi, por
mayoria colegiada de los asistentes a la sesion de evaluacion.

En cualquier caso, y para realizar la propuesta de titulacion es requisito imprescindible que el equipo
docente del alumno, durante la sesidn de evaluacion ordinaria o extraordinaria, considere que el alumno
o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes de
acuerdo con el mddulo de SENECA, referido anteriormente, que relacione los resultados en cada una de
las materias con el grado de consecucion de los objetivos de etapa y de adquisicion de las competencias
clave, algo que habra de realizarse al principio de cada curso desde los departamentos diddcticos.

Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obtenido calificacion positiva en todas
las materias de la etapa.
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6.1 ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN ESO

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 3/2022, de 29
de diciembre, por la que se modifica la anterior, establece en el articulo 1 los principios por los que se define
el Sistema Educativo Espafiol, siendo el primero de ellos la calidad de la educacién para todo el alumnado
independientemente de sus circunstancias.

Asimismo, en la Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito

entre las diferentes etapas educativas.

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones
y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado
en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos
ordinarios. Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a
cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria seran establecidas por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion. Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar medidas generales y
especificas, asi como programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Sin perjuicio de la permanencia durante un afio mas en el cuarto curso, la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en
centros ordinarios podrd prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave, la consecucién de los objetivos de la etapa o bien favorezca su integracién
socioeducativa.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo, al que se refiere
el articulo 78 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, se realizard atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus
caracteristicas y conocimientos previos con los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con
aprovechamiento su educacién. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos
0 mas cursos podrdn ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la
recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacién
linglistica en Lengua Castellana recibira una atencién especifica que serd, en todo caso, compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado de conformidad
con el procedimiento que se establezca por orden de la Consejeria competente en materia de educacion, se
flexibilizara en los términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso



académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea
gue son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

La Consejeria competente en materia de educacion, con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo
del alumnado con necesidades educativas especiales, al que se refiere el articulo 73.1 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, establecerd los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los elementos del curriculo. La escolarizacion de este
alumnado en unidades o centros de educacién especial, podrd extenderse hasta los veintiun afios.

6.1.1. Principios generales de actuacién

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad universal sobre
los que se organiza el curriculo de la etapa, los centros docentes desarrollaran las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que les
permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada e individualizada del alumnado. Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacién en la
organizacion de las materias, las ensefianzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas
metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el
alumnado.

La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regird por los
principios de normalizacién e inclusién y asegurard su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso
y en la permanencia en el Sistema Educativo.

Los principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad son los siguientes:

La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacidon de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicién humana.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencién a la diversidad
en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas
a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucién de los objetivos de la
etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de cada materiay
no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacién en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel
en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacidén de la ensefianza, garantizando
la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda al alumnado vy, en su caso, de los departamentos de orientacion educativa.



La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas
sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segin lo recogido en el
Proyecto educativo del centro, recibirdn informacién y asesoramiento respecto a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién. Asimismo, seran
preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

El punto de partida para la organizacién y la atencidn a la diversidad en nuestro Centro debe estar
fundamentado en las siguientes realidades:

No todos los alumnos y alumnas aprenden con la misma facilidad. Es cierto que las capacidades
puntos de partida juegan un papel importante, pero no lo es menos que si proporcionamos ayudas
adecuadas posibilitamos el desarrollo intelectual y afectivo del alumno o alumna ampliando
progresivamente su capacidad para aprender de forma auténoma (contando con el profesorado
como “facilitador de aprendizajes”).

No todos los alumnos y alumnas estdn igualmente motivados para aprender. En esta etapa educativa
el espectro de intereses se amplia de forma considerable; encontramos alumnos y alumnas con una
fuerte motivacién interna por sus habitos creados y sus expectativas de cara al futuro; hay quienes,
por el contrario, manifiestan abiertamente que acuden al centro por obligacién y no muestran
ningun interés inicial hacia el aprendizaje; hay quienes necesitan que se les recuerde con frecuencia
las ventajas que el aprendizaje conlleva y responden a refuerzos positivos; hay quienes se motivan
cuando se proponen secuencias de aprendizaje proximas a la realidad del entorno; etc. Lo cierto es
gue la motivacion va ligada al aprendizaje vy, por ello, hemos de procurar despertarla y mantenerla.

No todos los alumnos y alumnas aprenden de la misma forma. Hay quienes no son capaces de
mantener su nivel de atencién durante mucho tiempo, frente a quienes trabajan de manera
ininterrumpida; hay quienes dan respuestas impulsivas, no meditadas, frente a quienes se muestran
reflexivos; algunos y algunas prefieren trabajar individualmente, mientras hay quienes prefieren el
trabajo en pequefio grupo; etc.

No todos los alumnos y alumnas se incorporan al Centro con el mismo nivel de competencia
curricular. Asi nos encontramos con alumnado que, sin tener ningln tipo de discapacidad, tiene
serias dificultades en lectoescritura, célculo y otros aspectos instrumentales basicos que les
permiten un acceso al curriculo en condiciones adecuadas.

Todos los alumnos tienen el derecho de desarrollar al maximo sus capacidades y alcanzar los
objetivos y lograr las competencias de la etapa de acuerdo con sus circunstancias personales,
familiares, socioeconémicas...

En nuestro caso, la diversidad se ve acentuada por la procedencia del alumnado de distintos centros
educativos que representan, ademas, distintas realidades socioecondmicas de Linares. Esto nos
lleva a un necesario primer punto de partida a la hora de atender a la diversidad /la necesidad de
coordinacion con dichos centros.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer



diferentes medidas generales de atencién a la diversidad para su alumnado, que podran ser
utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Desde el Proyecto Educativo se establece el marco general para organizar la atencién a la diversidad
gue suponga una concrecién de lo establecido en la Orden del 30 de mayo de 2023 por la que, entre
otros aspectos, se regula la Atencion a la Diversidad en Andalucia.

Cada curso académico se establecerd, de acuerdo con este marco, una estructura concreta en la
gue se recoja el alumnado participante, los objetivos y actividades a realizar, las personas
responsables, los recursos y la evaluacion de las distintas actuaciones a realizar. Son responsables
de esta programacion la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién, debiendo informar
al Consejo Escolar, que valorard que se ajusta al marco establecido, de la misma.

6.2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

6.2.1. Deteccion de necesidades

Con respecto al alumnado:

Coordinacién con los centros de Educacién Primaria, esto supone el conocimiento y estudio de los
acuerdos sobre informes de transito, asimismo se realizardn entrevistas con los tutores/as y
profesores/as del aula de apoyo para recabar informacién (competencia curricular, problemas
conductuales...). Entendemos que no sélo debemos ser meros receptores de informacion, sino que
debemos trasladar al centro de procedencia de nuestro alumnado informacion sobre los resultados de
los mismos, contenidos que se trabajaran en la nueva etapa y requisitos minimos de acceso a dichos
contenidos... Durante el primer curso de permanencia en nuestro Instituto se facilitard informacién
sobre los resultados del alumnado para coordinar la relacién entre los centros presente y futura.

Evaluacidn inicial del alumnado en cada area, con atencién especial a las areas instrumentales. Desde las
dreas de competencias se elaboraran pruebas de competencia curricular con diversos niveles de
dificultad, el Departamento de Orientacion contribuird mediante pruebas y/o cuestionarios: aptitudes,
motivacion, habitos de estudio, estilo de aprendizaje, etc. Asimismo, dentro del proceso de evaluacion
inicial se tendran en cuenta los Contenidos Imprescindibles trabajados en EP o, cualquier otro referente
facilitado por los tutores y tutoras de estos grupos.

Evaluacién psicopedagégica del alumnado con NEE. Corresponde la realizacion de la misma al
Departamento de Orientacion, para ello contara con la colaboracion de los Departamentos Didacticos.

Analisis y valoracién de los resultados de la evaluacién inicial por el equipo educativo: se programara las
sesiones de forma que se propongan medidas educativas para el alumnado, posibles cambios de
grupos, optativas...

En relacién con el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, se actuarad de
acuerdo con las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacién y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidon, identificacion del alumnado con



necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa. En este sentido
el centro, y especialmente del Departamento de Orientacion debe adecuar su actuacién a lo explicitado
en el mismo.

Todo este proceso se realizard en el primer curso (cardcter preventivo). En el resto de los cursos se
revisaran las medidas adoptadas y los informes emitidos en cursos anteriores y también realizandose la
evaluacidn inicial, asi como la psicopedagdgica, en caso de considerarse necesaria.

Con respecto al profesorado:

El Departamento de Orientacidén elaborard estrategias y orientaciones para trabajar con grupos de
apoyo y con grupos heterogéneos.

De igual forma, el Departamento de Orientacion elaborard estrategias y orientaciones para tratar
problemas conductuales.

Las programaciones diddcticas en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria incluiran las medidas
de atencion a la diversidad.

Con respecto a las familias:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran la informacién y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las
medidas a adoptar para su adecuada atencion.

Se colaborara con las familias facilitdandoles el conocimiento de la etapa educativa, de la etapa evolutiva,
de aspectos relacionados con el estudio y el trabajo en casa.

Entrevistas individuales en casos concretos: NEE, problemas de conducta, asistencia a grupos de
apoyo...

6.2.2. Agrupamiento del alumnado

Entendemos que la agrupacion del alumnado es una forma mds de atencion a la diversidad si se
utilizan criterios que permitan un adecuado trabajo de las distintas dificultades que se plantean.

Como principio general, el agrupamiento debe procurar siempre el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales del Centro, asi como la mejor atencién al alumnado de forma acorde a sus
necesidades.

En el horario del alumnado que reciba apoyo por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, dicha atencion tendra lugar durante las horas correspondientes a las areas instrumentales de
Lengua y/o Matematicas. Dicho apoyo se realizara en sus grupos ordinarios mediante este segundo profesor
o profesora preferentemente dentro del aula.

Excepcionalmente y bajo informe del Departamento de Orientacién que asi lo considere, este apoyo
podrd realizarse en el aula especifica.



6.3. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se
orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado, a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e
inclusivo.

Dado que cualguier alumno o alumna a lo largo de su escolarizacién puede presentar necesidades
educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en cualquier momento de
la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos
de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

SECUNDARIA:

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en
su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos.

Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia LingUistica de caracter transversal.

Destinatarios:

Alumnado que presente dificultades en la adquisiciéon de la competencia en comunicacién
linglistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar,

|/l

en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia LingUistica de caracter transversa
Acceso:

Se podra acceder a la Materia Linglistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de
la informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que
ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.



La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia LingUistica de caracter transversal
se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal

Programacion:

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana
y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacién del
mismo curso o de cursos anteriores en funcién de los resultados de la evaluacién inicial del
alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las
destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar,

hablar, conversar, leer y escribir, por lo que la metodologia debe ser practica y aplicada, nunca
centrada en aspectos gramaticales de la lengua como objeto de conocimiento.

La metodologia desarrollard el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la
motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cdmics, campafias publicitarias,
materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos
continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre
otros.

Evaluacion:

Sera evaluable y calificable como las restantes dreas o materias. Los resultados de la evaluacién
se expresaran en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable
(NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

1. Destinatarios Alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacién linguistica.

" Al inicio de curso en funcion de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre, a
. Acceso ) , . L
propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacién inicial.

3.p i Los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y Literatura del mismo curso o de cursos
. Programacién . ., o
anteriores en funcién de los resultados de la evaluacién inicial del alumnado que conforma el grupo.

i El enfoque comunicativo de la lengua, partira de los intereses y la motivacidon del alumnado, estara
4. Metodologia ) )
orientada al desarrollo de productos finales

5. Evaluacién Serd evaluable y calificable como las restantes materias.

6. Incorporaciony  Una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
matriculacion personas que ejerzan su tutela legal.
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A modo de sintesis, podemos establecer las siguientes directrices:

Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién
con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

BACHILLERATO:

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion
con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién.
Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidon
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

6.4. MEDIDAS DE CARACTER CURRICULAR

Sin animo de exhaustividad se ofrecen una serie de opciones a considerar y valorar en planificar y
desarrollar el trabajo de los distintos érganos de coordinacién docente o personas que intervienen con el
alumnado.

6.4.1. Desde los Departamentos Didacticos:

Elaborar pruebas para la evaluacidon inicial con distintos niveles de dificultad y basadas en los
Contenidos Imprescindibles, para conocer y valorar la situacién inicial del alumnado y en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y la competencia curricular.

Elaborar materiales adecuados ajustados al nivel del alumnado que va a asistir a los distintos
agrupamientos en funcién de su situacion de partida en cada una de las dreas y, especialmente,
teniendo en cuenta su grado de adquisicion de habilidades instrumentales.

Elaborar una propuesta curricular que de respuesta a las necesidades educativas del alumnado.



Colaborar con el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica en la elaboracién de la propuesta
curricular para el alumnado con ACIS.

Elaborar material de apoyo y refuerzo.

6.4.2. Desde los Equipos Docentes:

Sentar las bases de un sistema de trabajo que permita:

Compartir informacion sobre el alumnado
Aplicacidn, seguimiento y evaluacion de medidas educativas individualizadas.

Asumir por parte de cada profesor/a de area la funcién tutorial derivada de su funcién docente.
Colaborar con las familias en la aplicacién de medidas educativas (refuerzos en casa).

Evaluar periédicamente los procedimientos y medidas adoptadas en la atencion a la diversidad.

6.4.3. Desde la Tutoria:

Conocer de manera individualizada a cada alumno/a (motivacion, habitos de estudio, circunstancias
personales...).

Recoger informacién individualizada sobre competencia curricular y medidas educativas. Haciendo
seguimiento, al menos mensual, de dichas medidas.

Conocer las familias y su potencial educativo.
Coordinar la designacién de los alumnos/as a los distintos agrupamientos.

Conocer la estructura del grupo-clase: subgrupos, lideres positivos y negativos, rechazados/as,
ignorados/as, normas implicitas, etc.).

Reforzar la cohesién del grupo vy la integracién del alumnado a su cargo.

Seguir de manera individualizada al alumnado que presenta problemas de organizacion y planificacién
de estudio (en colaboracién con las familias).

Seguir de manera individualizada el alumnado que presenta problemas de adaptacion (y de conducta)
o estén desarrollando programas especificos.

Desarrollar programas especificos en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Registrar y evaluar el trabajo que realiza con cada alumno/a y con el grupo.

6.4.4. Desde el Dpto. de Orientacion.

Participar, en coordinacion con la Jefatura de Estudios, en la elaboracion de un documento que integre
informacion para la transicion del alumnado de Primaria a Secundaria.

Participar en la recogida de informacién de los centros de Primaria.

Informar a los equipos docentes del alumnado con dificultades de aprendizaje y con discapacidad, asi
como orientarlos en las metodologias y formas de trabajo mas idéneas.



Colaborar en la evaluacién inicial: aportando pruebas, realizando pruebas especificas, orientando sobre
aspectos a tratar, decisiones a tomar, etc.

Colaborar en la distribucién del alumnado a los grupos-clases.

Evaluar psicopedagdgicamente al ACNEAE.

Asesorar en la elaboracién de las ACls.

Asesorar sobre el trabajo a realizar con grupos heterogéneos.

Asesorar ante problemas de conducta.

Mantener entrevistas individuales con el alumnado que precise algln tipo de apoyo y sus familias.
Elaborar carpetas para los tutores/as para la recogida sistematica de informacion de cada alumno/a.
Elaborar instrumentos para realizar el seguimiento individualizado del ACNEAE.

Asesorar a padres/madres.

Asesorar para que en el Proyecto de Centro se contemple la atencion a la diversidad.

Evaluar y coordinar el programa de atencion a la diversidad.

En colaboracion con los responsables de las tutorias, informar a las familias de alumnado que esté
siendo objeto de medidas de atencién a la diversidad del contenido de dichas medidas, de la efectividad
de las mismas, asi como de su resultado.

6.5. PROGRAMAS

6.5.1 Programa de Diversificacién Curricular.
6.5.1.1. Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacién curricular.

Los centros docentes organizaradn programas de diversificacién curricular para el alumnado que precise
de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general
y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

El programa de diversificacién se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular, el curso
correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacién curricular al
curso correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.

6.5.1.2. Alumnado destinatario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacidn curricular estardn orientados a la consecucién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje
tras haber recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en el



primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida les sea favorable para la obtencién del
titulo.

CUANDO SE ADOPTA LA CURSO AL QUE SE

o e No estar en condiciones de promocionar a 32 ESO
Al finalizar 22 ESO

e El equipo docente considera que la permanencia un afio 19 PDC
(en la evaluacicn mds no va a suponer in beneficio para su evolucién (nivel 32 de ESO)
ordinaria)) académica.

Al finalizar 3¢ £SO e Noestarencondicionesde promocionara42ESO
inalizar 32

e El equipo docente considera que la permanencia un afio 192 PDC
(en la evaluacidn mas no va a suponer in beneficio para su evolucion (nivel 32 de ESO)
ordinaria) académica.

e Noestaren condiciones de titular.
e Elequipo docente considera que esta medida lepermitird

Al finalizar 42 ESO obtener el titulo. 22 PDC
(en la evaluacion | e No exceder loslimites de permanencia previstos en la (nivel 42 de ESO)
ordinaria) etapa(arts.5.1y16.7delRD217/2022).

e Seconsideraunamedidaexcepcional.

e Elequipo docente considera que, tras haber agotado

Al comenzar 32 ESO previamenteotras medidasdeatencidnaladiversidadya las 19 PDC

(en la evaluacion inicial | diferenciasindividuales, presenta dificultades queles )
(nivel 32 de ESQO)

del curso) impidenseguirlasensefianzas de ESO por la via ordinaria.
e Seconsideraunamedidaexcepcional.

e Elequipo docente considera que, tras haber agotado

Al comenzar 42 ESO previamenteotrasmedidasdeatenciénaladiversidadya las 20 PDC

(en la evaluacion inicial | diferencias individuales, presenta dificultades que impiden i
(nivel 42 de ESO)

del curso) seguir las ensefianzasde ESO porlaviaordinaria.
e Seconsideraunamedidaexcepcional.

6.5.1.3. Criterios y procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular

En el proceso de evaluaciéon continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en
cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias especificas de las
materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador
del curso en el que se encuentre escolarizado. La decision se adoptard por mayoria simple en caso de no
existir consenso.



Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacién curricular a aquellos alumnos o
alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decisién
gue proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccidn del centro, que dard el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacién a estos programas requerird, ademas de la evaluacion académica,
un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizard una vez oido el
propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las familias sobre
la posible incorporacién al programa serd responsabilidad del profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacién educativa. La incorporacion a un PDC requerira:

La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado,unavezoidoelalumno/a.
La evaluacidonacadémica.

Elinforme deidoneidadincluido en el consejo orientador.

6.5.1.4. Agrupamiento del alumnado

El curriculo de los @mbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran
en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no debera superar el
numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos ordinarios de
tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segin corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en ambitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de
su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos ordinarios
se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del
mismo. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico

grupo.



6.5.1.5. Estructura y organizacién horaria del programa de diversificacion para los dos cursos.

Atendiendo los art. 40-42 de la Orden 30 de mayo de 2023 y el Anexo | de la citada orden la
organizacion y estructura del PDC se concreta en:

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR 12 CURSO
MATERIAS/AMBITOS Sesiones Lectivas
Lengua y Literatura
Ambito Linguistico y Social Geografia e Historia 9
Primera Lengua Extranjera
Aula
PDC Biologia y Geologia
Ambito Cientifico y N o
L. Fisica y Quimica I3
Tecnoldgico
Matemdticas
Ambito Practico Tecnologia y Digitalizacion 2
Educacion Fisica 2
Materias Comunes
Educacion Plastica Visual y Audiovisual 2
Cultura Cldsica
Computacion y Robdtica
Oratoria y Debate
Materias Optativas Filosofia y Argumentacion 242
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
Segunda Lengua Extranjera
Cultura del Flamenco
Religién/Atencién Educativa 1
Tutoria 2




PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR 22 CURSO

MATERIAS/AMBITOS Sesiones Lectivas

Lengua y Literatura

Ambito Lingtistico y Social Geografia e Historia 9

Primera Lengua Extranjera

Biologia y Geologia
Ambito Cientifico y

. Fisica y Quimica 8
Tecnoldgico
Matemadticas
Ambito Préctico Tecnologia 3
Materias Comunes Educacion Fisica 2

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

. . Expresion Artistica
Materias Optativas

) Formacion y Orientacion Laboral 3
(Elegir 1)
Latin
Mudsica
Segunda Lengua Extranjera
Materias Optativas Filosofia
2
(Elegir 1) Aprendizaje Social y Emocional
Religién/Atencién Educativa 1
Tutoria 2

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicardn dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra,
de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

6.5.1.6. Programacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas, criterios

de evaluacién y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica.

Cada departamento didactico recogerd en su programacion la concrecién para cada afio de los
distintos elementos de la programacion didactica del programa PDC.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion
curricular son las siguientes:



Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de desarrollo
de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y motivadora,
fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se buscard la maxima colaboracién y participacién de lacomunidad educativa en el desarrollo de estos
programas, trabajando las competencias especificas de los dmbitos de manera integrada, teniendo
como referentes los principios pedagdégicos de la etapa, con especial atencion al tiempo de lectura
planificada diaria.

Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para ello
elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo,
con objeto de aumentar su grado de autonomia.

Asimismo, se fomentard la comunicacién, el trabajo cooperativo y la realizacién de actividades
practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboraciéon ajustado a sus intereses y motivaciones.

Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos dambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

Mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado con objeto
de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos dmbitos.

6.5.1.7. Planificacidon de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

El alumnado que se incorpora al PDC posee caracteristicas diferenciales frente al resto del alumnado
del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y que han aconsejado su
inclusion en el programa. En particular podemos destacar que todos manifiestan dificultades mds o menos
generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y
pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas, suelen
presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos,
problemas de inhibicién y merma de habilidades sociales, motivacién de caracter extrinseco, deficiente uso
de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales, etc... De este modo, se aconseja complementar la
accion tutorial que reciben en su grupo natural, con una accion tutorial especifica dirigida a promover
aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

Objetivos:

Favorecer la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover
actitudes positivas de respeto hacia los demas y su entorno.

Realizar un intenso y personalizado seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con
especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la
comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucién de
problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas curriculares.



Analizar la marcha del grupo vy las incidencias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo, coordinando
la evaluacién y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el
crecimiento y autorrealizacidn personal asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida,
la convivencia y la solidaridad.

Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y
profesional.

Establecer cauces estables de informacién y comunicacién con las familias, especialmente
necesarios en funcién de las caracteristicas del alumnado.

Lineas de actuacion:

Programa de integracién en el grupoy en el centro: funcionamiento interno del grupo, conocimiento
mutuo, conocimiento del tutor, participacion en el centro, etc...

Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y académica,
asertividad, habilidades sociales, superacién de inhibiciones y miedos, etc...

Programa de orientacién académica y profesional: autoconomiento, informacién de las
posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la construccion de
un proyecto de vida.

Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio,
mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo personal,
autoevaluacién del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, presentacién de conocimiento
con apoyo audiovisual, etc...

Este conjunto de actuaciones se desarrollaran a lo largo de las distintas sesiones de tutoria especificas
asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos/as como con sus familias y profesorado,
especialmente con los tutores de los grupos ordinarios en los que se incluyen estos alumnos/as y los
profesores que imparten los dmbitos especificos del PDC.

Metodologia:

El programa se desarrollard a lo largo de las 36 sesiones lectivas que el Orientador tiene asignadas
con el grupo de alumnos. Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos incluidos en el PEC y
especificamente, se considerard que la intervencidn educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre
por una metodologia activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad divergente
y creativa y en cierto modo ludica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de la forma
mas atractiva e interesante posible para los alumnos/as.



Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacidn
curricular son las siguientes:

Se propiciard que el alumnado adquiera los Objetivos de |a etapa y el grado suficiente de desarrollo
de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y motivadora,
fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se buscara la maxima colaboracion y participacién de la comunidad educativa en el desarrollo de
estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera integrada,
teniendo como referentes los principios pedagdgicos de la etapa, con especial atencion al tiempo
de lectura planificada diaria.

Se favorecerd el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para ello
elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo,
con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo
cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y
colaboracién ajustado a sus intereses y motivaciones.

Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos dmbitos, dotando de mayor
globalidad, sentido vy significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto
de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos ambitos.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios especificos:

Espacios: la tutoria especifica se desarrollara en un aula que podra ser utilizada como clase
convencional y debe permitir el visionado de videos y la audiciéon de musica. La diversidad de
intervenciones y actividades tutoriales de este programa requerira la utilizacién de todos estos
instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposicién de un espacio capaz de ser modificado
y utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcidn posible.

Tiempo: tal y como estd establecido, la duracidon y periodicidad de esta tutoria lectiva serd de una
hora semanal con los alumnos. También se dispondrad de una hora semanal para la atencién a
familias, y la posibilidad de atender individualmente a los alumnos a lo largo de la jornada escolar,
preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el resto de los compafieros.

Agrupamientos: se utilizardn agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como en
pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en cuanto a
capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar
individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de habilidades
sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requerirdn agrupamientos de grupos pequefios y de
gran grupo. En todo momento se entenderd pues que la flexibilidad de agrupamientos de estos
alumnos durante la hora de tutoria no compartida sera un criterio organizativo preferente.



Evaluacion:

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados en el
propio PDCy en el POAT general aplicado al conjunto de la accién tutorial desarrollada en el centro. En
este sentido serd una evaluacién compartida, procesual y orientada a la comprensién y mejora de las
situaciones personales de los alumnos/as y mejora de los procesos EA.

Criterios de evaluacién especificos:

La integracién de los alumnos del PDC en la dindmica del centro y de sus aulas respectivas.

La coordinacién del equipo de profesores del PDC, especialmente de los tutores y de los profesores
gue imparten los ambitos especificos.

La coordinacién de la accidn tutorial compartida con estos alumnos/as.
La pertinencia de la organizacién y metodologia adoptadas.
El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos tales como:

desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtencién del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, elaboracién de un proyecto personal de vida, grado de satisfaccion
personal, social y familiar, etc...

El nivel de relacion y colaboracién de las familias en la dinamica del centro y en los procesos de
aprendizaje de sus hijos.

La pertinencia de las actividades y actuaciones desarrollados en la accion tutorial especifica.

Instrumentos de evaluacion de cardcter cuantitativo:

Observacién, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios, analisis de documentacion,
registro de calificaciones, etc..

Instrumentos de evaluacion de cardcter cualitativo:

Resultados académicos y porcentaje de alumnado que obtienen titulo de ESO y contintan
estudios.

6.5.1.8. Criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa

La evaluaciéon del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacidon establecidos en
cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacidn seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios
del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.



De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

6.5.1.9. Procedimientos para la recuperacién de ambitos y/o materias no superadas.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan, asimismo, seguir los
programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los dmbitos no superados del primer afio del programa de diversificacidon curricular se recuperaran
superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un programa
de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

Las materias del primery segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer
afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién de pendientes
y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje
y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

El procedimiento a seguir para la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los Programas de Refuerzo
de Aprendizajes sera el establecido con caracter general en el centro.

6.5.1.10. Criterios de titulacién del alumnado que cursa PDC

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de
las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se
tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedird sin calificacién.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el
articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion



excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y
18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en
el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

6.5.1.11. Plan de Lectura Planificada en PDC

Obijetivos:
Trabajar y mejorar las competencias linguisticas del alumnado.
Trabajar de forma coordinada los aspectos referidos a los ambitos de lectura y escritura.

Sistematizar las diferentes actividades que se estan desarrollando en relacién con las competencias
linglisticas.

Fomentar el gusto por la lectura y el interés por la correcta expresién oral y escrita.

Lineas de actuacion:

Mejorar las habilidades lectoras (fluidez lectora, entonacion...) de nuestro alumnado mediante la
lectura de textos en voz alta de forma habitual en clase.

Fomentar la lectura comprensiva y critica a través de:
Realizacion de fichas de lectura, en algunos casos con actividades previas, simultaneas y
posteriores.
Realizacion de resiumenes, resimenes y mapas conceptuales.
Realizacion de preguntas de comprensidn ya sea en clase o mediante pruebas de comprensién
lectora.
Lectura de libros, articulos de revistas, periddicos adaptados al nivel.

El desarrollo de la capacidad comunicativa

Redaccion y reelaboracion de textos.
Exposicion oral de algunos temas: puesta en comun de lecturas realizadas.

El enriquecimiento del Iéxico.

Trabajar con diferentes tipos de texto
Trabajar y potenciar el uso de sindnimos y la deduccién de palabras no conocidas previamente a
través de un contexto determinado.

Incidir en la utilizacion correcta de los conceptos propios de cada materia cuando leen diferentes tipos
de textos.

La diferenciacion de la lectura en diferentes soportes.

Utilizacién de diferentes soportes de textos.

Poner a disposicion del alumnado en algunos casos textos en formato digital, multimodal, etc.

La utilizacion de los recursos bibliograficos del centro. Conocer la biblioteca como centro de
recursos bibliograficos, se muestra como un espacio de especial importancia para el desarrollo del



habito lector, de la competencia comunicativa y de las competencias y destrezas relacionadas con
la obtencidn, seleccion y tratamiento de la informacion y del aprendizaje auténomo. Por ello,
deben aprovecharse los recursos de la biblioteca del centro, que los alumnos y las alumnas deben
conocer y utilizar de forma progresivamente auténoma, ya sea para satisfacer sus deseos de
lectura como medio de entretenimiento o diversion, como para aprender u obtener informacion
manejando diversos recursos o consultando distintas fuentes documentales.

Temporalizacién Lectura planificada:
Calendario y cuadrante de actuaciones propuesto por el ETCP del centro.
Materiales y recursos:

-Biblioteca del centro y de la localidad.
-Textos de diferentes modalidades seleccionados desde los distintas materias y ambitos.

6.5.2. programa de Atencion a la Diversidad y a las diferencias individuales en ESO

Tipos: Programas de Refuerzo de Aprendizajes y Programas de Profundizacion.
Sedesarrollardnen elhorariolectivocorrespondientealasmateriasobjetoderefuerzooprofundizacion.

El profesorado quelleve acabo estos programas, en coordinacion con la persona que ejerzalatutoriadel grupo,
junto con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado. Almenostresvecesalolargodelcurso, seinformaraalalumnado siesmayor deedad oalasfamilias
desuevoluciénendichos programas.

Se incluirdn en las programaciones didacticas y se alojardn en un drive compartido con el tutor/a,
equipo docente, jefatura de estudios y departamento de orientacion.

6.5.2.1. Procedimiento de incorporacion

El tutor vy el equipo docente en sesion de evaluacidn ordinaria del curso anterior, con la colaboracion del
departamento de orientacién, acordaran la aplicacion de estos programas, que serd comunicada al alumnado
y a los tutores legales.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de estos programas el alumnado que el equipo docente considere
unavezanalizadalainformaciondelaevaluacioninicial,odentrodelosprocesosdeevaluacidn continua.

Los programas elaborados se alojaran en un drive compartido.

El tutor/a informard a las familias y alumnado. Las familias pueden solicitar informacién adicional
solicitando entrevista con el profesor de la materia.

Cada profesor realizarda un seguimiento trimestral de la evolucion del alumnado en el programa e
informara a la familia a través de PASEN.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares yadecuada a
las caracteristicas del alumnado.



PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN ESO

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
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6.6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Seconsideran medidas especificasde atencionaladiversidadyalasdiferenciasindividualestodas aquellas
propuestasy modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi comoaquellas
actuacionesdirigidasadarrespuestaalasnecesidadeseducativasdelalumnadocon necesidades especificas
de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidasgeneralesdecaracter
ordinario.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacién
psicopedagodgica.

Elalumnadoquepresentenecesidadesespecificasdeapoyoeducativopuederequerirenalginmomento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicara de forma progresivay
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

Estas medidas pueden implicar entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo parasu
adecuaciénalasnecesidadesdelalumnado,laintervenciéneducativaimpartidaporprofesorado especialista.




Las medidas especificas de caracter educativo son:

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ellay esté
convenientemente justificada.

Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades, que podra
contemplar la flexibilizacion de la duracion de la etapa, con independencia de su edad.

Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

Escolarizacién en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo, para quienes presenten un desfase de dos o mas
cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en la
comunicacién lingUistica.

Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
Adaptacion curricular de acceso.
Adaptacion curricularsignificativa.

Adaptacioncurricularparaelalumnadoconaltascapacidadesintelectuales



PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

Adaptaciones
curriculares de
acceso

Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso ala
informacion,alacomunicaciényalaparticipacion.

Propuestas por el orientador/a.
Requieren deevaluacién psicopedagogica.

Su aplicaciény seguimiento corresponde al equipo docentey al
profesorado especialista.

Alumnado NEAE

Adaptaciones
curriculares
significativas

Suponen modificaciones enlos objetivosycriteriosdeevaluaciénen el area
adaptada, la modificacion de los elementos del curriculo, incluidoslos
objetivosdelaetapayloscriteriosdeevaluacién.

Requierende evaluacion psicopedagégica.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al
menosdoscursoseneldreay el cursoenque se encuentre escolarizado.

Su elaboracién correspondera al profesorado especialista de NEE, con la
colaboracién del profesorado delareay elasesoramiento de los EQOEs.

La aplicaciéon, seguimiento y evaluacion seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencionalalunado NEE.

La evaluacion se realizard tomando como referente los objetivos y criterios
deevaluacidnestablecidosendichasadaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para
alumnado de altas
capacidades
intelectuales

Requiere de evaluacion psicopedagégica.

Contemplan propuestas curriculares de ampliacién vy, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Supondra la modificacion de la programacion didactica con la inclusion
de criterios de evaluacidn de niveles educativos superiores.

La elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones

curriculares seran responsabilidad del profesorado del area, con el

asesoramientodel EOEylacoordinaciondeltutor/a.

Alumnado NEAE por
altas capacidades

Procedimiento de incorporacion a alguna medida especifica:

Presentar indicios de NEAE y no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generalesde

caracterordinario.

Solicitud evaluaciéon psicopedagdgica por parte del

departamento de orientacié

n. La evaluacién

psicopedagdgica tiene un caracter participativo, ya que debe incluir las aportaciones del profesorado de los

diferentes niveles educativos, de otros profesionales que intervienen con el alumno o alumna en el centro

docenteydelosrepresentantes legales delalumnado.




PROYECTO EDUCATIVO ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. IES "HUARTLEinErE SSAN JUAN”

Los representantes legales del alumnado:

Deben serinformados delinicio del proceso.
Tienenderechoaobtenercopiadelosdocumentosqueformanpartedelexpedienteen relacién con el
proceso de evaluacién psicopedagdgica.

La evaluacion psicopedagogica se realizard “con el fin de recabar la informacidn relevante paradelimitarlas
necesidades educativas especiales delalumno/ay parafundamentarlas decisiones que, con respecto a las
ayudasyapoyos,seannecesariosparadesarrollar,enel mayorgrado posible, las capacidades establecidas
enelcurriculo

6.5.3. Programa de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en bachillerato

Conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuestaa las necesidades y
diferenciasdetodoelalumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Estas medidas podran aplicarse al alumnado que lo necesite en cualquier momento de su escolaridad.

Seresumeenelsiguiente cuadrolasmedidasdeatenciénaladiversidadyalasdiferenciasindividuales para laetapa:

MEDIDAS DE ATENCION ALA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL BACHILLERATO

Accidn tutorial

MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion
GENERALES

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS

Programas de profundizacion

Exencion total o parcial de materias

Fraccionamiento del curriculo

MEDIDAS Atencidneducativaalalumnadoporsituacionesdehospitalizacidnoconvalecenciadomiciliaria
ESPECIFICAS

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades

Programas de - Adaptaciones deacceso

adaptacion curricular - Adaptacionescurricularesparaalumnadoconaltascapacidades
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PROYECTO EDUCATIVO CReANIEAC

7.1. MACO NORMATIVO:

Art. 21y 22 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece |la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

7.2. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Segun el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad vy a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas, nos dice que atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se orientard a garantizar una educacién de calidad que asegurard la equidad e inclusion educativa
y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico
pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado
a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accidon y expresién, teniendo en cuenta sus capacidades

de expresidn y comprension y asegurando la motivacidn para el compromiso y la cooperacion mutua.
Y segln el articulo 33 de la citada orden anterior:

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de
las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
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Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos
del curso anterior.

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna
deberd contar con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como
la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcién de las
posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en
el horario lectivo de los grupos afectados.

Este programa esta dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o
materias y el objetivo del mismo es la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos, para poder superar la
evaluacién de dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el conjunto
de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al
alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de

evaluacion.

Los departamentos didacticos elaborardn los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de
los aprendizajes no adquiridos.

Estos programas incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos

anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacién.

7.2.1. Seguimiento

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd el profesorado de la materia correspondiente en
educacién secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos los responsables de los Programas serdan las Jefaturas
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de los Departamentos, o en su defecto se asignard un profesor o profesora del departamento

correspondiente.

El seguimiento del alumnado con programa de refuerzo de los aprendizajes no adquiridos se
realizard en las horas de la materia si existe continuidad en el curso siguiente, y si no hay continuidad en el
curso siguiente, en las horas dedicadas a las tutorias de atencion personalizada, en las horas de libre
disposicion.

7.2.2 Procedimiento:

Para el alumnado que tenga asignaturas pendientes del curso anterior, se entregara un documento
informativo y de compromiso familiar al tutor legal del alumno/a indicando el programa a seguir para la
recuperaciéon de las materias pendientes que deberd contener:

Tareas a realizar y fechas de entrega de las actividades propuestas por el profesorado correspondiente.
Pruebas escritas, especificando fechas y contenidos de las pruebas.

Un apartado de recibi y compromiso de supervision y seguimiento familiar firmado por un tutor/a legal

7.2.3 Personal implicado y funciones

A) TUTOR/A DEL GRUPO AL QUE PERTENECE EL ALUMNO/A

Los tutores participaran en el seguimiento en diferentes momentos del curso escolar, a través de
diferentes documentos:

Entrega a la familia del programa de pendientes del alumnado de su tutoria. Durante el mes de
octubre se notificara a la familia (ANEXO 1) con las materias pendientes de su hijo o hija.

En la reunién con las familias en el mes de octubre o durante el primer trimestre en tutorias
individualizadas personal o teleméaticamente. El tutor/a se quedara con una copia firmada. Junto a esa
notificacién se entregaran los diferentes programas de pendientes elaborados por los diferentes
Departamentos Didacticos.

Junto a esta notificacion se firmard un “Compromiso Educativo de Materias Pendientes” (ANEXO 1)
En la reunién con las familias en el mes de octubre o durante el primer trimestre en tutorias individualizadas
personal o telematicamente.
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B) JEFES/AS DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Il/

Elaboraran el “Programa de Pendientes” que se adjuntardn al final de la programacién como anexos,

en colaboracion con los miembros de su Departamento.

Tras la entrega del listado de alumnos pendientes de las materias adscritas por parte del tutor de
pendientes, elaboraran el listado de alumnos/as de materias pendientes correspondientes a las materias
adscritas a su Departamento

Distribuirdn dichas listas a los compafieros y compafieras que tengan asignados/as el seguimiento
de dichas materias pendientes; por unidades y nivel.

Seran los/as responsables del seguimiento de las materias pendientes que no tengan continuidad, y
por lo tanto de entregar al alumnado que se encuentre en dicha situacion del programa de recuperacion. Al
mismo tiempo le hard llegar una copia de dicho programa al tutor/a del grupo-clase (para su entrega a la
familia).

Podrd comunicar a la familia trimestralmente la situacion en la que se encuentra el alumno via
Observaciones Séneca.

C) PROFESOR/A QUE IMPARTE LA MATERIA PENDIENTE EN EL GRUPO DONDE SE ENCUENTRA EL
ALUMNO/A MATRICULADO

Los profesores que imparten la materia de continuidad serdn los/as responsables del seguimiento
de las materias pendientes.

Entregardn al alumnado, que se encuentre en dicha situacion, el programa de recuperacion. Al
mismo tiempo le hara llegar una copia de dicho programa al tutor/a del grupo-clase (para su entrega a la
familia)

Comunicard a la familia trimestralmente la situacién en la que se encuentra el alumno via
Observaciones Séneca.

D) TUTOR DE PENDIENTES EN COLABORACION CON LA JEFATURA DE ESTUDIOS.
Seran funciones del tutor de materias pendientes:
Elaborar censo de alumnado con pendientes (ESO y Bachillerato).

Es el responsable del seguimiento de las pendientes, a través de los jefes o jefas de departamento; asi como
de coordinar a todas las personas implicadas para llevar a término los acuerdos tomados.

Comprueba y corrige los datos erréneos y los actualiza.
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Comunica a las familias y alumnos la realizacién de pruebas y entrega de trabajos. Pro

Elabora y publica el calendario de entrega de actividades y exdmenes del programa de pendientes de los
diferentes departamentos.

Supervisara las calificaciones en Séneca de cada departamento en cada uno de los trimestres.

Informar a tutores sobre el censo de alumnos con pendientes en su tutoria.

Informar a los departamentos didacticos sobre los alumnos con asignaturas pendientes de su departamento.
Realizar seguimiento del alumnado, informando a tutores y Departamentos Didacticos.

Informar a tutores sobre posibles incidencias.

E) JEFATURA DE ESTUDIOS

Hace el seguimiento del programa a través del 6rgano de coordinacion “ETCP” y en las reuniones de
tutores/as con Orientacidn.

7.2.4. Protocolo de notificacion a las familias
A) Notificacién del Programa de Pendientes
Se informara en la reunién de principio de curso.
Se informara en tutorias individualizadas.

Sila familia no ha asistido se notificara por Séneca. Se escribird una observacion y se compartira con la familia,
haciendo constar dicha circunstancia y la necesidad de concertar una cita para la entrega de la
documentacion.

Sise sigue reiterando la no respuesta de la familia, se le entregard al alumno/a en sobre cerrado y con registro
de salida para que se lo haga llegar a la familia y firme la notificacidn.

B) Notificacidn del “Seguimiento de superacién de las materias pendientes”
Al menos una vez al trimestre se notificara a la familia sobre la evolucion de la materia pendiente

En las Programaciones Didacticas de los departamentos se incluird un apartado en el que recoja el
método a seguir para la recuperacion del alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva, este
procedimiento debe concretarse para el alumnado implicado en un Programa de Refuerzo del Aprendizaje
individual que se hard llegar a la Jefatura de Estudios antes de la finalizacion del mes de noviembre. Este
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Programa de refuerzo del aprendizaje, individualizado, se ajustard y concretard el procedimiento establecido
por el departamento que, a su vez, contendra, al menos, los siguientes apartados:

7.3. ALUMNADO CON EL AREA SUSPENSA.

Para planificar adecuadamente la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, la persona
responsable de la jefatura de estudios comunicard el alumnado con materias pendientes de cursos anteriores
a los jefes de departamento y tutores de los cursos con anterioridad a la celebracién de las sesiones de
evaluacidn inicial con objeto de que se puedan adoptar las medidas previstas por cada departamento y

qgueden recogidas en el acta de la misma.

7.3.1. Contenidos.

Se trata de determinar, e indicar en la programacion, qué aprendizajes minimos correspondientes al
curso anterior se estiman necesarios que el alumno llegue a alcanzar durante el curso escolar los objetivos y
competencias clave determinados para dicho curso. Los contenidos seran acordes a la priorizacién de los

criterios de evaluacion establecidos por el departamento para el nivel en cuestion.

7.3.2. Coordinacién y profesorado responsable del programa de recuperacion

La coordinacion de los distintos planes de refuerzo del aprendizaje serd llevada a cabo por el tutor/a
del grupo, quien recogerd las decisiones colegiadas en el acta de la sesién de la evaluacion inicial e,
individualmente, en el documento de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

El tutor/a tendrd, asimismo, la responsabilidad de comunicar a las familias las medidas adoptadas
por cada una de las materias.

Para facilitar esta tarea, la persona responsable de la jefatura de estudios proporcionara al tutor o
tutora un documento para el seguimiento del Programa de recuperacién de aprendizajes adquiridos que
recogerd las medidas adoptadas, fechas de revisiones, fecha de atencidon al alumnado de forma

individualizada y de comunicacién a las familias.

Para el alumnado cuyas areas tienen continuidad en el curso se debe sefialar sefialar la adscripcién
de alumnos a cada profesor (salvo que el Departamento decidiese que es oportuno que se lleve otro tipo de

seguimiento distinto al realizado por los profesores de aula.
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7.4. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MATERIA SUSPENSA.

Los jefes de departamento o el profesorado responsable del seguimiento en su materia entregaran
al tutor/a, tras la sesion de evaluacidn inicial las actividades y/o métodos de recuperacion de aprendizajes
no adquiridos que conforman el Programa de refuerzo para la Recuperaciéon de Aprendizajes no Adquiridos
individualizado que se ha remitido a la jefatura de estudios. Estos programas quedaran registrados como
anexos al documento de seguimiento del programa de recuperacién de aprendizajes no adquiridos y se
pondrdn en conocimiento de las familias por el tutor/a.

Las actividades de recuperacion de aprendizajes no adquiridos contendran obligatoriamente,
ademas de las mismas, la temporalizacion para su realizacion y los criterios de evaluacion y/o calificacion.

7.4. ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL ALUMNADO CON EL AREA SUSPENSA.

El profesor responsable INFORMARA al tutor/a y al alumno/a sobre las actividades de recuperacion
que debera realizar, la temporalizacion de las mismas vy los criterios de evaluacién. Es muy importante que
dejemos constancia de que se ha hecho publica dicha informacion. Para ello el seguimiento contara con la
siguiente disponibilidad horaria:

Materias sin continuidad. Jefe/a de departamento durante los recreos: Cada Jefe/a de Departamento dispone
en su horario de un recreo (adicional al de Guardia de Recreo) en el que poder realizar este trabajo.

Materias con continuidad. Profesor del drea: debe establecer qué momentosy actividades, dentro del horario
lectivo dedicado, empleara para aportar esta informacién al alumno.

Para hacer llegar la Informacion a las familias. El tutor/a como coordinador del plan de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos trasladard a las familias el desarrollo de los mismos.

El profesor responsable dedicard, al menos, una sesién al mes a la ATENCION PERSONALIZADA al alumno con
el fin de realizar un SEGUIMIENTO de las actividades de recuperacién. Para ello contard con la siguiente
disponibilidad horaria:

Materias sin continuidad. Cada Jefe/a de Departamento dispone en su horario de un recreo (adicional al de
Guardia de Recreo) en el que poder realizar este trabajo.

Materias con continuidad. Profesor del drea: cualquiera de las horas lectivas dedicadas al area. Debe

establecer qué momentos dentro del horario lectivo dedicado al area empleara en el seguimiento y atencion.

Los Departamentos podran establecer otras medidas de atencidn particulares, entre ellas se puede
contemplar que los alumnos con dreas suspensas con continuidad en el siguiente curso puedan solicitar
asesoramiento del Jefe/a de Departamento (haciendo uso para ello del horario de recreo), siempre que
necesiten que desde el departamento se regule esta posibilidad de atencion.
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Desde el Departamento debe prepararse una ficha de seguimiento por cada uno de los alumnos de

gue es responsable, en la que se establezca el nivel de adquisicién de los contenidos sefialados.

En dicha ficha debera recogerse las actividades de recuperacién presentadas por el alumno/a, la
evaluacion de las mismas, asi como observaciones relativas a la actitud e interés del alumno/a durante las
actividades de asesoramiento y seguimiento del programa. Se debe dar traslado de la misma, de manera (al
menos trimestral) al tutor/a quien lo trasladara a las familias de cada uno de estos alumnos y alumnas.

Como parte de la informacién a las familias, se incluird una calificacion para cada una de las sesiones

de evaluacion.

7.4.1 Evaluacioén negativa en el Programa de Refuerzo para la recuperacidn de aprendizajes
no adquiridos.

El profesorado responsable del programa determinara la superacién o no del mismo, en funcién de

los criterios de evaluacién recogidos para cada una de las actividades de recuperacién organizadas.

En el caso de no superacion, elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados.
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1. FINALIDADES GENERALES

Basandose en principios como el respeto a los derechos de la infancia, la educacion inclusiva, la
equidad, la igualdad de género y la orientacion educativa y profesional, la LOMLOE establece los siguientes
fines del sistema educativo.

Pleno desarrollo de la personalidad y capacidades de alumnos y alumnas.

Educacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, igualdad de derechos y no
discriminacion.

Educacion en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia y la prevencién de conflictos.

Educacion en la responsabilidad individual, mérito y esfuerzo personal.
Formacion para la paz, respeto a los derechos humanos, a los seres vivos y al medio ambiente.
Desarrollo de la capacidad de los estudiantes para regular su propio aprendizaje.

Formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingUistica y cultural de Espafiay de la
interculturalidad como elemento enriquecedor de la sociedad.

Adquisicion de habitos de trabajo en todos los dmbitos de conocimiento.

Capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, actividades de cuidado y de colaboracion
social.

Capacitacion para la comunicacién en lengua oficial, cooficial y extranjera.

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania y la participacion activa en la vida econdmica, social y
cultural.

Capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital.

1.1. Marco normativo

* Sistema Educativo

e [OMLOE (Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

e Decreto 102/23, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Curriculo de las etapas educativas

e Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza
el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.
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* Instrucciones 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades

intelectuales.

* Instrucciones de 21 de junio de 2023. de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre
el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingdiistica en Educacion

Primaria y ESO.

2.- CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Al igual que el resto de las materias, el POAT, como respuesta educativa desde la orientacién al
desarrollo integral del alumnado, debe plantearse de qué manera ha de contribuir solidariamente a dichas
competencias basicas.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

Comunicacion lingdiistica.

Competencia plurilingtie.

Competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Las competencias clave recogidas en el Perfil de salida se refieren a los desempefios que se
consideran necesarios para el alumnado al finalizar la educacion bdsica. Los aprendizajes de la educacion
bdasica deben contribuir a la adquisicion de estas competencias constituyentes del Perfil de salida. Todas ellas
se consideran imprescindibles y complementarias, en el sentido de que la adquisicién de una de las
competencias colabora en la consecucién de las demas.

Aunque, normalmente, estan interconectadas en mayor o menor grado, podemos considerar que las que
estan mas intimamente ligadas a la orientacion y de las que se derivan las competencias a lograr con sus
actuaciones son:

Comunicacion linguistica.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.
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Estas competencias clave, y las que emanan de ellas, podran lograrse a través de los tres elementos del

POAT, aunque cada uno de estos elementos incida con mas profundidad en una de las competencias.

Comunicacion Linguistica

Ciudadana

Personal, Social y Aprender a
aprender

Emprendedora

Digital

Implica conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una
cultura democrdtica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica
acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo
de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030

Implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia; y
gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer
frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a
gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico,
mental y emocional propio y de las demds personas, desarrollando habilidades para
cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz
de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los
conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Implica detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y
evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacidn, la creatividad,
el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y
a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera dgil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las
ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestion de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y economico-financiero."

Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la
comunicacion y la colaboracion, la educacion medidtica, la creacion de contenidos
digitales (incluida la programacion), la sequridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y

. . sy n
el pensamiento computacional y critico.
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3. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Siguiendo el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, la composicién del D.O para el curso serd la siguiente:

La profesora perteneciente a la especialidad de orientacion educativa. Rafaela Martinez Lopez
El profesor especialista en Pedagogia Terapéutica. Francisco José Garcia.

También se integran en el Departamento los tutores/as de la ESO y Bachillerato y el profesorado de los
ambitos Cientifico-Tecnoldgico, Sociolinglistico del PDC 1y 2 (Programas de Diversificacion Curricular) v la
profesora especialista en Audicién y Lenguaje, compartida con centros de la localidad.

Este curso un especialista ATAL atiende a un alumno.

Existe una coordinacién especifica con los tutores/as de los grupos de la ESO con el Departamento de
Orientacidn para el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de orientacién y accion tutorial: 1 h.
semanal por niveles.

A nivel de zona se establece coordinacion con el EOE de Linares para atender al alumnado con NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) y llevar a cabo el programa de transito, principalmente) y a
nivel provincial con el ETPOEP (Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional).

También se establecen coordinaciones con las agentes, asociaciones y fundaciones como Centro de
Salud S. José, Instituto de la Mujer, Policia Nacional y Local, Asociacion AESLEME, APAEM, APLIJER, Fundacion
Don Bosco, Alcohol y Sociedad...

4. FUNCIONES DE LOS COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los institutos de
Educacion Secundaria (Art 85), establece las siguientes funciones para el DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacidn y accion tutorial y en la del
plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién
de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion diddactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje.
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Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboraciéon de la programacion de los dmbitos, en cuya concrecion deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con finalidad de inculcarle
la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando optara por
finalizar sus estudios, se garantizard orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos, segiin el Decreto 327/2010 de 13 de Julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria:

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias, modulos o, en
su caso, ambitos que se integrardn en el departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del departamento.
Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier otra
instancia de la Administracién educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la vicedireccién
en el fomento de las relaciones con las empresas e institucion es publicas y privadas que participen en
la formacién del alumnado en centros de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

4.1.-Funciones de la orientadora

Siguiendo, de nuevo, el Decreto 327/2010, el profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa desarrollard las siguientes funciones (art 86):

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resoluciéon y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.
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Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas
de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos diddacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de acuerdo
con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular
de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

4.2 .- Funciones del tutor

Establecidas en el articulo 91 del Decreto 327/2010. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las
siguientes funciones (art 91):

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado
a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacidén educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencién a la
tutoria electrénica (12 de ESO, obligatorio) a través de la cual los padres, madres o representantes
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legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con
lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 del Decreto 327/2010. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de
tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accidn tutorial del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.3- Funciones profesores especialistas (PT, AL)

Siguiendo la Orden del 20 de agosto del 2010, las funciones del profesorado especialista de Pedagogia

Terapéutica son las siguientes:

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencién.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizaciéon, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula
la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos
de Andalucia.

La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencién educativa especializada del alumnado
con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la
adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencién educativa
complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
necesidades educativas especiales.
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5. - DETECCION DE NECESIDADES Y LINEAS PRIORITARIAS.

Necesidades detectadas al inicio del curso escolar en materia de Orientacion:
Alumnado:

El alumnado procede en su mayor parte de la propia localidad. Presenta unas caracteristicas
diversas, entre las que podemos destacar las siguientes:

Un numeroso grupo de alumnos/as con expectativas por continuar sus estudios en el Bachillerato o
en un Ciclo Formativo de Grado Medio, con interés hacia lo académico y con motivacion hacia el
esfuerzo y éxito académico.

Junto a éstos, existe un pequefio grupo de alumnos/as menos motivados hacia los estudios. Para
ellos es necesario realizar una importante labor tutorial y de orientacién para procurar aumentar
dicha motivacion y evitar un abandono prematuro del sistema educativo, aprovechando que
contamos con PDC 1 T 2 al que podria incorporarse aquel alumnado que relna los requisitos para
cursarlo. El reducido nimero de alumnos que se plantean abandonar los estudios recibirdn una
intensa labor orientadora encaminada a encauzar sus inquietudes por otras vias.

Hay escolarizados un nimero de alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, que
se distribuyen en: necesidades educativas especiales, alumnos/as con desventaja sociocultural, altas
capacidades intelectuales, dificultades de aprendizaje, enfermedades crénicas e incorporacion
tardia al sistema educativo que precisan respuesta educativa. Adaptar la respuesta educativa a la
nueva normativa y estimular la implementacion de medidas de atencién a la diversidad vy
especialmente su regularizacién en séneca.

Profesorado:
La plantilla de profesores/as es de aproximadamente 70, incluidos profesor especialista de PT y

profesora especialista de AL itinerante y orientadora. En el presente curso contamos con la intervencion del
especialista de ATAL al contar con la escolarizacion de alumnado de incorporacion tardia al SE.

La deteccidon de las necesidades partird de un profundo estudio de la realidad de nuestro instituto,
intentando dar solucion a todas esas necesidades y en las que participard todos los componentes o todos
aquellos que forman parte de la comunidad educativa que nosotros/as representamos.

El clima de relaciones del centro es el adecuado para el desarrollo de las actividades docentes, donde
existe coordinacion, aunque se plantea la necesidad de seguir potenciando proyectos comunes entre los
diferentes departamentos didacticos.

Familia:
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Se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores/as: reunion inicial a principios
de curso, a lo largo del mismo a peticién del tutor/a o bien de los padres/madres, por teléfono, por carta o
a través del hijo/a o de la agenda de estos y a través de IPASEN. Trimestralmente, en la entrega de notas,
donde se les informa tanto del rendimiento académico de sus hijos/as como de su comportamiento y actitud
en clase. Tras la primera y segunda evaluacién, el tutor/a se relne a la menor brevedad posible con los
padres/madres de aquellos alumnos/as que hayan tenido tres o mas de tres areas suspensas para suscribir
un compromiso pedagdgico por ambas partes si los padres/madres lo solicitan. Asimismo, mantienen
entrevistas individuales con la Orientacion y Jefatura de Estudios, sobre todo para tratar temas relacionados
con problemas personales, académicos y conductuales.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de alumnos/as. También tendremos la oportunidad de
contar con la colaboracién de los delegados/as de padres/madres de cada grupo.

La participacién de las familias en el Centro es relevante en cuanto a la implicacion de sus hijos (alto
ndmero de reuniones con tutores y elevada participacién en reuniones iniciales), destacar un reducido
porcentaje de familias cuya implicacion es mejorable. Se percibe menor participacidon en actividades
organizadas no relacionadas directamente con la evolucién y/o rendimiento de sus hijos.

Para ello, este Plan, se articula en torno a tres ambitos:

Plan de Atencién a la Diversidad (P.A.D.): pretende articular medidas en el Centro que permitan la
personalizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta educativa
al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

Plan de Accion Tutorial (P.A.T.): articula las medidas de accidn tutorial y orientadora del profesorado del
Centro, coordinados por el tutor o tutora, para lograr el desarrollo de la identidad personal del

alumnado, su autonomia en el aprendizaje, su autorregulacidon y su auto orientacién.

Plan de Orientacion Académica y Profesional (P.0.A.P.): su finalidad es conseguir que el alumnado
aprenda a planificar su proyecto personal de vida: toma de decisiones autdbnomas y responsables
basadas en la adecuacién de las caracteristicas y expectativas personales y los requerimientos de las
opciones académicas y laborales que se ofrecen, a través de una adecuada madurez vocacional. Ello,
partiendo de la eliminacién de condicionamientos por razén de género, raza, nivel econémico o cultural

o de cualquier otra indole.

En cada uno de estos grandes apartados se llevardn a cabo, tantas funciones y actuaciones como se
estimen convenientes para dar una solucién positiva a todas esas necesidades anteriormente detectadas;
promuevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y la reduccién del
abandono educativo prematuro, favorezcan la adquisicion de las competencias basicas por el alumnado y
gue los esfuerzos se concentren en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las tareas pedagodgicas.
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6.- PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T)

6.1 Objetivos generales

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracidon y participacion
del alumnado en la vida del Instituto.

Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo psicosocial del alumnado.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo hincapié en la prevencién
del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones de los alumnos respecto a su futuro académico y profesional.

Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as

6. 2 Criterios para la intervencion grupal

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos de
este pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las necesidades especificas de
cada tutor y de su estilo pedagogico y de las caracteristicas particulares de cada grupo en funcion de las
necesidades detectadas.

Las actuaciones por desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a la Accidn
Tutorial, deberan guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cual de estas
intervenciones es la mds adecuada para la consecucion de los objetivos establecidos para el grupo. Esta
selecciodn, y los criterios que se tengan en cuenta en la misma, se justifican desde la necesidad de diversificar
las actuaciones en funcién del colectivo al que se dirige y de responder a las necesidades concretas y
diferentes planteadas en cada caso. En lineas generales estos criterios se basaran en:

Las intervenciones que se realicen seran realistas y adaptadas a las necesidades y el contexto del
alumnado, coherentes con los contenidos, prioridades, objetivos y valores, contenidos en el Proyecto
Educativo del Centro y coordinadas segun la planificacion establecida en el marco del Plan de
Orientacion y Accidn tutorial.

Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencién, evitando la aparicion de problemas y
dificultades por parte del alumnado y anticipdndose a los mismos.

Atenderan todos los &mbitos que conforman un desarrollo integral del alumnado con especial atencion
a: laigualdad de género, promocion de salud y bienestar emocional, resolucion de conflictos, aprender
a aprender, proyecto de vida académico y profesional y desarrollo de la competencia linglistica.

Seran Funcionales, adaptadas a las experiencias y caracteristicas del contexto socioeconémico y cultural
del alumno.

Los criterios para la intervencién del orientador u orientadora en las tutorias grupales se
estableceran en funcién de las necesidades de atencidon a grupos que pudieran surgir a lo largo del curso,
estas modificaciones tendran un cardcter excepcional para responder a necesidades de orientacion
psicopedagogica que no puedan ser satisfechas a través de la realizacién de las actividades por parte del
profesorado. La priorizacidon de intervenciones con grupos podria ser:

http;//ieshuartedesanjuan.es/ PAG


http://ieshuartedesanjuan.es/

PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE w:i:‘R\ENT«;\gN/J\\T’AC:\ON TUTORIAL IES HUARTLEinI;]rEesSAN JUAN

Tutoria lectiva de los grupos de P.D.C.

Intervencion con grupos en la tutoria de la E.S.O.
Actividades de tutoria del resto de etapas y ensefianzas.

6.3.-Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones de atencién individualizada.

La atencion individualizada al alumnado es una de las formas de intervencién desde la Accion Tutorial
para la consecucion del desarrollo integral y global del mismo. El alumnado que precise de esta intervencion
serd identificado por medio de: expediente académico, informe y derivacion de tutores y profesores,
propuesta de padres y madres, Evaluacion Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacion (E.O.E).

Se pueden tener como referencia los siguientes criterios, con caracter general:

Atencién a los aspectos relacionados con el desarrollo personal, académico, social y familiar del
alumnado: mejora de la autoestima, afianzamiento en técnicas de trabajo intelectual, desarrollo de
habilidades sociales y cognitivas y educacién en valores.

Facilitar y acercar a jévenes y adolescentes formacién e informaciéon sobre los temas de su interés en
relacién a las areas afectivo-sexual ((relaciones positivas, prevencién de riesgos), adicciones (alcohol,
tabaco y otras; accidentes de trafico) y salud mental (autoestima, trastornos alimentarios, violencia entre
iguales). Derivacion cuando se estime necesario o conveniente a otros organismos competentes (Salud,
Instituto de la Mujer, Asuntos Sociales, ...).

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de los alumnos los
tutores podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos y alumnas

necesitados de una orientacién especial.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacién de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa
a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién escolar al
comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro
académico y profesional serdn objeto de una atencién preferente.

Para la atencion y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la colaboraciéon

del Departamento de orientacion.

En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no directivo, facilitando que sea
el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.
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6.4.- Procedimientos y organizacion de la comunicacién con las familias

Las entrevistas con las familias del Centro tienen, en el marco del Proyecto Educativo del Centro las
siguientes finalidades:

Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y
el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.
Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el
proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

Promover vy facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la convivencia del
centro.

La comunicacion con las familias es uno de los ejes centrales de intervencién de la Accién Tutorial.
Los procedimientos para desarrollar esta comunicacion y como se organiza la relaciéon con las familias se

definen en aspectos tales como:
A. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.

Habrd una reunion, obligatoria, al inicio de curso y se podrdn celebrar otras reuniones grupales
cuando se considere necesario.

B. Entrevistas individualizadas con las familias.

Se realizard en la hora semanal programada al efecto, siempre que la familia lo solicite previa cita, o
bien, por iniciativa de algtn profesor/a o el propio tutor/a. También se realizaran en otros momentos, cuando
las circunstancias lo requieran. El horario de atencién a las familias, tanto del tutor/a como del orientador/a,
sera comunicado a las mismas en la primera reunién grupal con padres y madres al inicio de curso e

informando al alumnado. Se facilita modelo de registro de entrevistas individuales.
Horario establecido, con caracter general: lunes de 17,00 a 18,00 h.

Ademas, se celebraran tras la primera y segunda sesién de evaluacién, prioritariamente con padres
y madres del alumnado que no haya superado tres 0 mas materias (seguin la Orden de 10 de junio de 2011);
y, cuando sea requerida por el tutor o tutora o la familia. En el primer caso, en esas reuniones les informara
de las medidas que el equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la
colaboracion de las familias a tal efecto.

C. Otros procedimientos:

Nota informativa: Comunicacién incidencias. Cartas de comunicacién con las familias. Agenda de trabajo del
alumno o alumna. Recomendacion y preferencia por uso de la plataforma iPASEN.

D. Compromisos Familia/Alumnado/Centro

Se podran proponer a los padres y madres la suscripcién de un compromiso educativo o un
compromiso de convivencia, como mecanismo de colaboracién entre los representantes legales del
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alumnado vy el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos y estrechar la

colaboracién con el profesorado que lo atiende.

6.5.-Organizacion de coordinaciéon

Reuniones de coordinacion de tutores y tutoras:
a- Periodicidad semanal.

REUNION DE COORDINACION CON TUTORES/AS.

Curso 2023-24 ol HORA
12 ESO Jueves 12:00
2° ESO Miércoles 12:00
32 ESO Martes 9:30
42 ESO Lunes 10:30

Se programan las actividades mds apropiadas para realizar con el grupo en la sesién semanal de tutoria a
partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada por los tutores.

b - Trimestralmente se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de
tutoria.

c - Se anticiparan las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las propuestas y
sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas de forma que la actividad
que después articule y formalice el orientador se ajuste a las expectativas de los tutores.

d - Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
acuerdos en los érganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias, convocatorias,
etc.

e - Contenidos:

1. Directrices para la presentacion y acogida de los alumnos
Normas de funcionamiento
Presentacion y aportaciones al borrador del Plan de Accion Tutorial para la etapa: lineas

generales de actuacidn, tareas del tutor, programa de reuniones, seguimiento y memoria
final.

Septiembre

Programa de actividades de tutoria grupal para el primer trimestre
5. Evaluacion inicial
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Octubre

15.
16.
17.
18.

Informacion sobre el sistema de control de faltas de asistencia

Normas de convivencia

Medidas generales y programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales.
Opciones generales al finalizar el curso en funcién de los criterios de promocién vy titulacion.

. Presentacién del Plan de reuniones para el curso

. Propuestas de revision del Plan de Accién Tutorial

. Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del PAT

. Instrucciones para la eleccién de delegados

. Instrucciones y orientaciones para el desarrollo de la reunién con los padres: convocatoria y

organizacién, temas a tratar, materiales a entregar ...

Analisis y valoracién del desarrollo de las reuniones con los padres.
Relacién de ACNEAE de cada grupo e informacién sobre los mismos.
Traspaso de informes individualizados de evaluacion del curso anterior
Organizacion y horarios para las actividades de apoyo educativo

Noviembre

19.
20.
21.
22.
23.

Actividades a realizar con los alumnos sobre habitos de trabajo y estudio en casa
Actividades a realizar con los alumnos para favorecer la cohesién del grupo
Elecciones al Consejo Escolar (cuando proceda)

Actividades para favorecer la convivencia positiva en el centro y sociedad.
Actividades prevencién violencia de género

Diciembre

24.

25.
26.

Seguimiento y evaluacién de las actividades de accién tutorial realizadas en el primer
trimestre

Acuerdos sobre la sesidn de preevaluacion con el grupo de alumnos

Criterios para el desarrollo de la sesion de evaluacién: tareas del tutor, boletines de
calificacion, etc.

Enero

27.
28.

29.
30.
31

Analisis de los resultados de la evaluacién en el primer trimestre

Programa de actividades de tutoria para el segundo trimestre (promocion salud, orientacién
académica, convivencia, efemérides)

Actuaciones a realizar con los alumnos en situacion de riesgo de no superar el curso

Plan de trabajo sobre técnicas de aprendizaje y estudio

Presentacion del Plan de orientacion Académica y Profesional para la ESO

Febrero

32.
33.
34.
35.

Seguimiento medidas de atencidén a la diversidad.

Planificacién y coordinaciéon de actividades de orientacion académica y profesional
Sondeo de matricula para 1 de BT

Preparacion actividades recepcién alumnado 62. Programa Transito

Marzo

36.
37.
38.
39.
40.

Seguimiento y evaluacién de las actividades de accién tutorial realizadas en 29 trimestre
Alternativas y posibilidades para los alumnos con dificultades para superar el curso
Informacidén sobre los criterios de acceso a PDC

Acuerdos sobre la sesién de preevaluacion con el grupo de alumnos

Criterios para el desarrollo de la sesion de evaluacién: tareas del tutor, boletines de
calificacion, etc.
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41. Analisis de los resultados de la evaluacién en el segundo trimestre
42. Programa de actividades de tutoria para el tercer trimestre
43. Informacion sobre el proceso de admisidn en centros para alumnos que deseen cambiar de
modalidad de estudios el curso préximo
= 44. Actuaciones a seguir con los alumnos necesitados de orientacion personalizada
< 45. Planificacién de actuaciones a desarrollar dentro del proceso de seleccion de alumnos para el
PDC: plazos, informes, documentacion ...
46. Informacién y propuestas para la reunion con los padres a desarrollar por el Equipo Directivo
47. Organizacién de actividades complementarias de orientaciéon académica y profesional
(charlas, visitas, ...)
o 48. Criterios y proceso de admisién de alumnos en FPBy PDC
rEU 49. Cuestionario de expectativas académicas
50. Seguimiento de las actuaciones realizadas con los alumnos necesitados de orientacion
personalizada
51. Evaluacion final del PAT.
o 52. Directrices para la elaboracion de la memoria de final de curso.
i::’, 53. Cuestionario de valoracion para los alumnos
54. Directrices para la elaboracién de los informes de evaluacién individualizados de final de curso
55. Valoracién del Plan de Apoyo Educativo y p revision de las necesidades para el curso préximo
56. Directrices para la sesion de evaluacion final
57. Primera semana de cada mes: Andlisis de asistencia y seguimiento Protocolo de Absentismo.
58. Seguimiento de convivencia de alumnado de grupos. Actuaciones concretas con el grupo y/o
8 individuales
E) 59. Propuesta, preparacion y suministro del material necesario para las sesiones de tutoria.
3 60. Revisién y seguimiento de las actividades de tutoria.
_§ 61. Mejora de la convivencia en el aula. Actuaciones concretas con el grupo y/o individuales.
62. Seguimiento del alumnado NEAE.
63. Orientacion, asesoramiento e informacion personal, académica y profesional.

CLASE VIRTUAL EN CLASSROOM: https://classroom.google.com/c/MzlwODQ3MzM10TQ2?cjc=z5upanl

Los documentos, actividades e informaciones se alojan en una clase virtual de classroom creada para cada nivel de la ESO.

Reunidn semanal del Departamento de Orientacion (orientadora y profesor de pedagogia terapéutica):

Hora fijada: lunes, de 18:00 a 19:00 horas.

El contenido de estas reuniones sera:

Seguimiento de los alumnos y alumnas NEAE atendidos/as en el aula de apoyo a la integracion.

Elaboracion, seguimiento y valoracion de las adaptaciones curriculares.

Elaboracion y preparacion de materiales y estrategias didacticas.
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Coordinacién con el profesorado de area.

Atencion individualizada a alumnos y alumnas:

Se atendera al alumnado, siempre que el horario del Orientador lo permita, preferentemente en su
hora de tutoria lectiva y en aquellos recreos disponibles y dedicados a orientacidn escolar. Se recomienda a los
alumnos que pidan cita previa en los recreos.

Atencidn individualizada a padres:

Hora fijada: Lunes de 17,00 a 18,00 h., si no es posible se acordara atencion en horario de

mafana.

Se atenderd a las familias en este horario o en otro que facilite su asistencia, siempre que sea posible
para el orientador. No obstante, se recomienda pedir cita a través de iPASE, mediante via telefdnica o correo

electrénico.

6.6.- Organizacién coordinacidn entre miembros de los equipos docentes.

La figura del tutor, como érgano de coordinacién docente del profesorado del grupo, tiene como
misién principal en este dmbito de competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las
necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los
alumnosy de la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al profesorado del grupo
la adopcién coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera que
los alumnos perciban coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del mismo.

Estas reuniones tendran, al menos, una periodicidad mensual y se dedicaran a la coordinaciéon y a

las sesiones de evaluacion.

Las reuniones de coordinacién se convocaran y desarrollardn de la misma forma que las sesiones de

evaluacion.

En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la
Ultima reunidn, se trataran al menos los siguientes puntos:

Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna vy las decisiones que
se tomen al respecto: adaptacion curricular o derivacion al Departamento de Orientacion entre otras.
La valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.
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La coordinacién del desarrollo de las programaciones diddcticas, de la tutoria y de la orientacion
profesional en funcion de las necesidades del grupo.

Los Delegados y Delegadas de grupo podran asistir a las reuniones de coordinacion a las que se
refiere el presente articulo, con voz pero sin voto, en los términos que se establezcan en el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento del centro.

6.7 Plan de actuacidn del Departamento de Orientacidn

En Relacidn Con El Departamento De Orientacion:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION
1.- Organizacién general del 1.- Distribucion horaria semanal del Personales: Septiembre (Act. 1-3).
Departamento de Orientacion. orientador/a de acuerdo con sus - Jefatura de Estudios
funciones y cometidos. - Orientador/a Todo el curso (Act. 4-5).
2.- Acuerdo de los temas tratados en Materiales:
las reuniones de coordinacion. - Bibliografia
3.- Estudio de las necesidades de - Material del Dpto.

material y adquisicién, en la medida
de lo posible, del material necesario.
4.- Recopilacién, elaboracién y
clasificacion del material.

5.- Puesta a disposicion del material
del Departamento para el resto de la
Comunidad Educativa.

2.- Analizar las necesidades de 1.- Entrevistas con el Equipo Personales: Primer trimestre.
orientacién y accién tutorial del Directivo, profesorado, familias y - Equipo Directivo
Centro. alumnado para detectar - Familias

necesidades. - Alumnado

2.- Andlisis de la informaciéon - Dptos. Didacticos

recogida de los diferentes sectores. - ETCP

3.- Andlisis de los documentos del - Profesorado

centro (Plan de Centro, Memoria de - Orientador/a

Autoevaluacion...)
4.- Establecimiento de las
prioridades de actuacion.

3- Dar a conocer la 1.- Inclusion del Plan de Orientacion Materiales: Octubre y Noviembre.
programacién del Dpto. de y Accion Tutorial (POAT) en el - Proyecto Educativo
Orientacion a todos los miembros Proyecto Educativo del centro. - Pagina web del centro
de la Comunidad Educativa. 2.- Presentacion del POAT a todos los - Blog del Departamento
sectores de la Comunidad Educativa. de Orientacion

En Relacion Con El Centro:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION

1.- Coordinar, tras el andlisis y | 1.- Recopilacion, andlisis, seleccién y Personales: Septiembre y Octubre.
seleccion de la informacién, la | priorizacion de objetivos y actividades - Equipo Directivo
planificacién de las Actividades | para incluir en el Proyecto Educativo. - Orientador/a
de Orientacién y Accion Tutorial 2.- Programacion de las Actividades de - Tutores/as

Orientacion y Accién Tutorial que se Materiales:

incluiran en el POAT con los tutores y - Bibliografia

tutoras. - Documentacién del

curso anterior
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2.- Asesorar técnicamente a | l.-Asesoramiento y colaboracién con el Personales: Reuniones con el Equipo
Equipo Directivo en los temas que - Equipo Directivo Directivo.

todos los 6rganos del Centro en

aquellas cuestiones que
demanden las distintas unidades
organizativas y que repercutan
del

funcionamientoy de los procesos

en una mejora

de ensefianza-aprendizaje.

considere oportunos.

2.-Asesoramiento y colaboracién con los
Departamentos  Didacticos en la
elaboracién de las programaciones
didacticas, la atencion a la diversidad, las
dificultades de aprendizaje y la
evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
3.-Asesoramiento al E.T.C.P. sobre sus
funciones y actividades.

- Dptos. Didacticos

- ETCP

- Orientador/a
Materiales:

- Documentos legislativos.
- Bibliografia de consulta.

- Unidades Organizativas

del Centro.
- Orientador/a

Reunién semanal E.T.C.P.
Siempre que se solicite.

3.-Participar en las sesiones de
evaluacion de los distintos

1.-Asistencia del Orientador/a a las
sesiones de evaluacion.

Personales:
- Equipos Docentes.

Sesiones de evaluacién
establecidas por el centro.

grupos. 2.-Asesoramiento en los aspectos | - Orientador/a
técnicos-pedagdgicos que puedan surgir | Materiales:
en las sesiones. - Documentos de
3.-Recopilacién de los acuerdos vy | evaluacion.
propuestas de mejora que se propongan
a nivel grupal o individual.
4.-Informar y poner a disposicion | 1.- Informacion a las diferentes unidades | Personales: Durante todo el curso.

unidades
organizativas del Centro los
materiales y  recursos  del
Departamento de Orientacion.

de las distintas

organizativas de informes,
documentacion, inventario del
Departamento u otros que puedan ser
de su interés.

- Miembros de la
Comunidad Educativa.

- Orientador/a

Materiales:

- Documentos

- Material disponible.

En Relacion Con El Profesorado:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION
1.- Proporcionar medios, | 1.-Asesoramiento e informacion sobre | Personales: Durante todo el curso.
estrategias y asesoramiento al | cuestiones prdacticas y estrategias | - Profesorado.
profesorado en los procesos de | educativas adecuadas, especialmente | - Orientador/a
ensefianza-aprendizaje 'y en | paralos alumnos con NEAE. Materiales:

especial para los alumnos/as con
dificultades en su aprendizaje.

2.-Colaboracién en la elaboracién de
materiales de apoyo y adaptados a las

- Material bibliografico y de
consulta.

caracteristicas del alumnado. - Otros materiales de

3.-Reuniones con los Equipos Docentes | apoyo.

para planificar y coordinar criterios para

aplicar las técnicas de estudio a través de

las distintas areas del curriculo.

4.-Colaboracion en la realizacién vy

aplicacién de programas y actuaciones

para la prevencion de dificultades.
2.-Asesorar sobre el proceso de | 1.-Asesoramiento e informacién sobre el | Personales: Correspondientes sesiones de
evaluacion. proceso de evaluacion. - Profesorado evaluacién 'y reuniones de

2.-Asesoramiento y unificacién de | - Orientador/a equipo docente.

criterios sobre la evaluacion de los | Materiales: Durante todo el curso.

alumnos con NEAE. - Documentos sobre el

3.-Elaboracion de documentos de
seguimiento y de evaluacion.
4.-Asistencia a las sesiones de evaluacion
para aportary recoger informacion sobre
los alumnos/as con el fin de establecer
las estrategias oportunas para intentar
mejorar su rendimiento a nivel de grupo
o de manera individual.

proceso de evaluacion.
- Normativa vigente.
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3.-Coordinarse con los diferentes
profesores y Departamentos
Didacticos en la elaboracién de
Adaptaciones Curriculares
Individuales para los alumnos que
las precisen.

1.-Recogida de informacién sobre los
alumnos que presentan dificultades de
aprendizaje y que pueden ser objeto de
adaptaciones curriculares.

2.-Evaluacién psicopedagogica, en su
caso.

3.-Diagndstico %
individualizados de actuacion.
4.-Elaboracioén de las adaptaciones en las
dreas que lo precise.

5.-Colaboracion con el profesorado en la
preparacion y elaboracion de materiales
y recursos para la aplicacién de las
adaptaciones que se propongan.
6.-Seguimiento  periédico de las
adaptaciones realizadas y evaluacién de
las  mismas para introducir las
modificaciones pertinentes.

programas

Personales:

- Profesorado.

- Alumnos y alumnas

- Orientador/a

Materiales:

- Bibliografia

- Libros de texto.

- Materiales didacticos de
los Departamentos.

Durante todo el curso.

En Relacion Con El Alumnado:

OBJETIVOS

1.-Proporcionar  informacion vy
orientacion al alumnado sobre las
distintas alternativas educativas y
profesionales.

ACTIVIDADES

1.-Informacién sobre optatividad en los
distintos cursos de la ESO.
2.-Asesoramiento para que elijan la
optativa mdas adecuada a sus intereses y
caracteristicas.

3.-Informacién a los alumnos de cursos
terminales de las opciones al finalizar la
etapa: caracteristicas, ventajas,
inconvenientes, centros......
4.-Asesoramiento a los alumnos de los
cursos terminales para una correcta toma
de decisiones.

5.-Consejo orientador a los alumnos de 42
de ESO en colaboracion con los tutores y
el Equipo Educativo. Asesoramiento en el
Consejo orientador de los otros cursos de
la ESO.

6.-Informacién y asesoramiento a los
alumnos de 12 de Bachillerato sobre la
organizacion del 29 curso.

7.-Atencién personalizada a los alumnos
que soliciten informacién, orientacion y
asesoramiento sobre su futuro
profesional o académico.

RECURSOS

Personales:

- Alumnos y alumnas.

- Orientador/a.

Materiales:

- Material bibliografico y de
consulta.

- Diferentes materiales sobre

campos y familias
profesionales.

- P4ginas web.

-Classroom del
Departamento de
orientacion

-Pagina web del centro

TEMPORALIZACION

Alo largo del curso.

2.-Potenciar la  adquisicion y
utilizacién de técnicas de trabajo
intelectual.

1.-Aprendizaje y/o aplicacion de las
distintas técnicas de estudio a través de
las distintas areas en los cursos de ESO.
2.- Establecimiento de habitos de estudio
adecuados.

Personales:

- Profesorado.

- Alumnos y alumnas.

- Orientador/a

Materiales:

- Material bibliografico y de
consulta del Departamento.
- Elaboracion de materiales.

Durante todo el curso.

3.-Elaborar y aplicar programas,
actividades 'y  estrategias de
orientacién escolar y personal a
nivel de grupo y/o individual.

1.-Realizacién de programas para el
desarrollo del aprendizaje auténomo.
2.-Programas de  modificacién  de
conducta para alumnos con problemas
académicos y/o personales.

3.-Programas sobre la mejora de las
capacidades, la autoestima, las
habilidades sociales....

Personales:

- Alumnos y alumnas.

- Profesorado

- Familias.

- Orientador/a

Materiales:

- Bibliografia.

- Material de consulta del
Dpto. de Orientacién.

Durante todo el curso.
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4.-Actividades sobre prevencién de
drogodependencias, mediante diferentes
Programas y actuaciones: “Forma Joven”,
asociaciones de la localidad, Plan Director
de la Guardia Civil.

5.-Actividades para la mejora de la
convivencia y la resoluciéon de conflictos
de manera no violenta.

6.-Otros programas o actividades a nivel
colectivo o individual.

- Internet.

IES “HUARTE DE SAN JUAN”
Linares

4 -Realizar la evaluacion
psicopedagodgica de los alumnos
con NEAE y de todos aquellos que
lo precisen.

1.-Entrevistas personales con los alumnos,
familias, tutores y profesores para recoger
informacion.

2.-Determinacion de las pruebas a utilizar
en funcién de las caracteristicas y la
problematica de cada alumno.
3.-Diagndstico y programas de actuacion.
4.-Evaluacién, diagnostico y propuesta de
inclusion, si procede, de alumnos para el
Programa para la Mejora del Aprendizaje
y Rendimiento y para la Formacion
Profesional Bésica.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS:

OBJETIVOS

1.-Promover y fomentar la
colaboracién de la familia con el
Departamento de Orientacidn para
intercambiar informacion y aunar
criterios que permitan conseguir un
mayor rendimiento académicoy un
mejor ajuste personal del alumno.

2.-Atender de forma personalizada
en el Departamento a los padres
que lo soliciten.

ACTIVIDADES

1.-Reuniones colectivas de los tutores con
los padres.

2.-Difusion de documentos del Centro
entre la familia.

3.-Atencidén y asesoramiento
individualizado a padres a través del tutor
y/u orientador.

4.-Informacion y asesoramiento especifico
a los padres con hijos con NEAE o con
problemas de comportamiento.

1.-Entrevistas a nivel individual a peticion
de la familia o del Centro.

2.-Intercambio de informacién.
3.-Programas de actuaciéon conjuntos:
“Compromiso Pedagogico”.

Personales:

- Profesorado

- Familias

- Alumnado

- Orientador/a

Materiales:

- Pruebas psicopedagogicas.
- Cuestionarios.

- Bibliografia.

RECURSOS

Personales:

- Familias

- Tutores/as

- Orientador/a
Materiales:

- Material del Dpto.

- Documentos, revistas...

Personales:

- Padres y Madres
- Tutores/as

- Profesorado

- Orientador/a

Todo el curso: Actividades 1, 2 y
3.

Segundo vy tercer Trimestres:
Actividad 4

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

Todo el curso.

3.-Informar % asesorar
especialmente a los padres de los
alumnos de 32y 42 de ESO y 22 de
Bachillerato sobre las opciones de
sus hijos al finalizar estas etapas
educativas.

1.-Charla-coloquio con los padres sobre
las opciones al finalizar ESO y Bachillerato.
2.-Entrevista personal con los padres que
lo deseen sobre el Consejo Orientador que
se emitird al término de cada uno de los
cursos de la ESO.

3.-Entrevista personal con aquellos
padres/madres que lo deseen de alumnos
matriculados en los ultimos cursos de la
etapa.

Personales:

- Padres y Madres
- Profesor-Tutor/a
- Orientador/a

Marzo y Junio.
Durante todo el
demanda.

curso, a
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6.8. Planificacion de las Actividades de Accion Tutorial ESO

A.) OBJETIVOS Y BLOQUES DE CONTENIDOS

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para el

analisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio grupo, sobre el

funcionamiento del instituto, sobre la participacién del alumnado en la dindmica escolar y sobre el futuro

académico y profesional. La accién tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la

estructuramos en cinco bloques principales:

> Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo
c o
2 = Proporcionar al alumno informacion clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige
O —
©
& % Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dindmica
+ O
o= o= escolar
D & 5 ) . . .
g2 § Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro
O o 5 . -
I Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente
integracion y adaptacién del alumnado al grupo y al centro.
>
c
S g 4 . .
9 o Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro
N 2 - - ) . . . .
c w Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que
oo O . . . . L
S 5 © sean asumidas por todos para favorecer la implicacién del alumnado en su cumplimiento.
. O
8 3 *GEJ Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre los alumnos evitando actitudes
= g L .
% o € discriminatorias
= @©
o] . . .y
[®) _5 Organizar y realizar la eleccion de los representantes del grupo (delegado, subdelegado, ...)
y 15 . .. .7 e .
é = Implicar al grupo en la participaciéon democréatica en la vida del centro y darles a conocer los canales
=
5 previstos para dicha participacién
=
A
©
= Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del
T o
m 87T 5 de evaluacién al término de cada trimest
w O g © proceso de evaluacion al término de cada trimestre
Q 3] ) - . , . .
8 © § ® | . Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con dreas o materias pendientes de cursos
L O § .
S S £ S| anteriores
m © CEl
§ > Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan
(] . .
S podido conseguir
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Obtener informacién pertinente sobre la evolucidén de cada alumno en las distintas areas y sobre
sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas materias y
formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado
sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Promover el bienestar socio emocional del alumnado dotandole de estrategias y recursos.
Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio

BLOQUE 4
Desarrollo personal y social

personal.
Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacién.

Proporcionar a los alumnos informacién objetiva vy precisa sobre las diferentes opciones
académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacion educativa.
Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y a
comprender la relacién entre ellas y la eleccion profesional

Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos sexistas

BLOQUE 5
Orientacion académica y
profesional

tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y formacion de
chicos y chicas.

B.) ACTIVIDADES, DESTINATARIOS Y TEMPORALIZACION

OBJETIVO 1: Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.
TEMPORALIZACION
Ll (WN] (WN]
o o o
ACTIVIDADES DESTINATARIOS > o o
ol (i ol L ol Ll
= = | 7=
o o o
= ~ ~
_ Todos los
Programa de Acogida X
alumnos/as
Informacién sobre los d&rganos de participacion
. Todos los
democratica en el Centro: Delegados, Junta de delegados X
. alumnos/as
y Consejo escolar y alumnado ayudante.
B Todos los
Eleccién del Delegado X
alumnos/as
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Discusién 'y anadlisis de las normas basicas vy Todos los «
fundamentales de la convivencia del centro alumnos/as
Elaboracion y aprobacién de las Normas Basicas de £<O «
Convivencia del grupo
o By Todos los
Conocimiento Plan Autoproteccion del centro. X X
alumnos/as
Celebracion periddica de asambleas de clase, en las que
_ o ESO X X X
se analice el grado de cumplimiento de las normas.

OBJETIVO 2: Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia personalidad
8 TEMPORALIZACION
=
2 (WH] [N} (WH]
ACTIVIDADES = E g E
| ol o o 7 o
okt - s | Y= 7=
=) o o o
~ ~ ~
Pesarrollo de programas de educacién en valores. (respeto, esfuerzo, £SO X X X
igualdad,..)
Desarrollo de programas de prevencién de la violencia sexista, racista y
cualquier otra de sus manifestaciones ESO X X X
Actividades de reconocimiento de la importancia del autoconocimiento, la
autoestimay la autorregulacidn cognitiva como factores claves del equilibrio £SO X X X
personal
Programa de Educacion Sexual ESO X X X
Educacion para la Salud: prevencién consumo alcohol, drogas... ESO X X X
Programa Inteligencia Emocional ESO X X X
Programa CONRED ESO X X
Programa educacion ciudadania (vial, consumidor, uso TIC ESO X X X
Programa de educacion para la Igualdad ESO X X X
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OBJETIVO 3: Fomentar la participacion de los alumnos/as en su proceso de aprendizaje y evaluacion.

TEMPORALIZACION

[N} (WN] (WN]
o o o
ACTIVIDADES DESTINATARIOS 7 = =
[N} (WE] (WE]
= = =
ol o o o ol o
- | N F M
Informacion general sobre la evaluacion del aprendizaje de los Todos X
alumnos/as (criterios, procedimientos, fechas...) alumnos/as
Facilitacion de la autoevaluacién de los alumnos/as. Todos X X X
alumnos/as
Andlisis de las expectativas de los alumnos/as ante los resultados Todos X X X
de las evaluaciones alumnos/as
Evaluacién del funcionamiento del grupo-clase. Todos X X X
alumnos/as
Informacion y recogida de las aportaciones y sugerencias del Todos
grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso de evaluacion alumnos/as X X X
al término de cada trimestre
Informacion al grupo-clase sobre el desarrollo de la Junta de Todos X X X
Evaluacién y sus conclusiones alumnos/as
Seguimiento de los alumnos con pendientes Todos X X X
alumnos/as
Adopcidén de compromisos con el grupo para reforzar los logros Todos X X X
y establecer planes de recuperacion alumnos/as

OBJETIVO 4: Ayudar al alumno en la toma de decisiones acerca de las diferentes alternativas educativas y
profesionales que se le presentan a lo largo de su escolarizacion.

TEMPORALIZACION
w L L
o o o
ACTIVIDADES DESTINATARIOS = iz iz
L L L
= = =
ol o o o o o
- | N F N
Informacion acerca de las optativas que oferta el Centro en | Todos
relacién con los diferentes itinerarios y trayectorias alumnos/as X
Conocer distintas profesiones Todos X X X
42 ESO 29
Programa Orienta ) v X X
Bachillerato
[¢]
Elaboracién de un Consejo Orientador al término de la ESO /Eklsté)mnos/as 4 X X
Visita a la Universidad de Jaén, Campus Tecnologico de Linares | aAlymnos/as  2° X
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Bach
Talleres y charlas que faciliten la toma de decisiones y aporten | 42 ESO vy 2° X X
informacion académica Bachillerato
Charla informativa sobre alternativas tras la ESO Familias 42 ESO X
Consulta de material informatico sobre orientacion académicay | Todos los X X
profesional alumnos
40 ESO
Fomento cultura emprendedora . Y x X
Bachillerato
Uso de las nuevas tecnologias de la informacion en el proceso | 42 ESO Yy X
de toma de decisién vocacional. Bachillerato
OBJETIVO 5: Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as
TEMPORALIZACION
ACTIVIDADES DESTINATARIOS 1@ 2 3
TRIMES | TRIMEST | TRIMEST
TRE RE RE
Informar a los padres sobre los aspectos fundamentales del .
. ; . Todas las familias
nivel educativo en que se encuentra su hijo y sobre las normas X
. . del centro
generales de funcionamiento del centro
L L Todas las familias
Informar a los padres sobre la evaluacién y promocion X X X
del centro
Asesorar a los padres en la consolidaciéon de unos habitos de Familias de
estudio adecuados alumnos/as X X X
) . . Familias de
Promover la firma de compromisos pedagdgico o de
. . alumnos que lo
convivencia padres- tutor/a . X X X
precisen
- ) o Familias de
Seguimiento de los compromisos de forma periddica
alumnos X X X

6.9. Planificacion de las Actividades de Accion Tutorial en Bachillerato

Las actividades de tutoria para esta etapa, puesto que no cuentan con una hora lectiva, se llevardn a cabo
principalmente a demanda del profesorado y alumnado. No obstante, se podran realizar actividades grupales
cuando se requiera, buscando las horas mas adecuadas para ello. En el caso de 292 de Bachillerato se visitara la
Universidad de Jaén (UJA) en Enero, segun calendario de la misma y se dardn charlas sobre Selectividad,

Universidad y Ciclos Formativos de Grado Superior.

METODOLOGIA: En todas las sesiones se procurara que la metodologia sea activa y participativa. Se fomentara
la toma de decisiones por parte de los alumnos. Para esto es necesario el conocimiento de si mismo, el
conocimiento de los objetivos que nos proponemos y el conocimiento del alumno por parte de su tutor/a. Se
debe insistir en aclarar el camino, haciéndole ver los riesgos, ventajas y dificultades con las que se puede
encontrar, ofreciéndole alternativas y estrategias para su superacion. Del mismo modo, se potenciaran las

- |

http;//ieshuartedesanjuan.es/


http://ieshuartedesanjuan.es/

PROYECTO EDUCATIVO

capacidades de reflexion y compromiso. Por tanto, debe potenciarse la confianza en la capacidad del alumno

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
POAT.

para tomar sus propias decisiones aunque a veces se equivoque.

Otras Actividades De Tutoria:

IES “HUARTE DE SAN JUAN”
Linares

ACTIVIDADES

1.-Entrevistas individuales
con el alumnado.

CONTENIDOS

1.-Analisis de su trayectoria escolar, intereses, motivaciones,
perspectivas futuras, dificultades en los aprendizajes,
problemas de integracion,...

2.-Alumnos con dificultades escolares: propuestas y planes
concretos de actuacion para mejorar su rendimiento y superar
los déficits.

3.-Alumnos con problemas de integracion y adaptacion social
y escolar: propuestas para mejorar su comportamiento y su
relacion con los demas.

4.-Seguimiento de los alumnos con planes concretos de
actuacion.

5.-Orientacién y consejo académico-profesional.

6.-Cualquier otro tema que se estime relevante por parte del
tutor o del alumno.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso.
Se dard prioridad al alumnado con

problemas de aprendizaje,
comportamiento o necesidades
educativas.

2.-Entrevistas  personales

con las familias.

1.-Intercambio informacidn sobre los aspectos que puedan ser
relevantes para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, el desarrollo personal y social y la orientacién
académico-profesional.

2.-Aporte a la familia toda la informacién que pueda repercutir
en los procesos de ensefianza-aprendizaje: faltas de
asistencia, actitud en el aula, interés, motivacion,
comportamiento, ...

3.-Solicitud de la colaboracién de la familia en los aspectos
académicos y en los relativos a la mejora de la convivencia en
el Centro.

4.-Coordinacién e implicacion de los padres en los programas
y medidas propuestos para superar los déficits de sus hijos.
5.-Seguimiento y valoracion de los planes de actuacion
propuestos a sus hijos.

6.-Asesoramiento, informacion y orientacién académica y

profesional, asi como de cualquier otro tema que demanden.

6.10. Evaluacion y seguimiento del Plan de Accion Tutorial

Para el seguimiento:

Se realizaran en horario de tarde y/o en
la hora reservada por el tutor en su
horario personal como segunda hora
lectiva de tutoria.

Al menos, se realizard una reunion
durante el curso con cada una de las
familias.

Serd obligatoria una reunién con la
familia de los alumnos que tras la
primera y segunda evaluaciéon no hayan
superado tres 0 mas materias.

La entrega de notas se realizara de forma
individualizada a los padres al término
de cada trimestre, salvo que se recoja de
otra manera en el ROF del centro.

Reuniones del Jefe de Estudios, Departamento de Orientacidn y coordinadores de nivel.

Coordinacién de tutorias por correo electrénico y segin horario personal de los tutores y necesidades

de intervencion. Reunidn trimestral.

Reuniones de las Equipos Docentes y sesiones de evaluacion.

Para la evaluacion:

Contraste de experiencias.

Entrevistas con profesores, alumnos y sus familias.
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o  Cuestionarios destinados al alumnado, familias, profesores y tutores para la evaluacion de las progra-

maciones tutoriales y del funcionamiento de los planes de accion tutorial y de orientacién académicay
profesional.

e Autoevaluacion por parte del equipo de tutores.

o Evaluacién de la contribucién del Departamento de Orientacion al funcionamiento del Plan.

6.10. Programa de Transito entre etapas.

Con la finalidad de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Educacién Primaria a la Educacion
Secundaria en este IES, el Departamentos de Orientacion de este Centro, tiene elaborado el este programa
de transito, con la colaboracion del colegio adscritos y los orientadores del EOE de referencia.

Reuniones con orientadora-EOE de referencia con objeto de programar
actividades de Transito para el curso y traspaso de informacion relevante del X X X
alumnado de nueva incorporacion
Jornadas de Puertas Abiertas para padres y alumnado de 62 sobre | Padresy ¥ ¥
caracteristicas del IES, normas, etc. y visita a sus instalaciones Alumnado

- . Padres y
Charla de presentacidn del IES a cargo de director de este centro Alumnos X
Entrevista profesores PT-AL de alumnos de nuevo ingreso en el centro X X
Analisis-revision de expedientes, informes de traspaso, informes de evaluacion
psicopedagogicos, etc. de alumnado de nueva incorporacion al centro con X
objeto de adecuar la respuesta educativa a sus necesidades.
Entrevistas familias de alumnado con alguna NEAE, enfermedad crénica o
caracteristicas que indiquen que requiera especial atencion con orientador y/o X X X
especialista PT/AL
Reuniones Coordinacién Profesorado Primaria-Secundaria X X
Programa actividades de acogida en las tutorias de 12 ESO, en los inicios de AlUMNOS X
curso.

TRANSITO SECUNDARIA - OTRAS ENSENANZAS

Asesoramiento a Tutores sobre criterios de promocién/repeticion y Tutores X
medidas educativas (AcNEAE). Equipo Educativo
Tutores
Asesoramiento en la seleccién de alumnado para PDC. Alumnado X
Familias
Elaboracién del Informe PDC ional | do de 32Y
m .p_ar_a (excepcional para alumnado de Alumnado X X
42 ESO en la evaluacion inicial).
. o s . ) Equipo Educati
Asesoramiento y participacion en la elaboracién del Consejo Orientador quipo Eaucative
Alumnado X
de ESO .
Familias
) Tut
Asesoramiento en la propuesta de alumnado para FPB, Aluumonr:;o X
excepcionalmente desde 22 ESO. Elaboracién del Consejo Escolar Familias
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Charla informativa al alumnado que se incorporan a Bachillerato desde
) . Alumnado
centro educativos de referencia (SAFA,)
Jornada de Puertas Abiertas para alumnado que se incorpora a Alumnado y
Secundaria-Bachillerato familias
Participacion en actividad “Conoce tu Universidad”. Alumnado
Elaboracién de informes de Adaptaciones de la PevAU para el alumnado Universidad
X
NEAE. Alumnado
Elaboracién de Informes de Final de Etapa-ESO para alumnado con
Alumnado X
acNEAE
. Al d
Elaboracién y desarrollo del POAT umrjg ° X X X
Familias
Asesoramiento sobre Fraccionamiento, Exenciones en Bachillerato y Alumnado Septie X
Convalidaciones con EEPP de Musica y Danza Familias mbre

6.11. Planificacion de actividades Complementarias y Extraescolares.

Esta es la propuesta inicial de actividades, que se ird completando a lo largo del curso:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE LA SALUD, MEJORA DE LA
CONVIVENCIA... EN LA ESO (TUTORIA)

Charlas, talleres y conferencias con la colaboracion de diferentes agentes externos:

- Fundacién Alcohol y Sociedad.
- Asociacion AESLEME.

- Asociacion APAEM.

- Asociacion Arco lris.

- Plan Director.

- Policia Local de Linares.

- Instituto de la Juventud.

- Instituto de la Mujer.

- Asociacién Solidari@s Sport

- Universidad de Jaén y Linares
- Camara de Comercio.

- Centro Salud San José. Contacto con enfermera de referencia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN
BACHILLERATO Y 42 ESO:

= Talleresy charlas de universidades privadas (SAFA de Ubeda, Universidad Camilo José Cela, Loyola
Andalucia...)

=  Taller de superacién de la ansiedad ante exdmenes

=  Taller informativo de las Fuerzas Armadas, Escuela ESTECH de Linares, Cleardent Center, CAmara de
Comercio... y cuantas se estimen oportunas para completar la formacion del alumnado.

=  Visita Universidad de Jaén. Programa Conoce tu Universidad.

=  Talleres en la Universidad Politécnica de Linares.

= Salén Internacional del Estudiante. AULA Madrid- Del 6 al 10 de marzo de 2024.

=  Escuela de Artes José Nogué. Jaén

= Visita a empresas del entorno.

=  Talleres informativas sobre diferentes profesiones realizados por antiguos alumnos del centro.

=  Feria de la Formacion profesional. Linares

- |
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IES HUARTE
10 DESCUBRE- TALLER SALUD MENTAL. APAEM 39 ESO
(AULA
IES HUARTE 19 ESO
12y 20 RIESGO EN LAS REDES. PLAN DIRECTOR.
(AULA) 29 ESO
IES HUARTE
10 ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 19 ESO
(AULA)
) IES HUARTE
20 PREVENCION CONDUCTAS ADICTIVAS 29ESO
(AULA)
) IES HUARTE 29 ESO
20 TALLERES DE EDUCACION EMOCIONAL
(AULA) 32 £SO
TALLER DE SEXUALIDAD
20-30 (ANA LOPEZ LORENTE, PSICOLOGA) IES HUARTE
42 ESO
(AULA)

TALLER PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
12 5 IES HUARTE 49 ESO
PSICOLOGA INSTITUTO DE LA MUJER

(SUM)
FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO POSITO
20-3¢ ) POR DETERMINAR
CAMARA DE COMERCIO DE LINARES (LINARES)
MENORES NI UNA GOTA. IES HUARTE 19ESO
20
FUNDACION ALCOHOL Y SOCIEDAD (AULA) 32 £SO
VOLUNTARIADO Y COMPETENCIAS
IES HUARTE
20 TRANSVERSALES EN EL EMPLEO 49 £SO
(AULA)

ASOCIACION SOLIDARI@S SPORT. LINARES.
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7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD (P.A.D)

7.1.-Objetivos.

Coordinar las actuaciones de los distintos profesores que inciden en los alumnos con NEAE.
Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que la precisen y coordinar la realizacién y
aplicacién de las correspondientes medidas especificas de atencién a la diversidad.

Planificar y coordinar los apoyos necesarios para el alumnado.

Determinar los procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades propuestas.
Elaborar la propuesta para el Programa de Diversificacién Curricular (PDC) y realizar el seguimiento
de este alumnado, en colaboracidon con tutores y Equipos Docentes.

Programar e impartir la programacion de la tutoria especifica del PDC1y 2.

Participar en la seleccion de alumnado del centro, junto con tutores y Equipo Docente, para su
incorporacion el proximo curso a la Formacién Profesional Basica o PDC.

Colaborar, informar y asesorar a las familias del alumnado con NEAE.

Desarrollar actuaciones plan de deteccién del alumnado AAACC en 12 ESO.

7.2.-Actuaciones.

7.2.1. Alumnado incluido en el censo de Necesidades Educativas Especiales:

Revisidon del Informe de Evaluacién Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacién, en su caso.
Realizacién y/o revisidon de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

= Determinar el nivel de competencia curricular de cada area.

= Elaboraciony aplicacion de las programaciones anuales de cada area.

= Determinar los apoyos necesarios, las horas de permanencia en el aula de apoyo, las areas

de intervencion del profesor/a de apoyo, horarios, programas de reeducacion...

Coordinacién y orientacién al Equipo Educativo para su actuacidon con el alumnado NEAE.

= Elaboracion y practica de las programaciones de area.

= Preparacion y elaboracion del material didactico.

= Orientaciones metodoldgicas y estrategias de aprendizaje.

= Determinacion de los criterios de evaluacion.

= Valoraciéon y seguimiento de las programaciones propuestas.
Aplicacién de programas especificos: alumnos con trastornos de comportamiento, mejora de la
inteligencia, competencias linglisticas, memoria y atencién.

7.2.2. Programa de Diversificacion Curricular (PDC):

Elaboracion o revision del Programa-Base y colaboracion en la realizacion de la programacion
diddctica de los dmbitos.

Coordinacién con el profesorado que imparte los dmbitos linglistico y social y cientifico
tecnoldgico: programacion, actividades, criterios de evaluacion...

Programacion de la hora semanal de tutoria especifica con el grupo.
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7.2.3 Programacién de la hora de tutoria especifica del Programa de Diversificacidn
Curricular (PDC)

La Tutoria Especifica serd impartida por el Orientador/a. En el programa base se recoge la siguiente
programacioén, aunque de acuerdo con las necesidades y demandas de los alumnos puede ser modificada
durante el curso:

Objetivos:

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Desarrollar la motivacion y el interés por las actividades académicas.

Favorecer la comprension lectora y el razonamiento.

Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza-aprendizaje: procesos cognitivos y técnicas
de trabajo intelectual.

Informar sobre las opciones al término de la ESO y orientar en la toma de decisiones.

Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades sociales, integracién en el
grupo...

Realizar el seguimiento del proceso de evaluacién y orientar cuando los resultados no sean positivos.

Contenidos:

En cada sesidn se dedicaran entre 10-15 minutos para el seguimiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, establecimiento de estrategias para superar las dificultades y consultas de los alumnos.
La planificacién de la tutorfa queda recogida en el Programa Base de Diversificacion Curricular.

Metodologia:

Se favorecerd una metodologia participativa y basada en la comunicacién activa y el intercambio de
opiniones.
Se fomentara el respeto a la opinidn de los compafieros y compafieras y el turno de palabra.

7.2.4. Aula de Apoyo a la Integracidn y atencion de especialistas

a) Objetivos

Favorecer la normalizacién e integracion escolar del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo mediante una adecuada y correcta respuesta educativa.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado con NEAE.

Completar la formacion y el desarrollo de cada persona mediante una atencién individualizada y
especifica.

Crear un clima de cooperacion entre el profesorado, los/las tutores/as en el aula ordinariay la
maestra de Pedagogia Terapéutica con la finalidad de conseguir una buena integracién del alumno/a
dentroy fuera de su grupo-clase.

Realizar, revisar y hacer un seguimiento de los distintas Programas de refuerzo de Aprendizajes,
Adaptaciones Curriculares y de Programas Especificos (atencién, memoria, lectura, etc) solicitando
cuando sea necesario, la ayuda del Departamento de Orientacién y/o del Equipo de Orientacidon
Educativa (E.O.E.)
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Coordinar la actividad del aula de Apoyo a la Integracion con el Departamento de Orientacion.

Mantener una actitud de colaboracién y de informacién entre érganos directivos, padres y profesorado
estableciendo relaciones fluidas y positivas que favorezcan la calidad de vida de estos/as nifios/as.
Confeccionar material didactico especifico para cada alumno/a, de forma que le permita ir avanzando

en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Realizar actividades de perfeccionamiento y renovacién pedagdgica.

b) Organizacion atencién especialistas

Especialista Pedagogica Terapéutica

Teniendo en cuenta el perfil y necesidades del alumnado de NEAE escolarizado en el centro y la disponibilidad

horaria del del profesor especialista en PT el apoyo se organiza:

19 ESO

LENGUA Aula de apoyo. Pequefio grupo formado por
alumnado que presenta NEAE de diferentes grupos

Caracter instrumental.

alumnado que presenta NEAE de diferentes grupos

MTCL Aula de apoyo. Pequefio grupo formado por | Programa Especifico de Competencia
alumnado que presenta NEAE de diferentes grupos | Linguistica

MATEMATICAS Apoyo dentro del aula como 22 profesor Medida que favorece la inclusion y de la
que se pueden beneficiar otro
alumnado del grupo que lo precise de
manera puntual o permanente.

22 ESO
MATEMATICAS Aula de apoyo. Pequefio grupo formado por | Carécterinstrumental.

LENGUA Apoyo dentro del aula como 29 profesor

Medida que favorece lainclusién y de la
que se pueden beneficiar otro
alumnado del grupo que lo precise de
manera puntual o permanente.

Atencidn por Especialista de Audicion y lenguaje.

El especialista de Atencidn y Lenguaje que interviene en el centro comparte su atencidén con otros centros

de la localidad.

Horario: Jueves de 8:30 ha 11:30 h

Alumnado beneficiario: cuatro alumn@s con caracter continuado y dos de manera puntual.

Intervencion: Aula de apoyo de manera individual o pequefio grupo.

No se dispone de horario de coordinacion fijo. Por lo que se establecen distintas procedimientos para facilitar

la coordinacion e intercambio de informacion: correo electronico, teléfono, etc.

http;//ieshuartedesanjuan.es/

- |


http://ieshuartedesanjuan.es/

PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL IES “HUARTE DE SAN JUAN

POAT. Linares

Atencidn por especialista ATAL

Horario: Martes, de 8:30 h a 10:00 h

Alumnado beneficiario: Un alumno de origen marroqui, con nivel O de espafiol.
Intervencion: Aula de visitas. Individual.

No se dispone de horario de coordinacidn fijo. Por lo que se establecen distintos procedimientos para facilitar
la coordinacidn e intercambio de informacién: correo electrdnico, teléfono, etc.

Atencion educativa alalumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria. Y Atencidn
especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en la comunicaciénlingUistica.

Lineas de actuacion:

Solicitud especialista ATAL, profesor atencion domiciliaria.

Coordinacién, planificacion y seguimiento proceso EA del alumnado con especialistas, equipos
docentes y familias.

Facilitar recursos materiales y tecnoldgicos.

c) Metodologia

El método a seguir dentro y fuera del aula de Apoyo a la Integracion con el alumnado que presenta algun
tipo de necesidad educativa, se basa en los siguientes principios, que se tendran en cuenta en cada unidad
didactica:

Utilizar una metodologia activa, participativa y flexible adaptada a cada alumno/a.

Hacer hincapié en la funcionalidad y significatividad de lo aprendido.

Motivarles continuamente reforzando sus logros.

Hacer que cada alumno/a se sienta protagonista de su propio aprendizaje.

Integrar al alumno/a con su grupo de iguales y aprender a respetar a los demas (Socializacién).

Para ello se elaborardn materiales didacticos especificos para cada uno de los alumnos, de forma que se
logren los objetivos propuestos en cada una de las medidas de atencion a la diversidad dependiendo de las

caracteristicas y necesidades que presente el alumno o alumna en cuestién.

d) Profesor de Pedagogia Terapéutica

Sus funciones vienen definidas en el plan de atencién a la diversidad del centro, recogido dentro del proyecto
educativo.

El Profesor de Apoyo a la Integracidon asistird a las Reuniones de Coordinacion Periddicas de los Equipos
Docentes en los que estén integrados los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales, informando y
asesorando al equipo docente en las medidas de cada alumno/a. Igualmente asistira a las Sesiones de
Evaluacion de cada grupo en el que estén integrados los alumnos y alumnas con Necesidades Especificas de
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Apoyo Educativo. Ejercerd coautoria del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (asociadas
a Necesidades Educativas Especiales), con sus tutores/as de referencia:

Esta coautoria se centrara en:

- Coordinacién de la elaboracién de los Programas de Refuerzo de los aprendizajes, adaptaciones
curriculares y del desarrollo por el equipo docente.

-Coordinacion del proceso evaluador de este alumnado

- Coordinacién-informacion a sus familias

Reuniones coordinacidn especialista PT

CON LOS TUTORES: a través de contactos periddicos y cuando se considere necesario.
CON LOS PADRES Y MADRES: cuando se estime oportuno por alguna de las dos partes.
CON EL CENTRO: a través del E.T.C.P. y reuniones con los Equipos Docentes.

Con el DPTO. DE ORIENTACION: Lunes, 18,00 a 19,00 h y cuando se estime oportuno.

7.3.- Evaluacién de las actuaciones para la atencién a la diversidad

La evaluacion anual de las actividades programadas de Atencidn a la Diversidad se incluiran en la
Memoria de Autoevaluacion del centro.

La valoracién y las propuestas de mejora seran realizadas por los diferentes agentes que intervienen en
las actividades programadas con la coordinacién del Departamento de Orientacion

Los criterios para la evaluacion de las actividades programadas seran los siguientes:
Adecuacion de los objetivos y actividades propuestas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
El grado de consecucion de los objetivos y actividades propuestos.

La adecuacion de la metodologia, estrategias de aprendizaje y materiales utilizados.
Seguimiento del grado de adecuacién de las actividades programadas.
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9.1 MARCO NORMATIVO.

Articulos 29-33 de la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras medidas, la
posibilidad de que las familias suscriban compromisos educativos y compromisos de convivencia con los
centros docentes, con objeto de establecer mecanismos de coordinacidon con el profesorado y procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Articulos 18, 19y 20 de la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Articulo 13 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria.

9.2. COMPROMISOS EDUCATIVOS.

En aquellas situaciones donde sea necesario estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres
y madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, de acuerdo con lo que

reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estd especialmente indicado para el alumnado que presenta dificultades
de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en su caso de incumplimiento.

9.1.1 Alumnado destinatario de los compromisos educativos

Alumnos/as que presentan dificultad de aprendizaje.

Alumnado que tiene menos de cuatro materias suspensas y se considera que realizando un especial
seguimiento podra superar las dificultades.

Alumnado que, aunque supera todas las areas, se posiciona en el limite para alcanzar las competencias
bdsicas.

Las familias del alumnado de nuestro Centro tienen derecho a suscribir con el mismo un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Dicho
compromiso esta especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y
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tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de

sus familias con el profesorado que lo atiende.

9.1.2 Procedimiento para la adopcién de compromisos educativos.

El Centro, a través de los tutores y de los medios regulados en el ROF, ofrecerd a las familias
informacion sobre la posibilidad de suscribir este tipo de compromisos.

En general, los compromisos se adaptaran al modelo establecido en el Anexo V de la Orden de 20 de
junio de 2011

En todo caso, el Centro ofrecerd la posibilidad de suscribir compromisos educativos a las familias del
alumnado que presente dificultades de aprendizaje de acuerdo con los siguientes criterios:

A propuesta de la familia.

La persona encargada de la tutoria del grupo valorara la viabilidad de dicho compromiso y dard
traslado de dicha propuesta al Departamento de Orientacion y a la Direccion del Centro.

En reunidn en la que participe la persona encargada de la tutoria, el alumno o alumna, su familiay
un representante del Departamento de Orientacién se concretaran los detalles de dicho
compromiso.

La firma del compromiso se realizard con el Visto Bueno de la Direccién del Centro que dara
traslado del mismo al Consejo Escolar.

Asimismo, se informara al resto del Equipo Docente para su conocimiento y seguimiento.

A propuesta del Equipo Docente.

En reunién de Equipo Docente, se podrd proponer por mayoria simple de sus miembros la
suscripcion de un compromiso educativo con la familia del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje.

En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres o mds dreas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

De dicha propuesta se dara traslado a la familia.

En reunion en la que participe la persona encargada de la tutoria, el alumno o alumna, su familia 'y
un representante del Departamento de Orientacién se concretaran los detalles de dicho
compromiso.

La firma del compromiso se realizard con el Visto Bueno de la Direccién del Centro que dara
traslado del mismo al Consejo Escolar.
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A propuesta del tutor/a o del Departamento de Orientacion.

Cuando en una de las reuniones de coordinacién de tutores y el Departamento de Orientacién se
ponga de manifiesto la presencia de dificultades en un alumno o alumna y se considere que la suscripcién
de un compromiso educativo puede paliar dichas dificultades se trasladara a la familia dicha propuesta.

En reunién en la que participe la persona encargada de la tutoria, el alumno o alumna, su familia y
un representante del Departamento de Orientacién se concretaran los detalles de dicho

compromiso.

La firma del compromiso se realizara con el Visto Bueno de la Direccién del Centro que dard traslado
del mismo al Consejo Escolar.

9.1.3. Seguimiento y evaluacion de los compromisos educativos.

Los compromisos educativos deben ser revisados mensualmente por el tutor/a y trimestralmente por
el Consejo Escolar.

La periodicidad de la informacién que se le dard a la familia sera variable en funcion de los objetivos que
se establezcan, no siendo recomendable que se dé estd informacién en un periodo inferior a la
quincena.

El Consejo Escolar garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y
propondra la adopciéon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Este compromiso puede romperse cuando por alguna de las partes, o por todas haya dejado de

considerarse viable o eficaz.

9.2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Las familias tienen derecho a suscribir con el Centro un compromiso de convivencia en el caso de
gue sus hijo o hija presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por
objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado, asi como colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta

situacion.

Las situaciones en las que se pueden aplicar esta medida serdn concretadas por el Plan de
Convivencia sin perder de vista el cardcter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

El perfil de alumnado al que va dirigido son chicos y chicas que presentan una conducta conflictiva y
problemas de aprendizaje, siempre y cuando tengamos suficientes indicios de que hay un deseo serio de

mejora.
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La decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica,
se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, y debe tener la aceptacion previa y explicita
del alumno o alumnay de la familia o tutores legales.

9.2.1 Destinatarios de los compromisos de convivencia:

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

9.2.2 Procedimiento para la adopcién de compromisos de convivencia.

El tutor/a podrd suscribir un compromiso de convivencia por iniciativa propia (o sugerida por el equipo
educativo), por iniciativa de la familia o de la educadora social, caso de que exista.

Para el establecimiento de los compromisos de convivencia el tutor/a o la educadora social citard a la

familia y al alumno/a para firmar dicho compromiso.

En los compromisos de convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se acuerden
para sujetar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada
una de las partes y la fecha y cauces de evaluacién de esta medida. Asi mismo deberd quedar constancia
de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
gue las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a o la educadora social dara traslado del mismo

al equipo educativo y al director quien lo comunicara a la comisién de convivencia.

Cada profesor/a valorara el comportamiento positivo o negativo del alumno/a durante su hora de clase,
ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor/a.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor/a y la educadora social analizara, la evolucién del
alumno/a conjuntamente con la familia reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o
cualquier mejora por leve que sea, implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres
del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo/a en el centro, conocer los avances
realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

De esto quedara constancia escrita y el tutor/a lo comunicara al director/a parasu traslado a la Comision
de convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso.
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El proceso para iniciar un compromiso de convivencia se puede iniciar:
A propuesta de la familia.

La persona encargada de la tutoria del grupo valorard la viabilidad de dicho compromiso y dara
traslado de dicha propuesta al Departamento de Orientacion y a la Direccion del Centro.

En reunién en la que participe la persona encargada de la tutoria, el alumno o alumna, su familia y
un representante del Departamento de Orientacién se concretaran los detalles de dicho

compromiso.

La firma del compromiso se realizara con el Visto Bueno de la Direccién del Centro que dard traslado
del mismo al Consejo Escolar.

Asimismo, se informarad al resto del Equipo Docente para su conocimiento y seguimiento.

A propuesta del Equipo Docente.

En reunion de Equipo Docente, se podrd proponer por mayoria simple de sus miembros la
suscripcion de un compromiso de convivencia con la familia del alumnado que presente conductas
contrarias a las normas de convivencia.

De dicha propuesta se dara traslado a la familia.

En reunidn en la que participe la persona encargada de la tutoria, el alumno o alumna, su familia y
un representante del Departamento de Orientacion se concretardan los detalles de dicho

compromiso.

La firma del compromiso se realizard con el Visto Bueno de la Direccion del Centro que dara traslado
del mismo al Consejo Escolar.

A propuesta del tutor/a o del Departamento de Orientacion.

Cuando en una de las reuniones de coordinacién de tutores y el Departamento de Orientacién se
ponga de manifiesto la presencia de problemas conductuales y se considere que la suscripcion de un
compromiso de convivencia puede paliar dichas dificultades se trasladard a la familia dicha

propuesta.

En reunién en la que participe la persona encargada de la tutoria, el alumno o alumna, su familia y
un representante del Departamento de Orientacidon se concretaran los detalles de dicho

compromiso.

La firma del compromiso se realizara con el Visto Bueno de la Direccién del Centro que dara traslado
del mismo al Consejo Escolar.
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9.2.3 Contenidos de los compromisos de convivencia:

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracion con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor/a del alumno/a.

Colaboracion para mejorar la percepcion, por parte del alumnado, del centro y del profesorado.

9.2.4 Seguimiento y evaluacién de los compromisos de convivencia.

Los compromisos de convivencia tendran una duracién variable en funcién de la casuistica del
alumnado.

La duracién de los compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a conseguir y del perfil
y necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir, en todo caso no tendrd

una duracioén inferior a un trimestre.

Dentro de los compromisos de convivencia se debe establecer la periodicidad en el intercambio de
informacién con las familias, no inferior a un intercambio semanal.

La Comisién de convivencia revisara trimestralmente la efectividad de los compromisos y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo previsto en el Plan de convivencia a tal
efecto.

Los contenidos de los compromisos que debemos adquirir las partes implicadas se adaptardn al perfil
de cada alumno o alumna, aunque basicamente podrian ser los siguientes:

Compromisos que adquieren las familias:

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Instituto.

Trabajo en clase con los materiales necesarios.

Seguimiento en casa de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracion con el Centro para la modificacién de la conducta del alumno o alumna y el seguimiento
de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del Centro y del profesorado.
Compromisos que adquiere el Centro:

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumno o alumna.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacion a la
familia.

Aplicacidon de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de convivencia,
mediacion...)
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Entrevista del tutor o tutora con la familia segun la periodicidad establecida.
Entrevista del orientador /a con la familia.

Compromisos que adquiere el alumno o alumna:

Colaboracion con la familia en los compromisos asumidos.

Mejora del rendimiento académico.

Mejora de la conducta.

En todo caso, el Centro ofrecerd la posibilidad de suscribir compromisos de convivencia a las familias
del alumnado que presente problemas de conducta de acuerdo con los siguientes criterios:

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, garantizard la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el Centro y propondrd la adopcién de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

Este compromiso puede romperse cuando por alguna de las partes, o por todas, haya dejado de
considerarse viable o eficaz.
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1. DIAGNOSTICO

De acuerdo con el articulo 24 del mencionado Decreto 327/2010, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria de 13 de julio, en el que se hace referencia a los aspectos
gue incluird el plan de convivencia, incluye en su apartado a) la necesidad de establecer el diagndstico del
estado de la convivenciay, en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.
Serd a partir del andlisis de la realidad del Centro Educativo, respecto de la convivencia, entorno social,
relaciones del alumnado, las familias, el profesorado y el resto de la comunidad educativa, los cuales
tomaremos en consideracién en la medida en que tengan alguna incidencia o repercusién en el estado de la
convivencia en el centro.

1.1 DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE ESTE PLAN DE CONVIVENCIA

Desde el centro hemos considerado fundamental la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para remodelacién del Plan de Convivencia para que se ajuste a la Orden de 20 de junio de 2011 por
la que la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Ademas de las normas que regulan este documento que aparecerdn en cada uno de los apartados de
trabajo, hemos utilizado otros documentos y aportaciones de toda la comunidad educativa del IES Huarte de
San Juan, ya que esta se hace solidaria y responsable, en la medida de sus posibilidades, con el compromiso
de la aplicacién de todos aquellos esfuerzos que contribuyan a mejorar nuestra convivencia mediante la
implantacion de una cultura de la paz, la no violencia, la coeducacién, la no discriminacion y el respeto a los
Derechos Humanos. Para ello se contemplan las siguientes aportaciones:

Memorias de autoevaluacion del profesorado, tutoria, departamentos didacticos y areas.
Indicadores homologados para la autoevaluacion de centros que imparten educacién en secundaria.
Cuestionario de convivencia del profesorado.

Cuestionarios de convivencia para familias y alumnado.

oA W

Informe de convivencia de la comision de convivencia.

1.2.  SITUACION SOCIO-ECONOMICA DEL ENTORNO; CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS Y EL
ALUMNADO

El entorno socioecondmico del centro es de diversa indole, confluyendo en el mismo zonas de nivel

econdmico medio y medio alto, aunque también, y debido a la situacion laboral de la ciudad, en los ultimos
afios empieza a recibir alumnado que pertenecen a familias de renta baja.
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1.3 ASPECTOS ORGANIZATIVOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

Hemos vinculado estos dos aspectos del diagndstico porque entendemos que la oferta educativa del
centro se debe ajustar a las caracteristicas del alumnado y no deben nunca analizarse por separado.

El horario de nuestro centro es de 8:30 horas a 15:00 con un recreo de media hora de 11:30 a 12:00
durante el que las aulas permaneceran cerradas y los alumnos, salvo contingencias climatolégicas o de otra
indole deberan permanecer en el patio. La cafeteria del centro sélo podrd ser usada por el alumnado en el
recreo. Este curso permanece cerrada y estd a la espera de resolucion en la licitacion del servicio.

Nuestro Centro cuenta con 16 grupos de la ESO con 4 lineas en 192, 22, 32 y 42 y un grupo Diversificacion
Curricular en 32 ESO y otro en 49ESO. Ademads, cuenta con 10 grupos de Bachillerato, 5 en 12 y 5 en 22, con
alumnado de todas las especialidades.

Disponemos ademas de un Coordinador de la Mejora de la Convivencia, asi como una coordinadora del
Plan de Coeducacioén y Plan de Igualdad que para este curso coincide con la finalidad de articular actividades
gue fomenten la convivencia y la igualdad en las relaciones de género con la jefatura del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

Las guardias en las horas lectivas estan formadas por un minimo de cuatro profesores/as de los cuales,
siempre que sea posible, uno estard encargado/a del aula de convivencia para poder atender a los alumnos y
alumnas que se deban atender en la misma, bien sea por sancion previamente determinada o por alguna
derivada de una alguna conducta contraria o gravemente perjudicial que ocurra durante el periodo de la
guardia.

Las guardias de recreo estan formadas por 9-10 profesores/as que tendran asignada un lugar de cuidado
y vigilancia segun la planificacion realizada por Jefatura de Estudios.

1.3.1 Participacion de la vida en el centro

Somos conscientes de que en los momentos actuales todos los esfuerzos por mejorar la convivencia
pasan por favorecer todas aquellas formas en las que el didlogo entre las personas se convierta en el
procedimiento mas adecuado para resolver nuestros conflictos. La juventud tiene el derecho y el deber de
acogerse a este modelo de convivencia pacifica, entendiendo que su formaciéon humana, docente y académica
es, al mismo tiempo, una educacién integral en la que se asuman los valores democraticos y civicos que debe
presidir sus vidas en el presente y en el futuro.

Esto es una tarea de la que tanto ellos, como sus familias, el profesorado y el resto de la Comunidad
Educativa son coautores y corresponsables. Por consiguiente, el respeto a la dignidad y personalidad del
alumnado no debe estar exento de la aceptacién y la adopcion de las normas de convivencia, medidas de
disciplina o correctoras y educativas que, en su caso, fuesen necesarias para contribuir a desarrollar dichas
actitudes y fomentar sus valores fundamentales.

En general, el compromiso del profesorado con la convivencia es alto. Particular reconocimiento merece
la labor de los tutores y tutoras sobre los que recae gran parte del trabajo sobre convivencia. No obstante,
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creemos necesaria la puesta en marcha de ciertos protocolos que permitan consolidar un mecanismo de
funcionamiento que normalice y optimice los procesos de comunicacién en convivencia.

Una de las dificultades encontradas respecto a la convivencia es las diferencias de participacién en la vida
del Centro de algunas de las familias y el profesorado.

En las familias nos encontramos a veces (aunque en numero creciente) con una dificultad dificil de
subsanar; aquella parte del alumnado que incurre en mas conductas contrarias o gravemente perjudiciales
corresponde, en general, a aquellas familias con menor participacion en el centro y con problemas de
absentismo. Ante esta dificultad se pondran en marcha varias medidas que se recogen en el punto 8 de este
Plan de Convivencia.

En general, podriamos establecer el siguiente andlisis:

= Relacion profesorado-alumnado: en nuestro centro en general es adecuada, con las excepciones de ciertos
conflictos que como es logico puedan surgir en la convivencia diaria entre personas, y mas en una edad en
la que empiezan a forjarse las trazas de su personalidad.

= Relacion alumnos(as)-alumnos(as): Se puede considerar como satisfactoria, especialmente en los cursos
superiores de la ESO vy el Bachillerato. aunque se presentan las habituales peleas, trifulcas, y algunos
conflictos, propios de la edad.

= Relacion profesorado-profesorado: no presenta ninguna mencion especial.

= Relacion centro-familias: se caracteriza por la cordialidad habitual y el cumplimiento de las obligaciones,
aungue en algunos casos puntuales (los menos), se observa cierta tendencia de las familias, a cuyos hijos
se les ha aplicado alguna medida correctora, a justificar la actuacién incorrecta de sus hijos. La asistencia a
las reuniones iniciales de la tutoria es media-alta segln los cursos, siendo mas numerosa cuando menores
son los alumnos y alumnas. Asi mismo, la asistencia a las tutorias de familias es adecuada, asi como las
entrevistas de familias con la orientadora y miembros del equipo directivo para temas mas concretos.

1.3.2 Participacion del Alumnado.

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la Ley de Educacién de Andalucia, es
“La formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de la
ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacion en el desarrollo de la sociedad del
conocimiento”.

La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:

a. Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las practicas
educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima
de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica,
la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

c. Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la adopcién de
actitudes que favorezcan la superacién de desigualdades.
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La participacion del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso de

ensefianzay aprendizaje que se lleva a cabo. Concebimos la participacion del alumnado como una metodologia
de aprendizaje democratico, escolar y social.

El aula, y el centro en general, son el marco idéneo para el desarrollo del aprendizaje democratico. Es
amplio el conjunto de actividades que el centro brinda para ello: desde la gestion compartida de los recursos
del aula, hasta el analisis de los problemas y busqueda de alternativas en las reuniones de clase. La
participacién del alumnado no estd al servicio exclusivo del aprendizaje de la democracia y los valores éticos y
morales que sustentan nuestro modelo de sociedad. Es también una metodologia de aprendizaje social y
escolar que facilita el conocimiento e interpretacion de las relaciones sociales y del medio en que se vive, para
la adaptacién e integracién del mismo.

Constituye un deber y un derecho la participacion del alumnado, que se estructura en cinco niveles:

1. El grupo de clase. El alumnado de un grupo constituye el primer ndcleo de reunion y participacion. Se le
reconocen las siguientes funciones:

Elegir o revocar a sus delegados/as.

o o

Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
Asesorar al delegado/a.

o

d. Elevar propuestas al tutor/ay a sus representantes en el Consejo Escolar, a través del delegado/a del
grupo.

2. Los delegados y delegadas de grupo. Eleccidn y revocacion

a. Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegird, en presencia del
tutor/a, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y subdelegados/as de cada

grupo.

b. Elsubdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad y le apoyara en
sus funciones.

c. El delegado o delegada de grupo sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a, sera
también el nexo de unién entre el resto de sus compafieros/as y el profesorado del centro.

3. Llajuntade delegados/as de alumnos/as.

a. Estard constituida por todos los delegados y delegadas de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

b. LaJunta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacidn en caso de vacante ausencia o enfermedad.

c. LaJefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
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d. Esta Junta podra reunirse en pleno o en comisiones, no pudiendo dedicar mds de tres horas lectivas
por trimestre para tal fin.

e. LalJunta de delegados y delegadas tiene el derecho y el deber de participar en la actividad general del
centro.

f. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro deberan informar a la Junta de
delegados y delegadas sobre los temas tratados en el mismo.

g. Cuando lo solicite, la Junta de delegados y delegadas, en pleno o en comision, deberd ser oida por los
organos del gobierno del centro, en los asuntos que por su indole requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:

- Celebracién de pruebas y exdmenes.
- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, complementarias y extraescolares.
- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos/as.

Tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién y modificacién del Plan de Centro, en el
ambito de su competencia.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

d. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

4.  Los representantes de los alumnos/as en el consejo escolar del centro.

a. Hay cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los alumnos y alumnas
matriculados en el centro. Esta representacién se renovara totalmente cada dos afios.

b. Serdn elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral.

c. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas,
qgue quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto.

d. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberdn informar a la Junta de delegados vy
delegadas sobre los acuerdos adoptados en el seno de este érgano colegiado.

e. Susfunciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que pertenecen
y recogidas en el capitulo IV del Decreto 327/2010, Articulo 51.
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5. La asociacién del alumnado.

a. El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente. La
asociacion del alumnado establecera en sus estatutos las finalidades que le son propias, entre las que
se consideraran, al menos, las siguientes:

Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el instituto.
Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias
y extraescolares del mismo.

Promover la participacién del alumnado en los érganos colegiados del centro.

Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del trabajo en
equipo.

b. La asociacion del alumnado tendrd derecho a ser informada de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo. La asociacién del alumnado se inscribird en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por
el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

1.3.3 Participacién del Profesorado.

La participacion del profesorado en el centro tiene su razén de ser en la necesidad de mejora continua
del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y compartido, imprescindible para que la
tarea educativa del centro sea coherente y unificada en sus lineas generales.

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno del centro con ocho
representantes en el Consejo Escolar, democraticamente elegidos, y sus funciones vienen delimitadas por las
competencias de este érgano colegiado.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

La participacién del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes aspectos:

a. Laactividad general del centro.

b. Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

c. Los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de educacién o los
propios centros.

d. Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

e. La participaciéon del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula también a través de
su presencia en los siguientes dmbitos: Equipo docente de ciclo, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica, Equipo docente de Orientacion y Apoyo, Departamentos, equipos educativos...
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1.3.4 Participacioén de los Padres.

Esta participacién es fundamental puesto que las familias son las principales responsables de la educacién
de sus hijos e hijas, teniendo el centro una funcién complementaria de esa funcién educativa.

La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus hijos e hijas y
el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos de las familias, complementado
con la obligacién de colaborar con el instituto y con el profesorado, especialmente en la educacion secundaria
obligatoria.

Esta colaboracion se concreta en:

a.  Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacién de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c.  Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d.  Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

e.  Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado participan en el gobierno
del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos democraticamente elegidos, y uno
por designacidn directa de la AMPA. Sus funciones vienen delimitadas por las competencias de este érgano
colegiado. Otras vias de participacién son a través de la Asociacién de Padres y Madres; la funcion tutorial y
los Padres y Madres Delegadas.

1.4 ORGANISMOS EXTERNOS

Dentro de la Comunidad Educativa conviene destacar la existencia de la Asociacion de Madres y Padres
del Alumnado “POETA PEDRO PADILLA”. La misma, participa continuamente en la vida del Centro, no sdlo a
través del Consejo Escolar, sino también en la organizacion y colaboracién de numerosas Actividades
Complementarias y Extraescolares. Asimismo, dicha Asociacidn, a través de las personas responsables de la
Junta Directiva se ha convertido en un importante canal de comunicacién entre familias y Centro.

También se estd promoviendo la participaciéon del alumnado a través de la Junta de Delegados vy
Delegadas que permitird perseverar en la comunicacion con alumnos/as. El centro ya dispone de una
Asociacién de antiguos alumnos y alumnas del Huarte de San Juan, que deberia desarrollar un papel mas
participativo en las actividades y eventos que organice el centro.
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En cuanto a la colaboracidn con el Ayuntamientos, se dispone de los cauces necesarios de comunicacién
para todo aquello sea necesario y requerido por cualquiera de las dos partes. Actualmente, la mayor parte de
solicitudes de colaboracion estan referidas al ambito deportivo.

A través del Departamento de Orientacidén se mantiene la relacién pertinente con el Centro de Servicios
Sociales Municipales para aquellas actuaciones que asi lo demanden.

1.5 CONFLICTIVIDAD EN EL CENTRO

Comencemos por la percepcion subjetiva de la conflictividad en el centro; tanto el profesorado como las
familias y el alumnado no perciben el centro como un lugar particularmente conflictivo, antes, al contrario,
mas bien estiman que el centro favorece la resolucidn pacifica de conflictos, la mediacién y que reina en
general un buen ambiente.

Las memorias de autoevaluacién realizadas al profesorado, familias y alumnado asi lo indican
mayoritariamente. dicho esto, también cabe contemplar que siempre se puede mejorar, ya que en la
actualidad el clima de convivencia en el centro, aunque no es malo, siempre se puede mejorar. No se observan
problemas muy graves.

Estos aparecen principalmente en los primeros cursos de ESO, y fundamentalmente con alumnos poco
motivados por los estudios. Del anélisis de la convivencia se ha recogido que la gran mayoria de las conductas
contrarias del centro se producen en el primer ciclo de ESO y dentro del mismo se concentran sobre todo en
los grupos con una mayor conflictividad social y centrada en un nimero reducido de alumnos y alumnas.

Digamos para empezar que hasta el momento no han ocurrido hechos que alteren gravemente la
convivencia, pero si se producen a menudo desajustes y conductas contrarias a la norma que es necesario
corregir porque interrumpen el normal desarrollo de las clases, afectan negativamente al clima de convivencia
y deterioran materiales y recursos del centro.

Durante cada curso viene existiendo un determinado nimero de alumnas y alumnas que, si bien no muy
numeroso, si que acumulan una serie de conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales,
gue, si bien no producen una alteracion seria de la vida normal del centro, si ocasionan situaciones focalizadas
gue la pueden llegar a dificultar de manera puntual.

Con lo expresado anteriormente se hace necesario delimitar qué se entiende por conflicto escolar.
Entendemos el conflicto como la confrontacion que se produce entre diversos intereses.

Se dan tres perspectivas diferentes a la hora de entender la conflictividad dentro del &mbito escolar:

1. Unaes la preocupacion del profesor/a por algunas conductas, que abarcan la disrupcién (alumnos/as
gue impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase), la falta de respeto, la falta de
disciplina; es la mas frecuente.

2. Otra es la preocupacion social, que se refiere especialmente a las agresiones y actos vandalicos.
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La tercera, es la preocupacion del alumnado, que se centra en el maltrato entre iguales, el
aislamiento...

Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y alguna medida disciplinaria. En algunos

casos se han de tomar medidas mas severas. Esta conflictividad va desapareciendo en las etapas posteriores.
(42 ESO y Bachillerato)

Los tipos de conflictos mas frecuentes segun reflejan los partes de incidencias son:

1.

Disrupcion en el aula: son los conflictos que se presentan con mas frecuencia en la forma de
interrupciones verbales, alteraciones basicas del comportamiento requerido en clase (levantarse sin
permiso, molestar a otros alumnos, carecer del necesario material de trabajo, impedir o dificultar la
atencién y el estudio de los compafieros...)

Distraccion y falta de atencién.

Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
Desconsideracién a los compafieros/as.

Se cuestiona la autoridad del profesor/profesora.

Uso inadecuado de moviles.

Factores que inciden:

En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacién, dificultades de aprendizaje, impulsividad y
poca reflexién, falta de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente, ausencia de un
referente de autoridad en la unidad familiar. No identifican el estudio como una via que les resuelva
el futuro.

En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracién y/o implicacion en los aspectos escolares (no
revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para realizar en casa, etc.), e incluso a veces, poca
responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales. En ocasiones se sefiala que es
necesario un cambio de actitud, por ejemplo, en la dosificacién de la televisidon, ordenador vy
videojuegos, en la insistencia en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo...), limites y normas
claras, etc. En muchos casos los alumnos pasan mucho tiempo solos por los horarios de trabajo de los
padres.

En el PROFESORADO, perjudica el escaso didlogo individual tutor-alumnoy la falta de un criterio comun
a la hora de actuar en determinados conflictos; asi como la falta de retroalimentacion en el proceso
de informacion, comunicacion y resolucion de los conflictos. Uno de los puntos mas importantes es lo
cada profesor/a entiende por conducta disruptiva. Se hace necesario llegar a un acuerdo sobre este
punto. El trabajo coordinado del equipo docente sera clave, estableciendo las normas con el grupo
desde el inicio del curso, las medidas que se tomaran como sanciones y como refuerzos positivos. Las
decisiones tomadas seran transmitidas a las familias, para que conozcan y apoyen en las casas las
normas que se trabajen en el centro. Aspectos todos éstos a mejorar en afios posteriores.
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d. En la SOCIEDAD, y en el dmbito familiar se transmiten a veces valores erréneos. Desarrollar una

convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de coordinacion y consenso entre el
equipo docente y las familias.

1.6 ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS

Este Plan de convivencia pretende abrir un apartado especifico sobre aspectos que han venido siendo
atendidos sin disponer de mecanismos actualizados a la normativa actual y a la realidad social de los
adolescentes del siglo XXI. En este sentido, creemos que es necesario establecer y/o perfeccionar algunos de
los protocolos, para que los aspectos de mejora de la convivencia queden claramente establecidos.

El trabajo del Depto. de Orientacion incluye gran cantidad de actividades que contribuyen a la mejora de
la convivencia, tal y como vienen recogidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
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2. OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La EDUCACION va mas alla de los aspectos puramente académicos y estd destinada a la formacion integral de
nuestro alumnado. Debemos darle los medios para que explote su potencial a través de una educacion abierta
para que pueda convivir en una sociedad en la que prime la igualdad, la cohesion social y la ciudadania activa.

La convivencia entre todos los agentes del proceso de ensefianza-aprendizaje es uno de los pilares
fundamentales en los que asienta la ansiada mejora de los resultados de nuestro alumnado.

Por eso no basta solo con preocuparse por la convivencia, hay que ocuparse de ella: hay que revisar,
evaluar, plantear propuestas y modificar, tomando como referente todo lo bueno hecho hasta ahora, pero
siendo conscientes en todo momento que la sociedad evoluciona y modifica sus pautas de comportamiento,
y por lo tanto las medidas contempladas han de tener presente este contexto social.

Los objetivos de este Plan de Convivencia son los siguientes, recogidos en el Articulo 3.2 de la Orden
de 20 de junio de 2011

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en el centro los valores, actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia y aprendizaje.

5. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamiento
xenodfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Contribuir a la adquisicion de las competencias bdsicas, particularmente de la competencia social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

8. Fomentar vy facilitar la participacion, la comunicacion y cooperacién de las familias.
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9. Favorecer la cooperacidn con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion
de comunidades educadoras.

3. NORMAS GENERALES

3.1 DERECHOS Y DEBERES

3.1.1 Derechos del alumnado

a. Derecho a recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de sus capacidades y
de su personalidad.

b. Derecho a recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y en el
respeto de los derechosy libertades fundamentalesy en el ejercicio de la toleranciay la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia ajustandose a los fines y principios que a la actividad
educativa le atribuye la normativa vigente.

c. Derecho ala formacion para la paz, la convivencia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas
y los pueblos.

d. Derecho a la objetividad en la evaluacidon a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad que se concreta en:

= La posibilidad de presentar reclamaciones por las vias reglamentarias a las calificaciones
obtenidas al finalizar el curso. Dicha reclamaciéon deberd basarse en la inadecuacion de la
prueba propuesta al alumno o alumna en relacién con los objetivos o contenidos del drea o a la
incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos. Los plazos de las reclamaciones
seran establecidos en la normativa vigente.

= Conocer, a principio de curso, los objetivos y contenidos minimos para obtener una valoracién
positiva en las distintas materias, asi como los criterios de evaluacién que vayan a ser aplicados
junto a su ponderacion.

= A que los exdmenes y otras pruebas escritas les sean mostrados debidamente corregidos.
= A conocer cualquier instrumento de evaluacion y a los criterios seguidos para su calificacion.
e. Derecho al acceso a las nuevas tecnologias en la practica educativa y al acceso seguro a Internet.

f.  Derecho a la igualdad de oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza y a la
capacitacion para participar activamente en la vida social y a la capacitacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

g. Derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econdmico o sociocultural, de
forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.
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h. Derecho a la proteccién social: en los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene
derecho a las compensaciones econdmicas establecidas en la normativa vigente, y podra recibir
atencién sanitaria en los términos previstos en la normativa vigente.

Derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de
las diferentes areas, materias o modulos.

j. Derecho a la orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

k. Derecho a la libertad de conciencia a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas y morales de acuerdo con la Constitucién.

I, Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio.

m. Derecho a la participacion en la vida del Centro: en el funcionamiento, en la actividad escolar y
extraescolar y en la gestién del mismo, de acuerdo con la normativa que regule dicha participacion.

n. Derecho a elegir por sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar y a los
Delegados o Delegadas de grupo.

o. Derecho a la utilizaciéon de las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los
mismos.

p. Derecho a ser informado por los miembros de la Junta de Delegados de las cuestiones propias de su
Centro y de las que afecten a otros Centros educativos.

g. Derecho de los delegados y delegadas a no ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos y alumnas, en los términos de la normativa vigente.

r.  Derecho de reunion en el Instituto, cuando la reunion no coincida con horario de clase, en asamblea,
previa solicitud y autorizacién de la Direccién. Estas reuniones se haran preferentemente durante el
recreo. Las reuniones se ajustaran a la normativa vigente que regula este derecho.

s. Derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.

t.  Derecho a la libertad de asociacion creando asociaciones, federaciones, confederaciones en los
términos previstos en la normativa vigente.

u. Respeto a los derechos del alumnado por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones que les afecten. Cuando la discrepancia
revista cardacter colectivo la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la
forma establecida en la normativa vigente.

Derecho a conocer la Constituciéon Espafiola y Estatuto de Andalucia

Derecho a que se respeten los derechos de los alumnos y alumnas o cuando cualquier miembro de la
Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el drgano competente del
Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa
audiencia de los interesados y consulta, en su caso a la Comision de convivencia y/o al Consejo Escolar.

3.1.2 Deberes del alumnado.

El estudio constituye un deber basico del alumnado Este deber se extiende a las siguientes
obligaciones:

El deber de estudiar. Es un requisito fundamental del alumnado.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de
las diferentes dreas o materias.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
Respetar el derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

Seguir las orientaciones y directrices del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Constituye un deber de los alumnos y alumnas el respeto a las normas de convivencia del Centro. Este deber

se concreta en las siguientes obligaciones:

a.

Deber de respetar la libertad de conciencia. y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deber de respetar la diversidad. la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa
por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de buen uso de las instalaciones del Centro, asi como los recursos materiales y documentos del
Centro.

Deber de respetar el Proyecto de Centro.
Deber de cumplir las normas de convivencia.

Deber de respetar al profesorado y a los demds miembros de la comunidad educativa.
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a.

b.

Deber de participar en la vida del Centro.

Deber de conocer la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia y los valores y principios alli
recogidos.

3.1.3 Derechos del profesorado

Derecho a cuanto le corresponda estatutariamente y marque la normativa vigente.

Derecho a la libertad de cdtedra en su funcién docente, dentro del respeto a la Constitucion y a las
leyes.

Derecho al respeto a su labor docente por el resto del profesorado alumnado, padres y madres del
alumnado y personal de administracién y servicios.

Derecho a ser informado de la gestion llevada a cabo por los érganos de gobierno del Centro.
Derecho a participar activamente en el funcionamiento y la gestién del Instituto.

Derecho a que se le respete su intimidad, integridad y dignidad personal.

Derecho a expresarse libre y responsablemente.

Derecho a que se respeten las opiniones sobre la actividad docente, de los alumnos y alumnas en |a
Junta de Evaluacion, las orientaciones que sobre el aprendizaje y el rendimiento escolar exprese.

Derecho a impartir las clases en respeto hacia sus derechos basicos y a su dignidad profesional.
Derecho a conocer todo lo que le afecte en materia de legislacion educativa.
Derecho a usar las instalaciones del Centro.

Derecho a contar con los medios posibles y con los apoyos necesarios para el cumplimiento de su
misién educativa.

Derecho a disponer de medios, adaptados a las posibilidades del Centro, que permitan actualizar sus
conocimientos y la mejora en la pedagogia de su asignatura.

Derecho a colaborar y promover actividades, de acuerdo con su Departamento Didactico y de
actividades Complementarias y Extraescolares y otras de interés general para el Centro.

Derecho a informacion, reunién y cualquier otro derecho sindical recogido por la Ley en el Centro.

3.1.4 Deberes del profesorado

Ejercer la docencia de acuerdo con las disposiciones que la regulan.

Combinar sus actividades docentes con las educativas, de forma que ello sirva de apoyo y estimulo al
alumnado para superar las posibles dificultades.
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c. Impartir las clases que le corresponden con la maxima puntualidad en cuanto a su inicio y finalizacién,

para no entorpecer el horario de los demas.
d. Realizar las guardias correspondientes.

e. Asistir a las reuniones de obligado cumplimiento: Claustro, Equipos de Evaluacion, reuniones de
Departamento, Tutoria con padres y madres y alumnos y alumnas, reuniones de Equipos Educativos y
en su caso de Equipo Técnico y/o Consejo Escolar.

f. Realizar la actividad tutorial encomendada, y, en general, cualquier otra inherente al cargo que
desempefie.

g. Llevar a cabo el control diario de las alumnas/os a las clases que imparten, consignando en el parte de
faltas de alumnas/os las incidencias que se produzcan.

h. Cooperar con los demas profesores y profesoras de su Departamento en la confeccién de la
programacion de su asignatura y a velar por su cumplimiento.

i. Atender las dudas, dificultades o reclamaciones que los alumnos y alumnas puedan plantear en relacién
con la asignatura que imparte.

j.Informar cumplidamente al alumno o alumna de los objetivos a conseguir, del plan de trabajo y de los
criterios de evaluacién, estableciendo, en colaboracién con el alumnado, un calendario de exdmenes
gue evite las acumulaciones.

k. Ensefiar alosalumnosy alumnas, que asi lo demanden, las pruebas corregidas en un periodo de tiempo
no superior a siete dias desde la comunicacién de la calificacién.

|. Colaborar con el profesorado de guardia y el Jefe de Estudios en el mantenimiento del orden y la
convivencia del Centro, asi como en el cuidado de las dependencias y material del Centro.

m. Atender, segun el calendario elaborado al efecto por la Jefatura de Estudios, a las familias en el Ultimo
dia de trimestre o periodo de evaluacion, sobre las calificaciones obtenidas por el alumnado.

n. Conocery utilizar las tecnologias de la informacién como herramienta habitual del trabajo en el aula.

3.2 PRINCIPIOS GENERALES QUE SUSTENTAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Entre los objetivos bdsicos a conseguir, y anunciados, en este Plan de Convivencia esta el conocimiento
de las normas, aplicarlas de modo que el alumnado debe actuar conforme a las normas de convivencia, lo que
significa el respeto al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro. El no acatarlo producira las
oportunas intervenciones de la comision de convivencia, bajo los siguientes principios de las correcciones:

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de
tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

http://ieshuartedesanjuan.es/


http://ieshuartedesanjuan.es/

PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE CONVIVENCIA IES “HUARTE DE SAN JUAN"

Linares

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia deberd tenerse en
cuenta lo que sigue:

a. Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

c. Laimposicién de las correcciones previstas en nuestro ROF y en este plan respetara la proporcionalidad
con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi
como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
representantes legales del alumno o de la alumna, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

3.3 NORMAS GENERALES DE ESPECIAL IMPORTANCIA

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro recogidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
adecuadas a la normativa en vigor. Debemos aprovechar este punto para recordar algunas normas del
ROF, asi como las que puedan llegar a incluirse en futuras remodelaciones de este Plan.

2. Toda la Comunidad Educativa mantendrd un trato respetuoso en sus relaciones. Mas alld de las
diferencias o conflictos que puedan aparecer, el lenguaje debe ser el adecuado a un centro educativo.
Comportarse siempre de forma educada y correcta con respeto a los demas miembros de la Comunidad
Educativa debe ser una sefia de identidad del IES Huarte de San Juan.

3. Elalumnado tiene la obligacién de asistir con puntualidad y regularidad a las actividades escolares.

4. Realizar los cambios de clases con prontitud y orden. El alumnado esperard dentro del aula con la debida
compostura a que llegue el profesor/a o, en su caso, el profesor/a de guardia. El profesorado vigilara
gue la actitud del alumnado mantenga el orden y la urbanidad adecuada.

5.  El alumnado debe desplazarse por pasillos y escaleras con orden y compostura, evitando las
aglomeraciones, empujones, y cualquier otra actuacién que pueda comportar un riesgo para su
integridad fisica o la de sus compafieros/as.

6. El/laalumno/a debe colaborar con sus compafieros y compafieras en las actividades escolares.

7. Cuando se realicen actividades complementarias y/o extraescolares (dentro o fuera del recinto del
centro), el alumnado tiene la obligacién de cumplir con las normas aqui expuestas, mas aquellas que el
profesorado encargado de la actividad disponga para el mejor desarrollo de la misma. El profesorado

http://ieshuartedesanjuan.es/


http://ieshuartedesanjuan.es/

PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE CONVIVENCIA IES “HUARTE DE SAN JUAN"

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Linares

no podrd asumir la responsabilidad de los hechos realizados por alumnos que no cumplan dichas
normas.

Respetar los dispositivos de seguridad y vigilancia: extintores, cdmaras de seguridad, detectores de
presencia, etc.

Llevar a cada clase los libros y demas materiales escolares que sean precisos segun las instrucciones del
profesorado.

El alumnado deberd cooperar con el profesorado para que las clases puedan desarrollarse
adecuadamente. Asimismo, prestara la debida atencidén en clase y evitard realizar otro tipo de
actividades. Debera guardar la debida compostura y evitara gestos o posturas inadecuadas.

El alumnado debe asistir a los exdmenes y pruebas ordinarias o extraordinarias a que se le convoque.
La inasistencia a clase en las horas previas de la convocatoria, sin justificacion médica o por causas de
fuerza mayor, podra suponer la pérdida del derecho a realizar la prueba en cuestién. La posibilidad de
repetir el examen la determinara cada profesor o profesora en concreto, teniendo en cuenta las
circunstancias de cada caso y atendiendo a lo acordado en cada departamento didactico en este
sentido. En cualquier caso, el alumnado no tiene derecho automatico a que las pruebas se le repitan.

Las familias, o el alumno en caso de ser mayor de edad justificaran las ausencias utilizando la aplicacién
PASEN preferentemente. No obstante, se podran justificar las ausencias por comunicacion escrita al
tutor o tutora en el caso de no haber podido llevarse a cabo por este procedimiento. El tutor o tutora
procederd a justificar la ausencia usando el sistema SENECA.

El profesorado o, en su caso, el equipo directivo, cumplimentaran las comunicaciones pertinentes a los
padres/madres segln el protocolo que se especifica en este Plan de convivencia. La redaccion de estas
comunicaciones perseguira la claridad.

El alumnado entregara a sus padres/madres o tutores legales las comunicaciones que el Centro (a través
de la Direccién o las Tutorias) les haga llegar.

Especial hincapié hay que hacer en prevenir y evitar burlas, insultos, amenazas, humillaciones,
agresiones fisicas, peleas... Esta es una tarea de toda la Comunidad Educativa, y ponerlo en
conocimiento de la Direccion del centro es una obligacién comun.

Se deben evitar los juegos violentos, carreras, atropellos... en cualquier lugar de las instalaciones del
Centro. Se deben evitar siempre las actitudes que puedan perjudicar la salud fisica o psiquica de los
demas compafieros (novatadas, empujones, agresiones, etc...) y del resto de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Hacer buen uso del edificio, sus instalaciones, mobiliario y material escolar y respetar todas las
pertenencias de los demas.

Es obligatorio reponer los desperfectos ocasionados en objetos del Centro o de los demds miembros de
la Comunidad Educativa y el responsable pagara los gastos derivados de tales hechos. En caso de
desperfectos en las aulas, si no apareciera el autor/a, sera el grupo que en ese momento ocupa la clase
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

quien sufragara los gastos que se deriven del desperfecto. En su defecto, se podrdn proponer medidas
que incluyan la realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro.

Salvo casos debidamente justificados, esta prohibido comer en el centro, salvo en el patio. Se tendra
especial cuidado en utilizar las papeleras para los restos de comida, bolsas o papeles utilizados por el
alumnado durante el recreo.

Estd terminantemente prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas en cualquier dependencia del
Centro.

El alumnado no podréd permanecer en el espacio habilitado para uso de la cafeteria para los alumnos/as
en horas de clase ni en los cambios de clase. El acceso del alumnado a esta dependencia queda regulado
por el toque de sirena.

El uso de cualquier dispositivo movil en el centro queda supeditado a la explicita autorizacion del
profesor o profesora que sea responsable en cada momento. En cualquier caso, queda prohibido
realizar cualquier tipo de grabacion de algiin miembro de la comunidad educativa o de las instalaciones,
mas alld de las que pudieran estar debidamente autorizadas por pertenecer a algun tipo de tarea
didactica. El uso indebido de los dispositivos electrénicos sera considerado como conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia. En cualquier caso, la grabacién de algin miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento o de las instalaciones, fuera de los casos debidamente
autorizados, sera considerada conductas gravemente perjudiciales a la convivencia. Estd sera
considerada falta muy grave si las imagenes o videos se difunden por la red o se publican en algun tipo
de red social o plataforma de acceso publico.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos seran consideradas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro.

El alumnado que realice actuaciones contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales
fuera del centro y horario escolar podra ser sancionado cuando estén motivadas o relacionadas con los
derechos y deberes del alumnado regulados en el Decreto 327/2010.

Seran consideradas faltas muy graves las actitudes o comportamientos que estén encaminadas a ocultar
o respaldar las conductas contrarias a las normas de convivencia de sus compafieros y compafieras.

La comunidad educativa tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los érganos
unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.

El centro estd obligado a velar por el cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y a guardar reserva sobre toda
aquella informacion de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.
No obstante, el centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar
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malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa en materia de proteccion de menores.

Los diferentes drganos del Centro, en el dmbito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas
medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas
de los miembros de la Comunidad Educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan
su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

La orientacion escolar y profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del alumnado
y excluira cualquier tipo de discriminacién.

El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas o privadas del entorno, para facilitar
al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion profesional que habrdn de adquirir
para acceder a él. Ademas, habra de prever las correspondientes visitas o actividades formativas.

3.4 NORMAS DE iINDOLE PEDAGOGICA

La elaboracién del Plan de Convivencia de un Centro Educativo debe de completarse con un conjunto

de normas de cardcter pedagdgico, si bien entendemos que la organizacion pedagdgica queda perfectamente

regulada por Leyes Orgdnicas, Leyes Ordinarias, reales decretos, decretos, drdenes y demads disposiciones

legales. A pesar de ello consideramos que es un capitulo interesante que aparezca en un Plan de Convivencia

como un conjunto de medidas que ayuden a la convivencia.

El Centro deberd hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencion del titulo de ESO y del Bachillerato.
Preferentemente seran publicados en la web del centro en la seccién de cada departamento didactico.

El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por
el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre las valoraciones del
aprendizaje, decisiones vy calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacién en la Orden 15 de enero de
2021, sobre el desarrollo del curriculo en ESO y Bachillerato.

El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formacién religiosa o
ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que se derive discriminacién alguna por
dicha eleccién.
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6. La administracién educativa y el centro, dentro de sus competencias y posibilidades, podra establecer las
medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

7. De manera especial se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como de aquel otro alumnado que
precise de algun tipo de adaptacion.

8. Asimismo, tendra especial consideracion la orientacion académica y profesional en 42 ESO, dada la
cercania de la finalizaciéon de la ensefianza obligatoria.

3.5 NORMAS RELATIVAS A LA SALUD E HIGIENE

1. Lasaulas, los pasillos y el patio de recreo deben permanecer limpios; mantener en condiciones higiénicas
las instalaciones del Instituto es una obligacion de todos.

2. Si el estado de limpieza no es el adecuado en un aula y/o pasillo en concreto, se podrd requerir al
alumnado de un grupo para que limpie estos espacios durante el recreo o en la jornada escolar.

3. En caso de accidente o indisposicion leve de un alumno/a, el profesorado de guardia lo comunicara a la
familia telefonicamente para que alguna persona adulta venga a recogerlo/a, permaneciendo el alumno/a
vigilado mientras asisten al centro sus familiares.

4. Encaso de accidente o indisposicién grave que impida la espera de las familias, el profesorado de guardia
deberd de ponerlo en conocimiento al equipo directivo, el cual realizara las oportunas gestiones, junto
con el profesor de guardia, para que pueda recibir asistencia sanitaria con la mayor rapidez posible.

5. El centro no proporcionard al alumnado ningin tipo de medicamentos. Excepciéon a esto son las
medicaciones de rescate personalizadas que, con la autorizacién de las familias, estdn localizadas en el
centro para su uso en caso de emergencia. Por este motivo es necesaria una recogida de informacion
inicial y general sobre el alumno, que serd aportada por la familiay, coordinada desde Orientacion, puesta
en conocimiento del personal del centro para posibles contingencias. La correspondiente medicacion de
rescate estara siempre localizable en ubicaciones previamente especificadas, asi como identificados los
alumnos/as que las necesitaran.

6. Enlos servicios y aseos se deberd observar la maxima limpieza e higiene, asi como el cuidado del buen
estado de funcionamiento de sus instalaciones. Se pondra en conocimiento del personal de conserjeria
cualquier deficiencia detectada, quien lo anotard en el registro de reparaciones.

7. Los servicios se utilizaran individualmente (no méas de un alumno/a por aula a la vez) y en ellos queda
terminantemente prohibido fumar. Serad el profesor/a de aula en cada momento quien autorice
expresamente el uso del bafio, y sélo un alumno o alumna en cada momento, salvo caso de extrema
urgencia. El alumnado deberd esperar a una autorizacion del profesor o profesora con quien tenga clase.
Durante el recreo soélo podrdn utilizarse los bafios habilitados al efecto y siempre con la expresa
autorizacion de un profesor o profesora de guardia en caso de urgente necesidad. No podrén utilizarse
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una vez haya sonado el toque de sirena del comienzo del recreo, ya que los alumnos deberan abandonar
el aula y dirigirse a su patio con la supervision del profesor o profesora de aula en esa hora. La utilizacion
del aseo sin autorizacién, podra ser considerado como conducta contraria.

8. El alumnado que infrinja las normas de limpieza e higiene sera amonestado y se le pediran los datos
(nombre, curso y tutor) para que el profesor que observe dicha infraccion lo haga saber al tutor/a. Podra
ser sancionado colaborando en campafias de limpieza que organice el Centro. En caso de reiteracion de
estas conductas, incurrird en conducta gravemente perjudicial.

3.6 NORMAS RELATIVAS AL USO DEL MOVIL

USO DEL MOVIL

- No esta permitido el uso del movil en el aula, excepto autorizacion expresa del profesorado y siempre
para uso pedagodgico.

- No esta permitido el uso del mavil en los pasillos.

- No estd permitido el uso del movil en otras dependencias del centro durante las horas de clase, excepto
autorizacion expresa del profesorado.

- No esta permitido el uso del movil en las horas de guardia, excepto autorizacion expresa del profesorado
y siempre para uso pedagadgico.

- Cuando el/la alumno/a acuda al servicio, el mévil debe depositarse encima de la mesa del profesor.

El no cumplimiento de esta normativa, o las indicaciones del profesorado al respecto, conllevara la sancién
correspondiente a la naturaleza del hecho.

3.7 CONCRECION DE NORMAS EN ESPACIOS Y TIEMPOS

3.7.1 Entradas y salidas del centro

1. El horario oficial de clases, de acuerdo con lo establecido en nuestro Plan de Centro, sera de 8:30 h. a
15:00 h.

2. El acceso al centro a primera hora se podra realizar antes de las 8:30 horas, en todo caso y para evitar
imprevistos la puerta del Centro permanecera abierta hasta las 8:40 horas pudiendo los alumnos
incorporarse a su aula.

3. Elalumnado que, injustificadamente, llegue mas tarde de esa hora, accederd al Centro, si bien su retraso
serd considerado como una Conducta Contraria a las Normas de Convivencia y se dara traslado al tutor/a
para que ponga en marcha el correspondiente protocolo de actuacion. De su hora de llegada debera
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guedar constancia por escrito en Conserjeria y su reincidencia debera darse traslado a jefatura de
estudios para que ponga en marcha las medidas oportunas.

4. Elalumnado no podra abandonar el recinto del centro salvo que vayan acompafiados de un representante
legal o un familiar, mayor de edad. La persona que acompafie al alumno o alumna rellenard un registro
para salir del centro que se halla en Conserjeria en el que consta la identidad de la persona que se hace
responsable del alumno o alumna.

5. Se admitird excepcionalmente, la posibilidad de que la peticion de salida del Centro sea comunicada por
escrito a un miembro del equipo directivo por el padre, madre o representante legal del alumno/a. Asi
mismo, y también excepcionalmente, podrd autorizarse la salida tras constatacion del equipo directivo
del permiso directamente de las familias por via telefénica. En este caso se dejard constancia por escrito
de que el alumno y alumna abandona el centro, asi como a la hora que se produce y que la autorizacion
es via telefdnica.

6. Elabandono del centro por parte de alumnado menor de edad, sin ningln tipo de autorizacién, supondra
una conducta contraria a las normas de convivencia. En el momento que se conozca su abandono sera
comunicado tanto a la familia como al tutor/a del grupo.

7. Las acciones que pudieran derivarse de la salida del alumnado sin autorizaciéon se escapan de la
responsabilidad del centro.

8. Ademads de lo contemplado mas arriba, solo se podra salir del centro, con las autorizaciones expresas,
para la realizacion de actividades complementarias aprobadas en el Plan Anual de Centro o en Consejo
Escolar.

9. A fin de garantizar una mejor conservacién y limpieza de las aulas, al finalizar la Ultima hora de clase el
alumnado de cada grupo saldra del aula dejando ésta con las luces apagadas, las ventanas cerradas, las
persianas bajadas, las pizarras digitales cortadas, y el mobiliario ordenado Su incumplimiento podra
considerarse conducta contraria a las normas de convivencia con el agravante de ser colectivo, por lo que

se podran adoptar medidas que se consideren oportunas.

10. Toda la Comunidad Educativa cuidard de que la entrada y salida del Centro se realice ordenadamente
evitando aglomeraciones, empujones y otras conductas inadecuadas en un entorno educativo.

3.7.2 Cambios de clase

1. Los alumnos deberdn cambiar de aula ordenadamente y con la mayor prontitud posible, no pudiendo
aprovechar la situacion para ir a los aseos, al patio u otras dependencias. Los alumnos esperaran al
profesor dentro del aula, o fuera de ésta si estuviese cerrada, guardando la debida compostura. La
alteracion del orden debido durante el cambio de clase podra ser considerada como conducta contraria
a la convivencia.
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2. Elalumnado tiene prohibido acudir al espacio habilitado para ellos de la cafeteria durante los cambios de
clase. El uso de la misma por parte del alumnado sera en el recreo.

3. Sise produjese un retraso o ausencia de un profesor/a correspondiente y no acudiera ningin profesor/a
de guardia, el delegado o delegada del grupo lo comunicara a estos ultimos para que pueda atender al
alumnado de forma que no alteren el funcionamiento de las restantes clases. En caso de no encontrarlo,
avisara a un miembro del equipo directivo. La no comunicacidon de esta circunstancia por parte del
delegado o delegada, podria considerarse conducta contraria por incumplimiento de sus funciones.

4. El profesorado de guardia debe ser puntual en la revision de los grupos y las aulas para que el
funcionamiento del resto de clases se altere lo menos posible.

5. Para agilizar el funcionamiento de cambio de aula, el profesorado debera acudir a su aula con prontitud
y diligencia. En caso de retraso justificado en la incorporacion, deberd comunicarlo a los compaferos de
guardia.

6. Alfinalizar la jornada o a tercera hora (antes del recreo), el profesorado en el aula debera asegurarse de
que las luces, la pizarra digital y el ordenador estan apagados cuando salga de ella y no debe dejar al
alumnado sin vigilancia en el aula. En el caso de ser la hora del recreo, debera asegurarse de que todos
los alumnos y alumnas de su aula la hayan abandonado en su totalidad y se hayan dirigido a su patio
correspondiente.

3.7.3 Recreos

El ultimo profesor o profesora que ha impartido clase antes del recreo, cerrara el aula y verificara que no
gueda nadie en la misma y que las luces, pizarra y ordenador se encuentran apagadas. Asi mismo se asegurara
de gue ningun alumno o alumna quede en el aula, pasillo, bafio u otra dependencia que no sea el patio que le

corresponde.
Despejado Lluvia
PUESTO UBICACION PUESTO PASILLO
1 puerta de la cafeteria 1 1
2 puerta del patio de ESO 2 6
3y4 pista azul 3y4 4
5y6 patio de ESO 5y6 3
7y 8 patio de Bachillerato y su puerta de acceso 7y 8 2
9 [tinerante (*) 9 5
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10 Biblioteca 10 Biblioteca

Los/as profesores y profesoras de Guardia de Recreo se distribuirdan de manera rotativa en las
siguientes localizaciones:

(*) se dard una vuelta por el centro para asequrarse de que no quedan alumnos en los distintos pasillos y aulas, haciendo
especial hincapié en el pasillo de los departamentos o en el pasillo de direccion.

En el caso de que el tiempo sea adverso y los alumnos no puedan salir al patio, el profesorado de guardia
se encargara de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en las aulas, vigilando los pasillos en
la que se localizan y los puestos anteriores serian a ser los que aparecen a continuacién en la tabla.

Si de manera puntual se necesitara mas personal en algun pasillo se avisara a un conserije.

Durante el tiempo del recreo el alumnado podrd ocupar el patio y el espacio destinado a comprar en la
cafeteria. Excepcionalmente, con ocasién de lluvias u otro fendmeno meteoroldgico adverso, podra
autorizarse la permanencia de los alumnos en aulas bajo supervision del profesorado de guardia de recreo.

El trabajo del profesorado de guardia se ajustard a lo recogido en el ROF y este Plan de Convivencia, siendo
labor del Equipo Directivo como responsable del Centro dictar cuantas normas sean oportunas para mejorar
el funcionamiento de este periodo horario.

3.7.4. Normas de aula

Lo primero que debe considerarse a la hora de establecer las normas de aula es que éstas no pueden ser
una mera repeticion de las normas de funcionamiento del centro, que ya por defecto ya estan establecidas.
Las normas de aula deben ser fruto de la reflexién, debate y consenso entre alumnado, tutores y profesorado,
y adaptadas a la especificidad y el contexto. Consideramos que el aula es el ambito mas preciso donde se
deben interiorizar las normas y pautas de convivencia que el alumnado debe practicar, por lo que deben
ayudar a crear un buen clima de trabajo y concienciar al alumnado sobre aquellas conductas que, sin ser
motivo de sancidn, entorpecen el ritmo de las clases y el clima de convivencia, y por otro, se busca educar al
alumnado en los valores democraticos y participativos que sostienen nuestra convivencia.

A estas normas, que son generales para todos los grupos del Centro, se deben afiadir las que el tutor/a o
el profesorado considere oportunas para cada grupo.

Para ello exponemos las siguientes pautas para la elaboracion de las normas de aula. Cada tutor o tutora
y su grupo correspondiente elaborardn unas normas de aula. De estas normas y del compromiso de su
cumplimiento quedard constancia por escrito (seran visibles y comunicadas al equipo educativo). El
establecimiento de las normas sera trabajado en tutoria y este consenso podra ser llevado a cabo segun el
siguiente esquema.

Se dedicaran dos sesiones de tutoria de principio de curso:

http://ieshuartedesanjuan.es/


http://ieshuartedesanjuan.es/

1) Sesion 19 de tutoria:

OBJETIVOS:
Concienciar a los alumnos y alumnas de la necesidad e interés de tener unas normas en clase.
Que conozcan y reflexionen: sobre los objetivos de una clase y sobre los derechos y deberes de los alumnos/as
y del profesor/a.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

1.1 Presentacidn-motivacion.

1.2 éPor qué son necesarias e importantes las normas en un grupo?

1.3 Los dos puntos de partida para las normas: los objetivos de una clase y los derechos y deberes de los
alumnos y del profesor.
2) Sesion 29 de tutoria:

OBJETIVOS:

Elaborar, con la participacion de todos, y mediante un procedimiento democrdtico, las normas de
funcionamiento de la clase y las sanciones derivadas de su incumplimiento.

Trabajar toda una serie de actitudes y valores: reflexion, critica, procedimientos democrdticos,
responsabilidad, participacion, etc.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

2.1 Elaboracién de normas para los alumnos/as

2.2 Funcionamiento de la clase y sanciones/amonestaciones derivadas de su incumplimiento.

Actividades complementarias

3) Reunidn del tutor/a con el resto de profesores/as del grupo-clase (octubre)

4) Comunicacién de las normas y sanciones definitivas al alumnado, profesorado y padres/madres
(octubre)

5) Dedicacion de una sesion de tutoria al principio del 22 y 32 trimestre a la evaluacion y revision y grado
de cumplimiento de las normas consensuadas.

En las aulas TIC, y en aquellas donde se esté trabajando con ordenadores portatiles, ademas de las normas
generales de aula, cada alumno alumna sera responsable del puesto asignado o equipo que ocupe (durante el
tiempo que lo ocupe), el cuidado y mantenimiento fisico del ordenador, monitor, CPU y ratén
correspondientes. Ademas de ello, tanto el profesorado como el alumnado deben utilizar estas aulas de
acuerdo con el protocolo que se establezca.

En las aulas especificas (Tecnologia, Laboratorios, Musica, Plastica, Apoyo a la Integracién...) ademas de
las normas generales de aula, el alumnado de cada grupo serd responsable de los diferentes materiales que
contienen esas aulas durante el periodo en que estan en ellas.

La duracion de cada una de las clases serd la que estd establecida en el Proyecto Educativo del Centro. La
direccidn del centro podrad variar esta duracion por causas justificadas en la organizacion docente.

Entre cada clase, el alumnado debera esperar al profesor dentro del aula, manteniendo la debida
compostura, sin que estén autorizados a ir al servicio, beber agua, hacer fotocopias...
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El profesorado dejara entrar al alumno/a que llegue tarde a clase, para evitar desorden en los pasillos, se
notificaran dichos retrasos a su tutor/a como conducta contraria a las normas de convivencia, para que de los
mismos se traslade a los responsables legales del alumno. La reiteracién de esta conducta contraria a lo largo
de un curso incluird el agravamiento de la sancion segln lo previsto en los apartados propios de este Plan de
Convivencia.

En caso de ausencia del profesor de aula el alumnado deberd esperar al profesor de guardia en la puerta
del aula; si éste se retrasa, el delegado/a debera acercarse a la sala de profesores a comunicarlo; si no hubiese
nadie lo comunicara a un miembro del equipo directivo.

3.7.4.1 Dahos en el aula

El aula es el espacio donde el alumnado pasa la mayor parte de la jornada escolar, por lo que debe estar
en las mejores condiciones posibles. Sera responsabilidad del Centro el mantenimiento del aula siempre y
cuando el deterioro esté ocasionado por el uso correcto de la misma.

a. Enelcasode que se tenga constancia de un desperfecto habra que comunicarlo con la mayor inmediatez
a Conserjeria, para su anotacion en el registro habilitado al efecto

b.  Cualquier deterioro por uso indebido que se produzca dentro del aula independientemente del momento
o circunstancias en las que dicho deterioro se haya producido sera responsabilidad del alumnado de dicha
aula, corriendo a cargo del mismo el coste de las reparaciones, cuya cuantia serd valorada y entregada a
la secretaria del centro. En caso de que se identifique el causante del deterioro, sera éste quien abonara
el coste de la reparacion independientemente de cualquier otro tipo de sancidn que se le pueda imponer.
Esta medida estard también sujeta a la situacidon econdmica familiar del infractor/es de forma que podra
contemplarse ser sustituida por otras sanciones que conmuten el pago del desperfecto, siempre que lo
estime asi la direccion del centro.

c. Denollevarse a cabo el pago del coste de la reparacion, o en su caso la sancion sustitutiva, por parte del
alumnado responsable, este hecho se considerard como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro y como tal se sancionara.

3.7.5. Instalaciones y mantenimiento

El respeto a las instalaciones y bienes materiales del Centro es fundamental para conseguir un lugar grato
y humano en el que todos los miembros se sientan a gusto.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro tienen derecho a disfrutar de unas
instalaciones en perfectas condiciones.

Este respeto no impide el desgaste y deterioro que se derivan del uso de dichos materiales e instalaciones.
Por ello, es preciso diferenciar los desperfectos que se producen por el uso normal o por un accidente fortuito,
de aquellos que son fruto de un abuso, una actitud negligente o un acto vandalico.
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Los desperfectos causados por el uso o por accidente fortuito seran subsanados econémicamente por
el centro o/y la Administracidn.

Los desperfectos causados intencionadamente, por abuso o por actitud negligente seran subsanados
econdémicamente por el causante o causantes del dafio, si se tiene la certeza de su identidad; en el caso
de que la situacién econdmica familiar impida esta subsanacién se sustituird por otra sancion que
contribuya al mantenimiento del centro.

Los desperfectos causados intencionadamente en cdmaras de seguridad, extintores y otros dispositivos
de seguridad y vigilancia, por abuso o por actitud negligente serdn subsanados econémicamente por el
causante o causantes del dafio, si se tiene la certeza de su identidad, sin perjuicio de otras medidas de
caracter disciplinario derivadas de la puesta en riesgo de los ocupantes o del edificio.

Elabuso o actitud negligente en el uso del material y de las dependencias del Centro, serdn consideradas
como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro y como tal serd sancionada.

El profesor/a de aula, el tutor/a o el delegado/a del grupo comunicaran en Conserjeria al final de cada
clase, la relacion de desperfectos del aula correspondiente, indicando si se conoce al autor o autores de
los mismos, caso de no ser un desperfecto causado por el uso o accidente, y las circunstancias por las
gue se ha producido. Igualmente informaran a la secretaria de los desperfectos o anomalias ocurridos,
segun el modelo para notificacion de desperfectos que existe.

El personal de mantenimiento y limpieza informard a la secretaria del Centro de cuantos desperfectos
se encuentren durante la ejecucion de su labor.

Los alumnos o alumnas que sustrajeran bienes del Centro deberdn restituir lo sustraido. En todo caso,
los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos
en la legislacién vigente.

3.7.6. Biblioteca

La biblioteca de un centro es parte importante para el desarrollo de la formacion del alumnado y centro

de actividad complementaria y extraescolar. Su funcionamiento atenderd a lo dispuesto en el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento del centro.

1.

En cualquier caso, se tendran en cuenta las siguientes normas basicas especificas:

No se puede comer ni beber en la biblioteca.
Es obligatorio guardar la debida compostura y silencio en la sala.
Cuando un usuario o usuaria abandone la biblioteca, deberda dejar en orden el lugar que haya ocupado.

Quien incumpla estas normas podra ser expulsado de la biblioteca sin perjuicio de la aplicacién de otras
sanciones por conductas contrarias.
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3.7.7 Uso del servicio de cafeteria

El funcionamiento de la cafeteria del centro viene regulado en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Centro.

Como normal general, los alumnos no podran hacer uso del espacio habilitado para su uso de la Cafeteria
fuera del horario de recreo. En cualquier caso, deben mantener la debida compostura durante la esperay uso
de la misma, pudiendo sancionarse como conductas contrarias o gravemente perjudiciales las actuaciones
inapropiadas del alumnado.

3.8 NORMAS SOBRE LIBROS DE TEXTO EN REGIMEN DE PRESTAMO GRATUITO

El programa de Gratuidad de Libros de Texto establecido tiene unas caracteristicas de funcionamiento
gue hacen preciso que sean recogidas en el Plan de Convivencia. Para ello establecemos en este apartado un
valor que consideramos importante.

Los libros tienen contemplada una duracion de cuatro afios, por lo que su uso debe ser siempre cuidadoso
y respetuoso. Es importante que nuestro alumnado sea consciente de ello y comprenda que este hecho tiene
un valor de solidaridad y de uso compartido. Otras normas a tener en cuenta son las que a continuaciéon
enumeramos:

Es de especial relevancia que todos los libros de texto estén registrados e identificados. Dicho registro se
realizard en la tutoria bajo la atencion y supervisién del tutor o tutora. En el lugar correspondiente se escribira
el nombre de cada usuario, curso y afio escolar.

Al finalizar el curso escolar, bien sea junio o septiembre, el alumno o alumna entregara los libros de texto
para su custodia en el Centro.

El alumnado beneficiario o sus representantes legales se comprometeran a entregar en la libreria o
establecimiento comercial el correspondiente cheque-libro para el canje de los libros.

Los beneficiarios y sus representantes legales se comprometeran a hacer un uso adecuado y cuidadoso
de los libros y a entregar estos cuando finalice el curso o en el momento en que cause baja en el centro.

Los beneficiarios y sus representantes legales estan obligados a la reposicion de los libros deteriorados,
mutilados o extraviados de forma culpable o malintencionada. A tales efectos, los representantes legales del
alumnado firmardn un documento que recoja estos compromisos cuando reciban el cheque-libro.

El centro, a través de su secretaria, si lo estimara oportuno podra comprobar el estado de los libros en
cualquier momento del curso.

El profesorado en general y los tutores y tutoras en particular, advertird al alumnado al inicio del curso de
las consecuencias del mal uso, deterioro, mutilacion o extravio de los libros.
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El alumno/a tiene la obligacion de forrar adecuadamente los libros entregados en el programa de

gratuidad; el incumplimiento de esta situacién se considerara conducta contraria a las normas de convivencia
y, como tal, podra ser sancionada.

No entregar o reponer los libros de la forma indicada mas arriba serd considerado como una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro y como tal serad sancionada.

3.9 NORMAS RELATIVAS A LA NO ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Y ALUMNADO SIN
DERECHO A HUELGA)

El alumnado que no asista a actividades extraescolares que supongan la salida del centro de parte del
alumnado de un grupo (siempre que esta salida cumpla la normativa al respecto) tiene la obligacion de
asistencia al centro; sin embargo, es necesario recoger en el plan de convivencia medidas especificas para este
cumplimiento.

1. Medidas preventivas:

Estas medidas se tomardn con la suficiente antelacién para garantizar su efectividad e impedir que
alumnado incumpla la obligacién de asistencia al centro:

a. Enlaprimera reunién que mantenga el tutor con los tutores tras la evaluacion inicial, el tutor recordara
el caracter general de esta norma a las familias.

b. Recordatorio oral por parte del tutor en la hora de tutoria previa a la actividad extraescolar.
c. Envio de un mensaje por medio del sistema PASEN a las familias el dia previo a la actividad extraescolar.

d. En las convocatorias de huelga del alumnado, se informard a las familias y al alumnado sin derecho a
huelga (1.2 y 2.2 de ESO) de la obligacion de su asistencia mediante un mensaje PASEN.

2. Medidas paliativas:
Durante la ausencia se podran tomar las siguientes medidas:

a. Serevisard la correcta grabacién de las ausencias, que quedaran registradas como injustificadas, en el
programa Séneca que tiene activado el sistema automatico de mensajes por ausencias al alumnado.

b. En los casos singulares que puedan despertar alguna duda sobre el conocimiento de las familias se
llamarad a las familias para comunicar la situacion y recordar la obligatoriedad de asistencia al centro.

3. Medidas correctoras:
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La no asistencia al centro cuando se realiza una actividad extraescolar o cuando se ejerce, sin tenerlo, el
derecho a huelga, sera considerada conducta contraria a la convivencia del centro tal y como se recoge en e/
articulo 34 del Decreto 327/2010 de 16 de julio. Dentro de las mismas se considerara como faltas injustificadas
de asistencia. Asimismo, si bien la norma no especifica una sancién explicita para este incumplimiento, de las
sanciones de las que permite el articulo 35 de dicho decreto, se primaran dos:

a. Apercibimiento por escrito.

b. Realizacién de tareas dentro y fuera del centro.

3.10 NORMAS DE CONVIVENCIA RECOGIDAS EN EL DECRETO 327/2010

En esta Plan de Convivencia quedan contempladas todas las conductas recogidas en el Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, mas
aquellas concreciones que se establezcan desde los drganos competentes. Asimismo, quedan también
reflejadas algunas otras conductas, las cuales son consideradas en este Plan de convivencia como contrarias o
graves

3.10.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia

Conducta

Perturbar el normal desarrollo de la clase

Falta de colaboracion sistematica

Dificultar el derecho y deber de estudiar
de los compafieros

Faltas injustificadas de puntualidad

Faltas injustificadas de asistencia

Incorreccidn o desconsideracion hacia un
miembro de la comunidad educativa

Causar pequefios dafios

No atender a las indicaciones del
profesorado

Ausentarse, sin abandonar el centro, una
o mas horas lectivas de manera
injustificada.

Medida

Suspension del derecho asistencia
a esa clase (expulsion) que se
debera cumplir en el aula de
convivencia.

Amonestacion oral
Apercibimiento por escrito.

Realizacién de tareas dentro y
fuera del horario lectivo.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un periodo entre 1y 3 dias

Suspension del derecho de
asistencia al Centro por un periodo
entre 1y 3 dias

Atenuantes

Reconocimiento o
reparacion espontdneos

Falta de intencionalidad

Peticion de excusas

Agravantes

Premeditacion

Contra profesor

Contra personal  no
docente, de menor edad o

recién llegado al Centro

Que supongan
discriminacion

Incitacién a la accién
colectiva lesiva con los
miembros de la
comunidad educativa

La naturaleza y entidad
de los perjuicios causados
al centro o la institucion

La difusién de iméagenes
de actividades contrarias
0 gravemente contrarias.
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3.10.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Conducta

Medida

Atenuantes

Agravantes

Agresion fisica contra un miembro de la
comunidad educativa

Injurias, ofensas contra un miembro de
la comunidad educativa

Acoso escolar

Actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal

Vejaciones y humillaciones a miembros
de la comunidad educativa

Amenazas o coacciones

Suplantacién de la personalidad

Graves dafios a las instalaciones

Reiteracion en conductas contrarias

Acto dirigido a impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro

Abandonar el centro sin
acompafiamiento de un adulto
autorizado ni autorizacion expresa.

Incumplimiento de las correcciones
impuestas

Suspension del derecho de
asistencia a actividades
extraescolares durante un periodo

maximo de un mes.

Realizacion de tareas fuera
del horario lectivo.

Suspension del derecho de
asistencia a una clase por un
periodo superior a 3 dias e inferior
a un mes.

Suspension del derecho de
asistencia al Centro por un periodo
superior a 3 dias e inferior a un
mes.

Cambio de grupo.

(Cambio de Centro)

Reconocimiento o
reparacion espontdneos

Falta de intencionalidad

Peticion de excusas

Premeditacion

Contra profesor

Contra personal no docente, de
menor edad o recién llegado al
Centro

Que supongan discriminacion

Incitacion a la accidn colectiva
lesiva con los miembros de la
comunidad educativa

La naturaleza y entidad de los
perjuicios causados al centro o la
institucion

La difusién de imagenes de
actividades contrarias o
gravemente contrarias.

Tal como viene reflejado al principio de este punto y en los objetivos del Plan de Convivencia las sanciones
tendran un caracter pedagdgico, encaminadas a la no repeticién de la conducta; por eso, es finalidad de este
plan fomentar las sanciones alternativas a la suspension del derecho de asistencia al Centro.
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3.11 SISTEMA DE DETECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS

El equipo directivo ha dispuesto un sistema de deteccion y comunicacion de las conductas contrarias entre
el profesorado. Existe un modelo estandarizado de comunicacién de conductas contrarias (ver anexo).

Hemos de, previo a la descripcién del protocolo de propuesta de correccion o medida disciplinaria,
distinguir entre la comunicacion de una conducta contraria/gravemente perjudicial y apercibimiento por
escrito.

1. Comunicacién de conducta contraria/gravemente perjudicial.

a. Cualquier profesor/a puede imponer esta comunicacion cuando detecte una conducta contraria o
gravemente perjudicial.

b. Sila conducta se produce en el aula y supone la perturbacion del desarrollo de la clase o impide el
derecho al estudio de los compafieros, se podrd expulsar al alumno al aula de convivencia a la que
siempre deberd acudir con la comunicacion rellena y actividades de la materia o actividades de
reflexién. Esto es una sancién.

c. Esta comunicacion se trasladard con la mayor brevedad posible al tutor/a legal del alumno/a que ha
incurrido en la conducta contraria utilizando PASEN preferentemente.

d. Una vez terminado el procedimiento se trasladard a la coordinacién de convivencia para que desde
ahi se grabe en la hoja de célculo-registro del grupo y a la que tendrd también acceso el tutor/a del
grupoy el equipo directivo. La norma sefiala el mismo dia de la comunicacion, pero excepcionalmente
se podréa hacer el dia siguiente (Art. 35.1.b del Decreto 327/2010 de 16 de julio)

e. Jefatura de estudios, junto al tutor/a decidirdn como se realizard un seguimiento adicional (tramite de
audiencia al alumno/a) preceptivo de cada conducta.

f.  Debemos considerar en todo momento que el incumplimiento de cualquiera de estos aspectos, o del
posterior seguimiento, podria dejar sin efectos la comunicacién de la conducta, puesto que no
cumplird los requisitos legales para su consolidacion.

2. Apercibimiento por escrito

a. El apercibimiento por escrito es una sancion y como tal figurara en el expediente académico del
alumno (Art. 40.2 del Decreto 327/2010 de 16 de julio).

b. Semanalmente, en la reuniéon de tutores con el Departamento de Orientacion por niveles, jefatura de
estudios con orientacién y el tutor/a revisaradn las comunicaciones de conductas contrarias y su
procedimiento, para su consolidacion y toma de decisiones. En esta reunién se revisara que cumplan
los requisitos aqui recogidos para elevacion definitiva, si procede, a apercibimiento por escrito
(aquellas comunicaciones que no se ajusten seran desestimadas).

c. Las distintas conductas en las que haya incurrido el alumno se podran acumular en un Unico
apercibimiento por escrito (un Unico parte en Séneca).

d. Es preceptivo, dado que el apercibimiento por escrito es una sancién, que este se comunique a la
familia del alumno/a.
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3.12 PROTOCOLOS DE COMUNICACION A LA FAMILIA

El IES Huarte de San Juan no ha establecido un Unico protocolo de comunicacion de las incidencias a las
familias, sino que abre un abanico de posibilidades que atienda a la diversidad también de las familias:

1. Preferentemente se enviara la comunicacién de la conducta contraria al tutor legal mediante el
sistema PASEN, con acuse de recibo y con posibilidad de respuesta, ya que las familias podran realizar
alegaciones.

2. Se podra citar a las familias a una entrevista en el centro.

3. Se podrd comunicar inmediatamente por teléfono.

4. Se podra comunicar por escrito a través del documento de comunicacidn que se entregara al alumno/a
y éste/a deberd devolver firmado por alguno de sus tutores legales.

Siempre que exista sancion que suponga la suspension del derecho de asistencia a clase de 1 a 3 dias, sea
en suspensién del derecho de asistencia o aula de convivencia, o el alumno haya incurrido en una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia se procedera a una entrevista personal con los tutores; en el caso
de que no sea posible, serd el equipo directivo quien decida el método de comunicacion de la sancién
correctora.

3.13 PROTOCOLO DE COMUNICACION DE APERCIBIMIENTOS POR ESCRITO

No existe un método exclusivo de traslado del apercibimiento por escrito a las familias. No obstante, al
ser un documento oficial del centro es obligatorio que se obtenga un comprobante de que la familia ha
recibido la comunicacién.

1. Se podra entregar al alumno/a el original del apercibimiento con una copia para que sea devuelta
debidamente firmada por los padres.

2. Se podra citar a los padres en el centro para explicar la(s) conducta(s) contraria(s) en las que ha
incurrido el alumno/a. Los padres deberan firmar una copia del apercibimiento y quedarse con el
original.

3. Sele podra remitir mediante carta certificada con una carta en la que se especifiquen la(s) conducta(s)
contraria(s) y una copia del documento oficial de apercibimiento.

4. Se puede utilizar el sistema PASEN, usando un mensaje con acuse de recibo, posibilidad de respuesta
y anexando una copia del documento oficial de SENECA del apercibimiento.

5. Excepcionalmente se le podrd comunicar por via telefénica, siempre que el tutor de fe de la
comunicacion.
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3.14 PROTOCOLO DE PROPUESTA DE ADOPCION DE SANCION O MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 40 DEL
DECRETO 327/2010 DE 16 DE JULIO)

a. Este protocolo lo cumplimentara el tutor/a para la adopcién de medidas distintas al apercibimiento por
escrito.

b. La potestad de adopcion del resto de sanciones recae en la direccién del centro (Art. 36.1.d y Art. 39 del
Decreto 327/2010 de 16 de julio), salvo la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo inferior a tres dias y la realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos (por conductas
contrarias) que recaen en jefatura de estudios (Art. 36.1.c del Decreto 327/2010 de 16 de julio).

c. El protocolo de propuesta incluye, junto al resto de documentos preceptivos del protocolo, un apartado
para que el tutor/a haga una propuesta a direccion de la sancién que considera mas apropiada, ya que es
la persona que tiene un conocimiento mas completo y directo de la situacion académica y personal del
alumno/a.

d. Es fundamental que siempre tengamos en cuenta que las correcciones y las medidas disciplinarias que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un cardcter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran
la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. (Articulo 31.1 del Decreto
327/2010 de 16 de julio).

e. La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo. (Art. 31.2.c del Decreto 327/2010 de 16 de julio)

f. Insistimos en que en todas las situaciones es preceptiva la audiencia al alumno/a (Art. 40.1 del Decreto
327/2010 de 16 de julio), que en caso de toma de medidas sancionadoras debe incluir una comunicacién
de la misma a las familias. Los seguimientos de cada una de las comunicaciones de conductas contrarias a
la convivencia incluyen, ademas:

El tramite de audiencia que se hara preferentemente en presencia de los tutores legales del menor.
Los seguimientos de cada una de las comunicaciones de conductas contrarias a la convivencia.
Copia de las actas de atencién personalizada al alumno por parte del tutor/a durante el tiempo que
se produjeron las conductas.

g. Sélo en los casos de conductas gravemente perjudiciales que exijan una actuacion inmediata, sujeta a la
aprobacién de la direccion del centro, podrd excusarse el trdmite de audiencia al alumno.
h. Para la adopcion de otras medidas es necesario, ademds, se dé audiencia a los padres o tutores de los
alumnos. Entre estas medidas:
Suspensién del derecho de asistencia al Centro (cualquiera que sea su duracién).
Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los centros docentes publicos (por conductas gravemente perjudiciales).
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.
Cambio de grupo (temporal o no).
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Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.

Es necesaria la audiencia al profesor o tutor en las situaciones:
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos (por conductas contrarias).
Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos.
Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.

j.  Garantias del alumnado en el proceso correccion:
El alumno/a no puede ver interrumpido su proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, no podra
ser sancionado sin las actividades que se realizaran en ese periodo.
En este sentido el alumno/a tiene garantizado el derecho de asistencia a las pruebas escritas o de
otro tipo durante el periodo de sancién.
Atenderemos particularmente, segln recoge el articulo 31.2.d del Decreto 327/2010 de 16 de julio,
deberd tenerse siempre en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.

3.15 ACTUACIONES PARA LA RECLAMACION ANTE CORRECCIONES Y SANCIONES IMPUESTAS

El Articulo 41 del Decreto 327/2010 garantiza el derecho de los menores y sus tutores legales a interponer
una reclamacion por las decisiones adoptadas, procedimiento que desarrollamos en este apartado.

3.15.1 Procedimiento de reclamacidon ante sanciones impuestas por conductas contrarias a la

convivencia

Tanto el alumno/a como los tutores legales del alumnado sancionado tienen derecho a presentar una
reclamacion ante quien impuso la correccidn, el profesor de aula, el tutor, jefatura de estudios o direccién
segln las potestades otorgadas por la normay que hemos recogido anteriormente.

a. El plazo de presentacién de la reclamacion serd de dos dias habiles a partir de la comunicacion de la
sancion.

b. El menor o sus tutores deberdn presentar un escrito argumentado dirigido a quien impuso la correccion
en el registro de entrada del centro.

c. El equipo directivo estudiara la reclamacion y dard respuesta también por escrito, procediendo a su
estimacién o desestimacion.

d. En el caso de que la reclamacion fuese aceptada la sancidon quedara anulada y se eliminara del
expediente del alumno/a.
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3.15.2 Procedimiento de reclamacién ante sanciones impuestas por conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia

En el caso de que la reclamacién se haga por sanciones impuestas por conductas gravemente perjudiciales

a la convivencia el proceso serd como sigue:

a.

Los tutores legales del menor podran presentar una reclamacién ante la sancion impuesta por conductas
gravemente perjudiciales los dos dias siguientes a la comunicacién de la sancién por la direccién del
centro.

Esta estd dirigida a la direccion del centro.

La direccién del centro convocard un Consejo Escolar Extraordinario en los dos dias habiles siguientes a
la presentacién de la reclamacion de los tutores legales.

Serd el consejo escolar quien tenga la potestad de confirmar o revisar la sancién impuesta por la direccion
del centro, si procede.

La resolucion del consejo escolar se notificard a las familias por escrito en un plazo maximo de dos dias
habiles después de su celebracion.

3.16 PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE LA SANCION DE CAMBIO DE CENTRO

Los articulos 42 a 47 del Decreto 327/2010 recogen el procedimiento para la adopcién de una sancién

gue suponga el cambio de centro. A él nos remitimos como documento preceptivo para el caso en el que se

produjera alguna situacion que lo requiriera.

4. COMISION DE CONVIVENCIA Y MEDIACION EN CONFLICTOS

4.1 COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

En atencion a la Orden de 20 de junio de 2011 la comisién de convivencia forma parte del Consejo Escolar

estard constituido por:

El director del centro en calidad de presidente

El Jefe/a de Estudios

Dos representantes del profesorado

Dos representantes de los padres y madres del alumnado
Dos alumnos/as

No obstante, el presidente de la comision podra invitar a las reuniones de la comision a:

El jefe/a del Departamento de Orientacién
El Coordinador/a del Plan de Igualdad
Coordinador/a del Plan de Convivencia
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4.2 PLAN DE REUNIONES

Se reunird cuantas veces sea necesario a propuesta de su Presidente o Presidenta con el objeto de poder
desarrollar con total garantia su plan de actuacion.

Asimismo, deberd prever, al menos, dos reuniones por curso escolar en las que dara cuenta al pleno del
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

4.3 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Las funciones de la comision de convivencia del IES Huarte de San Juan son las recogidas en el Art. 66.4
del Decreto 327/2010 vy las recogidas en el articulo 6 de la Orden de 20 de junio de 2011.

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidon
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d.  Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
gue hayan sido impuestas.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Sin que esto impida que el consejo escolar o las mejoras que se realicen sobre este Plan de Convivencia
le otorguen otras.

4.4 FUNCION DE MEDIACION EN CONFLICTOS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

En atencién a la Seccién 2.2 Art. 13 de la Orden de 20 de junio de 2011 vy al Articulo 72.1.g) del Decreto
327/2010. La comision de convivencia es el érgano competente para realizar la mediacion de conflictos en el
centro. Para cumplir adecuadamente con su funcién se ha establecido un protocolo de derivacién.

4.4.1 Procedimiento general de derivacion de conflictos

El Articulo 13.2 de la Orden de 20 de junio indica que a los efectos previstos en el articulo 4.f) el plan de
convivencia del centro incluird el procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacién,
establecimiento de los casos derivables, los agentes que deben intervenir en la mediacién, el tipo de
compromisos a establecer y el procedimiento a seguir para su resolucién y seguimiento. Por otra parte, la
mediacion no es una medida disciplinaria, sino de acuerdo entre dos partes de la comunidad educativa, por lo
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gue recurrir a esta medida no es dbice para que el centro garantice el cumplimiento de las normas y pueda
sancionar si alguna de las partes ha incurrido en conductas contrarias a las normas o ha incumplido sus
deberes.

1.- Casos derivables

Si bien la mediacién tiene un caracter voluntario, no se podran mediar conflictos en el que una de las
partes esté siendo violentada por la otra.

La mediacion puede ser solicitada y ofrecida a las partes por cualquier miembro de la comunidad
educativa para lo que comunicara el caso en primer lugar al Depto. de Orientacion o el equipo directivo del
centro, quien, una vez haya sido analizado, lo comunicara a la comisién de convivencia.

Se podran derivar a mediacidon todos los casos entre iguales y todos los casos entre distintos componentes
de la comunidad educativa, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. No exista ejercicio de violencia en cualquiera de sus tipos de una parte sobre la otra.
b. Siempre que ambas partes consientan voluntariamente

2.- Procedimiento de derivacion

La comisién de convivencia tiene el encargo de delegar sus funciones de mediacién en aquellos miembros
de la comunidad educativa siempre que hayan recibido la formacién necesaria, es decir, el equipo de
mediacién, que podra estar formado por el Depto. de Orientacion, profesorado, los delegados de padres y
madres y alumnado.

Sin embargo, una vez decidida la derivacion sera la direccion del centro la que designard a la persona o
personas que realizaran la mediacién de ese equipo de mediacién.

3.- Proceso de mediacion

Toda vez que las partes hayan accedido voluntariamente a la mediacién y la direccion del centro haya
designado la persona o personas encargadas de la mediacion, se iniciara el proceso de mediacion. Este tendréa
tres fases.

a. Fase de exposicién en la que cada una de las partes en conflicto.
b. Fase de comprensidn de la otra parte.
c. Fase de adopcién de acuerdos

4.- Adopcién de resoluciones

Para que un acuerdo sea valido tendran que ser adoptados voluntariamente por todas las partes y no
pueden conllevar violencia hacia ninguna de las partes. Los acuerdos adoptados tendran que ser presentados
por escrito y aprobados por la direccién del centro.

Ademas, desde la comision de convivencia o la persona o personas en las que deleguen se realizara un
seguimiento del cumplimiento de los compromisos adoptados.
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4.4.2 Equipo de mediacion

El Departamento de Orientacion y el Departamento de Convivencia se encargaran anualmente o cada vez
gue sea necesario de la formacién y puesta en marcha de los equipos de la mediacién.

5. DELEGADOS DE ALUMNADO Y JUNTA DE DELEGADOS

5.1 FUNCION DE LOS DELEGADOS EN LA MEDIACION DE CONFLICTOS EN EL AULA

Los delegados de clase, cuyo procedimiento de eleccidn estd recogido en el ROF, tienen la obligacion de
ayudar a la mediacién de conflictos del aula al tutor/a del grupo, segun el procedimiento que se acuerde con
el Dpto. de Orientacién.

5.2 JUNTA DE DELEGADOS Y EJERCICIO DEL DERECHO A HUELGA

1. Los delegados y delegadas de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

2. El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de la Junta de Delegados de todos
aquellos aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

3. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién
administrativa del Centro, salvo aquélla cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad
de las personas.

4. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados y Delegadas un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

5. El Director o Directora del Centro garantizard el ejercicio del derecho de reunion del alumnado. La
Jefatura de Estudios facilitard el uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio del derecho de
reunion.

6. Elalumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este derecho
habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia
directa sobre el alumnado.

La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la direccién del Centro con dos
dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados/as.

7. LaJefatura de Estudios favorecera la organizacién y celebracidén de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que el alumnado podra participar.
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8.

10.

11.

12.

El Centro establecerd la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en
los que ejercite su libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma sera canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma que determine el ROF del Centro.

A partir del tercer curso de la ESO, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado
anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b. La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccién del Centro, siendo
canalizada, y aprobada por mayoria, de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada
con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién
Yy, €N su caso, actos programados. La propuesta deberd estar aprobada por mayoria de la Junta
de Delegados.

En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. En caso de cumplir con los requisitos anteriormente expuestos, la
direccién permitird la inasistencia a clase del alumnado en ejercicio de su derecho a huelga.

La persona que ejerza la Direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la correcta
atencién educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a partir de tercer curso de la E.S.O.
qgue haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del Centro.

6. DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

6.1 ELECCION DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 de 13 de julio y el articulo 9

de la Orden de 20 de junio de 2011 que conforman el marco legal de este Plan de Convivencia. De forma que

establecemos.

Los delegados de padres y madres serdn elegidos por los propios padres y madres del alumnado de
cada grupo-tutoria durante la primera reunién con ellos durante el mes de octubre. No obstante, ante
cualquier imprevisto, siempre serdn electos antes de finalizar noviembre.

En la convocatoria de reunién con los padres de los tutores constard como punto del dia la eleccién
de Delegado de padres y madres. Del mismo modo se indicaran las funciones y competencias de éste.
Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria
simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran
dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
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personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas primera y segunda. En
caso de empate de votos se elegira por sorteo.

4. Las funciones de estos subdelegados de padres y madres seran sustituir al delegado/a de padres y
madres en caso de enfermedad y colaborar con éste en el desarrollo de sus funciones.

5. Ladireccién invitard a la AMPA del IES Huarte de San Juan “Poeta Pedro Padilla” a colaborar con ellay
los tutores para la difusién de la convocatoria y el impulso de la participacion en la convocatoria.

6. Setratard que la representacion esté equilibrada entre hombres y mujeres.

6.2 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

Las funciones de los Delegados/as de padres y madres son:

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al tutor.

2. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

3. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y la actividad docente en el grupo y en el centro
e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

4. Fomentar y facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo con el tutor/a y con el resto
del equipo educativo.

5. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado y el equipo directivo, la AMPA y los representantes
de los padres y madres en el consejo escolar.

6. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos/as en la
prevencién de la conflictividad.

7. Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa de acuerdo a este plan de convivencia.

8. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban en el grupo.
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7. AULA DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Art. 25 del Decreto 327/2010 y al Art. 8 de la Orden de 21 de junio de 2011 el IES
Huarte de San Juan dispone de un aula de convivencia cuyo funcionamiento queda recogido en este capitulo
del Plan de Convivencia.

7.1 UBICACION E INSTALACIONES DEL AULA DE CONVIVENCIA

Actualmente el aula de convivencia del centro estd ubicada en el pasillo 6 (Aula de Mdusica). Dicha
ubicaciéon podra ser modificada en funcion de la organizacién de espacios que pueda ser considerado en cada
momento

El aula dispone de juegos de mesas y sillas para atender el alumno, mas una mesa para el profesorado
gue atiende al alumnado suspendido del derecho de asistencia a clase.+ PCs Alumnos

El profesorado dispone ademads de un ordenador personal con conexién a Internet.

7.1.1 Material didactico en el aula de convivencia

En el aula de convivencia el alumnado dispondra, ademas de la tarea encomendada por el profesorado
de aula, de material de todas las materias, con especial hincapié en las materias instrumentales bdsicas. El
equipo directivo y el Departamento de Orientacidén garantizaran la existencia de material de las distintas
materias a principio de curso.

El aula también dispondra de distinto material de lectura y un diccionario, para uso del alumnado, de
Lengua Espafiolay, al menos, otro bilinglie espafiol/inglés English/Spanish:

Ademas de este material pedagdgico, el aula de convivencia dispone ademas de los siguientes materiales
de reflexion recogidos por el Departamento de Orientacion:

Autoconocimiento

Reconocimiento del sentimiento de ira

Aceptacion de uno mismo

Reflexién sobre la vida y la libertad

Reflexién sobre el concepto de diversién

Reflexidon sobre saber escuchar

Reflexién sobre el futuro préximo (el dia de mafiana)
Reflexion sobre la libertad (la libertad inevitable)

L o N AW

Reflexién: ¢ Sabemos de qué nos reimos?

[EEY
o

. Reflexion sobre el propio pensamiento (lo que yo pienso)

[EEY
=

. Reflexion: Valorar lo que tenemos
. Reflexion sobre el sentido de la vida

[EEN
N

13. Reflexidn sobre la responsabilidad
14. Reflexion: écudles son tus problemas?
15. Reflexion sobre el respeto
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16. Reflexién sobre la convivencia en centro

17. Reflexion: Aprendemos a tener amigos

18. Reflexién sobre la necesidad de pensar

19. Actividades sobre atencién

20. Actividades sobre el autoconcepto

21. Actividad: Reciclar los sentimientos negativos

7.2. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

7.2.1 Caracteristicas del alumnado atendido en el aula de convivencia

En el aula de convivencia serd atendido en el aula de convivencia en el alumnado en las siguientes
situaciones:

1. El alumno que incurra en un acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase;
conducta contraria recogida en el Apdo. a) del Articulo 34 del Decreto 327/2010.

2. Excepcionalmente, sin que constituya impedimento para otra sancion de acuerdo con su gravedad en
el caso de que el alumno/a incurra en conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber estudiar como estipula el Apdo. d) del Articulo 34 del Decreto 327/2010

3. Enninguna otra de las conductas contrarias tipificadas en el Art. 34 del Decreto 327/2010 se atendera
al alumno/a en el aula de convivencia.

4. La Direccion podra decidir, a propuesta del tutor/a y la Jefatura de Estudios, que el alumnado
sancionado con la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases en un periodo entre 1y 3 dias
en los casos previstos en el Art. 35 Apto. 3 del Decreto 327/2010 cumpla la sancién en el aula de convivencia.

5. La Direccién podra decidir, a propuesta del tutor/a y la Jefatura de Estudios, que el alumnado
sancionado con la suspension del derecho de asistencia a clase en un periodo entre 1 y 3 dias en los casos
previstos en el Art. 35 Apto. 3 del Decreto 327/2010 cumpla la sancién en el aula de convivencia.

6. La Direccién podra decidir, a propuesta del tutor/a y la Jefatura de Estudios, que el alumnado
sancionado con la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas se cumpla en el aula de convivencia Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. Articulo 38.1y 38.2 del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

7. La Direccién podra decidir, a propuesta del tutor/a y la Jefatura de Estudios, que el alumnado
sancionado con la suspensién del derecho de asistencia a clase por un periodo entre 4 y 29 dias en los casos
previstos en el Art. 38 Apto 2 del Decreto 327/2010 cumpla la sancion en el aula de convivencia.

8. Aquel alumnado que la Direccion estime necesario dentro del Capitulo 8 de este Plan de Convivencia,
particularmente, en los casos de prevencion y actuacion sobre el absentismo escolar.
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En todos los casos el alumno para ser atendido en el aula de convivencia deberd traer el Parte de

Incidencia relleno donde se indigquen claramente en qué conducta o conductas ha incurrido el alumno y cuales
son las actividades para su realizacidon durante la estancia en el aula de convivencia.

En los casos 1y 2 ha de tenerse en cuenta que los tutores deben informar con la mayor brevedad posible
a los tutores legales del alumnado atendido segun legisla el Articulo 35 Apto. 1.b) del Decreto 327/2010.

En los casos 3 a 7, los tutores y Jefatura de Estudios podran revisar la idoneidad pedagdgica y correctiva
de la sancién; dicha revision podra suponer la propuesta a Direccién de la modificacién de la sancién
(reduccién, anulacion, suspension del derecho de asistencia...).

En el caso 7, en los casos relacionados con la prevencion del absentismo escolar, el alumnado deberd
trabajar preferentemente las actividades adaptadas a su situacion dentro de las medidas de prevencion del
absentismo.

7.2.2 Registro y seguimiento del alumnado atendido en el aula de convivencia

Jefatura de Estudios pondra a disposicion del profesorado que atienda el aula de convivencia un
documento informdtico donde se recogeran las incidencias del aula de convivencia con los siguientes
apartados:

a. Fechay tramo horario en la que se atiende el alumno
b. Nombre del alumno/a

c. Nombre del profesor/a de aula

d. Un apartado donde se recoja la actitud del alumno/a

e. Un apartado que contemple si el alumno/a trae el Parte de incidencias debidamente cumplimentado
y si el mismo contempla las actividades a realizar durante su atencion en el aula de convivencia

f. Un apartado donde se recoja si ha trabajado material de reflexion y cual de ellos se ha trabajado (este
material, una vez relleno por el alumno/a, deberd adjuntarse al Parte de incidencias y ser trasladado al tutor/a
y a Jefatura de Estudios tal como obliga el Articulo 35 Apto. 1.b) del Decreto 327/2010.

El profesor que atienda el aula de convivencia es el responsable Ultimo de la custodia del Parte de
incidencias debiendo depositarlo posteriormente en el buzdn de partes ubicado en la sala de profesores para
su posterior registro, asi como de la recoleccion de los datos del alumno en el sistema previsto al efecto en el
ordenador del aula de convivencia.
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7.2.4 Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion para favorecer el

proceso de reflexion

El Departamento de Orientacion debera recoger en su programacion y en el POAT las actuaciones,
prioridades y secuenciacion de las distintas actividades que estan a disposicion del profesorado y alumnado
gue se recogen en el apartado 7.1.1 de este capitulo, asi como otras que considere necesarias.

Asimismo, deberd comunicar esta secuenciacion al profesorado que atienda el aula de convivencia.

7.3 HORARIO Y FUNCIONAMIENTO

El aula de convivencia funcionara durante la jornada escolar entre 8:30 y 15:00 horas.

El aula de convivencia sera atendida en todo momento por uno de los profesores de guardia para ese
tramo horario.

Previa a la apertura del aula de convivencia, el profesorado de guardia debera cerciorarse de que no hay
alumnado sin profesor/a de aula; si no estuviera recogido en el parte de guardia, deberd anotarlo. Tras la
comprobacién uno de los profesores/as de guardia se abrird el aula de convivencia, en la que en todo
momento habra siempre, al menos un profesor.

Las obligaciones del profesor que atiende el aula de convivencia:

a. No abandonar el aula de convivencia si no es sustituido por un compafiero/a, aungque no haya ningun
alumno atendido

b. Recoger en el documento habilitado para ello el alumnado atendido durante su estancia en el aula de
convivencia, asi como las incidencias de su trabajo y comportamiento

c. Facilitar el material de reflexion y/u otro que fuese imprescindible para el proceso de aprendizaje del
alumno

d. Registrar en Séneca la incidencia del alumno
e. Trasladar al finalizar el tramo horario los Partes de incidencias a las bandejas de los tutores
f. Cerrar con llave el aula de convivencia al finalizar el tramo horario.

En los casos en el que la ausencia de distintos profesores (viajes, huelgas, etc.) o cualquier otra
circunstancia o imprevisto impida al profesorado de guardia atender el aula de convivencia, debera ser
comunicado al miembro del equipo directivo de guardia para que se adopten las medidas que se estimen
oportunas.
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7.4 OTRAS MEDIDAS RELATIVAS AL AULA DE CONVIVENCIA

Para adaptar el aula de convivencia a las caracteristicas del centro se han adoptado otra serie de medidas
posibles que se detallan a continuacién:

1. En los casos que el alumno/a incurra en conductas contrarias a la convivencia dentro del aula de
convivencia se podrd avisar al directivo de guardia para que adopte medidas complementarias a las ya
tomadas.

2. Enlos casos que se atienda al alumno/a en el Ultimo tramo horario y perturbe gravemente el trabajo
en el aula de convivencia o incurra en otra conducta contraria se avisard al directivo de guardia (sin que esto
impida la adopcién de otras medidas)

3. Enciertos casos, cuando el desfase curricular, tras una suspension del derecho de asistencia al centro,
sea considerable, se podra utilizar el aula de convivencia como aula de apoyo para la reintegracién del alumno
al grupo. Esta medida esta inserta dentro de las medidas a la atencién a la diversidad del centro

4. Jefatura de Estudios y la Coordinadora de Convivencia realizardan un informe trimestral sobre el
funcionamiento del aula de convivencia

7.5 PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

En los casos 1y 2, perturbacién del desarrollo de la clase o el impedimento del derecho al estudio de sus
compafieros, del apartado 7.2.2 el profesor de aula debera rellenar una comunicacion de conducta contraria
a la convivencia segln el protocolo que se anexa a este plan de convivencia. El alumno deberd ser acompafiado
al aula de convivencia por el delegado, subdelegado o en su defecto por un alumno del grupo que sera quien
transporte el Parte de Incidencias al aula de convivencia.

En el caso de que no hubiese nadie en el aula de convivencia, el alumno devolvera el parte y el alumno
infractor al aula donde el profesor/a estimard la oportunidad de comunicarlo o no al miembro del equipo
directivo de guardia.
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8. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

8.1 PREVENCION Y ACTUACION SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR

Los tipos fundamentales de absentismo escolar son:

- Esporadico: la no asistencia es coincidente en determinadas horas o areas.

- Intermitente: falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada.

- De temporada: ausencia en determinadas épocas.

- Crdnico: no asiste de manera habitual.

- Absoluto: el alumno/a no asiste al centro.

- Desescolarizacién: no se tiene constantica de la matriculacion del alumno/a en algdn centro.
- Abandono: alumnado que abandona el sistema con intencién expresa.

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores de tipo familiar,
escolar y social fuertemente interrelacionados.

ORIGEN FAMILIAR
- Despreocupacién o dejadez de la familia.
- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algun tipo de actividad laboral consentida
o impuesta por la familia.
- Por imposicion de la familia el alumnado se queda en el domicilio familia asumiendo tareas del hogar.
- Problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo, relaciones de pareja muy deterioradas, etc.)

ORIGEN ESCOLAR

- ElInstituto no es capaz de dar respuesta a las necesidades individuales.

- Problemas de convivencia en el centro.
ORIGEN SOCIAL

- El'alumnado se ve inmerso en un determinado ndcleo de amigos/as o grupo de iguales, en condiciones
sociales que favorecen el absentismo.

La erradicacién de este tipo de absentismo, que tiene su origen en el entorno mas inmediato y cercano al
alumno o alumna, pasa por un trabajo intenso con la familia por parte de los servicios sociales comunitarios.

Objetivos para la prevencién del absentismo escolar:

1. Prevenir los casos de absentismo escolar mediante la realizacién de programas, actuaciones y medidas
desde los ambitos personal, educativo, social y familiar que potencien la escolarizacion del alumnado, la
asistencia al centro educativo y la participacidn activa en el propio proceso educativo.

2. Disminuir las tasas de abandono escolar a través de la aplicacién de programas, actuaciones y medidas
desde los ambitos personal, educativo, social y familiar que eviten el fracaso escolar, incentive al
alumnado en su proceso educativo, lo motive para alcanzar su éxito escolar y propicie que, ademas de
alcanzar la titulacidn obligatoria, continle los estudios postobligatorios

3. Aplicar protocolos de intervencion y de derivaciéon de casos en los centros educativos, en las instituciones
locales y en la administracion regional con competencias en la materia, realizando un intensivo
seguimiento y control del absentismo y abandono escolar.
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Linares

4. Generar y desarrollar actuaciones de seguimiento, intervencién y control en los ambitos personal,
educativo, social y familiar que favorezcan la permanencia en el sistema educativo del alumnado que
manifieste absentismo escolar, asi como la reincorporacion al sistema educativo del alumnado que ha
abandonado los estudios sin la titulacion obligatoria.

5. Fomentar la coordinacién entre las administraciones y entre éstas y otras entidades publicas y privadas,
integrando las aportaciones de los servicios educativos, sociales, sanitarios y demds recursos
comunitarios, con el fin de adoptar las medidas necesarias para la prevencién, seguimiento y control del
absentismo y abandono escolar.

6. Favorecer el encuentro, la formacion y el desarrollo de buenas practicas entre los profesionales
dependientes de las diferentes administraciones para el desarrollo de cuantas actuaciones permitan la
prevencion, control y seguimiento de las situaciones de absentismo y abandono escolar, con objeto de
favorecer el establecimiento de estrategias coordinadas de actuacion.

MEDIDAS.

Preventivas:
a) Coordinacién con los centros de primaria adscritos sobre antecedentes absentistas.

b) Organizacién de campafias de informacion y sensibilizacién de los padres y madres del alumnado con
riesgo social respecto a la asistencia regulara los centros docentes sobre las ventajas derivadas de la
educacién vy, en el caso de familias temporeras, de la permanencia del alumnado en sus localidades
de origen. A principio de cada curso se citara a reunion con la direccion del centro, servicios sociales
y cuerpos de seguridad municipales a las familias del alumnado que durante el curso anterior
estuviera en situacion de absentismo o abandono escolar.

c) Elaboracién y adaptacion, si es el caso, de los materiales curriculares, libros de texto y recursos
didacticos para la atencién de las necesidades reales del alumnado. Adecuaciéon de metodologias.
Medidas de refuerzo y apoyo que incidan positivamente en la motivacion del alumnado absentista
(PROA...).

d) Organizacion de actividades extraescolares y complementarias con la participacién de este alumnado
teniendo en cuenta sus motivaciones e intereses.

e) Desarrollo de programas de prevencion en colaboracién con las entidades locales.

f) Elaboracién del plan de accion tutorial contemplando actuaciones motivadoras conducentes a la
asistencia regular y participacién de alumnado en riesgo de abandono.

Medidas de control de la asistencia:

La intervencion se realizarad desde el momento en que se detecte el problema de absentismo de un
alumno y se mantendrd hasta que el alumno se incorpore a la dindmica normalizada del centro.

g) El profesorado diariamente controlara la asistencia del alumnado a través del sistema SENECA
(iSENECA). Por definicion, todas las ausencias seran contempladas como NO JUSTIFICADAS, hasta que
no se aporte la justificacion correspondiente (incluyendo convocatorias de huelga)

Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro de la asistencia a clase con
el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.
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8.2 OTRAS SANCIONES CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN CENTRO

El Decreto 327/2010 estipula en el su Articulo 35 Apto. 2.c la realizacién de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos o documentos de los institutos de educacion secundaria. También
el en Articulo 38 Apto. 1.a), la realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daflo causado en las instalaciones, recursos o
documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil del
alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

De acuerdo con esta normativa, el IES Huarte de San Juan ha dispuesto otra serie de sanciones correctivas,
gue pueden ser adoptadas de manera inmediata, que tendran siempre caracter educativo, previas a una
medida de caracter excepcional como la suspension del derecho de asistencia al centro. Estas son:

1. La realizacion de tareas de colaboracién con el mantenimiento y limpieza del centro los lunes en
horario de tarde. En el caso que un alumno/a, de manera siempre justificada no pudiera asistir ese dia puede
ser sustituido por periodos de recreo, hasta completar la tarea asignada.

2. Larealizacién de trabajos de reflexion vigilada sobre respeto a la intimidad, asuncidon de normas u
otros aspectos que redunden en la mejora de la convivencia en el centro fuera del horario escolar. Dichas
actividades serdn determinadas y supervisadas por el Departamento de Orientacién.

3. Convivencia de dias lectivos completos con otros grupos de niveles superiores al del alumno/a
sancionado/a Inicial por un periodo de 1 a 5 dias

4. Ayudar en las labores de mantenimiento y limpieza del centro después del recreo.

5. Cualquier otra medida que sea propuesta por la tutoria del alumno/a, con el visto bueno del equipo
directivo y con el acuerdo de los tutores legales del alumno/a, orientada siempre al logro de la mejora en el
comportamiento del alumno/a.

9. MEDIDAS PARA LA PREVENIR, DETECTAR LA CONFLICTIVIDAD EN EL CENTRO

9.1 ACTIVIDADES DE ACOGIDA

El nuevo alumnoy su familia son atendidos por el equipo directivo que procede a facilitar su matriculacion
y a asignarle grupo de referencia. Pone en conocimiento del tutor/a la nueva matriculacién que, en el menor
tiempo posible y con cardcter urgente, procederd a celebrar una reunién con la familia con el fin de
intercambiar informacién sobre el alumnoy el centro y sus caracteristicas. En caso de tratarse de un alumno/a
con determinadas caracteristicas que puedan afectar a priori a su rendimiento escolar y/o integracion, sera el
departamento de orientacién quien, con colaboracion con el tutor/a, celebre dicha reunion.
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Tras la asignacién de grupo el nuevo alumno es presentado al tutor y al delegado/a de su curso. El tutor
se encargara en la sesion de tutoria con el grupo de alumnos de presentar el nuevo alumno al aula; podra para
ello hacer uso de dindmicas de presentacion y autoconocimiento. En su hora de atencion individualizada
mantendrd con el nuevo alumno entrevista con el fin de darle a conocer las normas de convivencia y
funcionamiento del centro y de la tutoria. El delegado/a de su curso serd el encargado de facilitar al nuevo
alumno el horario de su aula, el listado de material necesario, las caracteristicas de funcionamiento del aula 'y
la organizacion fisica y de funcionamiento del centro. Para ello puede realizar con el nuevo alumno una visita
guiada al centro y podra contar con la colaboracion del subdelegado/a, del departamento de orientacién, del
tutor y del equipo directivo.

9.4 ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR (VER PROGRAMA CONRED CON RAFI)

La Ley 17/ 2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, recoge en el articulo 4.1.f), entre los
principios del Sistema Educativo andaluz, la convivencia como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y el respeto a la diversidad mediante el conocimiento
mutuo, garantizandose que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion econdmica y social. Igualmente, su articulo 7.2. reconoce entre los
derechos del alumnado el respeto a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales y la proteccion
contra toda agresion fisica o moral.

Por otro lado, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, tiene entre sus objetivos facilitar la prevencion,
deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

Las actuaciones irdn encaminadas a contemplar los siguientes objetivos:
1. Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de prevenir y erradicar el acoso y ciberacoso

entre iguales.

2. Formar a la comunidad educativa en estrategias eficaces para prevenir y resolver posibles situaciones
de acoso y ciberacoso en el entorno educativo.

3. Facilitar la deteccion temprana de posibles situaciones de acoso escolar y ciberacoso en cualquiera de
sus manifestaciones.

4. Contribuir a la implicacién de toda la comunidad educativa en la implementacion de estrategias
favorecedoras de la convivencia positiva y la prevencién del acoso escolar y el ciberacoso.

5. Mejorar el conocimiento de las familias respecto al buen uso de Internet y las Redes Sociales vy la
competencia parental para prevenir los principales riesgos online con especial atencién al ciberacoso.
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9.5 ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION SOBRE LA IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES

Las actuaciones previstas para la sensibilizacion para la igualdad entre hombres y mujeres son coordinadas

por la Coordinacion de Coeducacién y el Plan de lgualdad que se estd desarrollando en el centro cuyo

documento pasara a formar parte del Plan de Igualdad como anexo.

S5 0m —h 0

9.6 MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y DETECCION DE COMPORTAMIENTOS XENOFOBOS O RACISTAS

Plan de acogida del alumnado inmigrante

Actividades con el alumnado inmigrante que se incorporarse

Informacion sobre la comunidad que los acoge; ésta se centrard en los aspectos que influyan sobre la vida
cotidiana (comida, horarios, costumbres, educacion, etc.)

Ensefianza de la lengua castellana, si es desconocida por el alumno, en colaboracién con el profesor de
ATAL

Recogida de informacion familiar por el tutor/a

Actividades con todo el alumnado de la tutoria

Informacién sobre la cultura del pais de procedencia del alumno/a

Utilizacién en el aula de referencias positivas a su cultura y a la lengua de su pais de origen

Otras actuaciones

a

En coordinacién con la Direccidon y la Jefatura de Estudios, las medidas previstas para prevencion del
absentismo
Cualquier problema relacional en el centro que muestre indicios de racismo sera tratado por el tutor/a

en colaboracion con el Depto. De Orientacion; en primer lugar, se intentara solucionar el conflicto de
forma dialogada y, en su caso, se aplicaran las normas de convivencia. Simultdneamente, se intensificara
la accion tutorial dirigida a conseguir una escuela sin racismo.

9.7 MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS DE CONSIDERADOS DE
RIESGO

El control de los momentos de riesgo (cambios de clase, recreos, entradas y salidas del centro) estan

recogidos en el Capitulo 6 del Reglamento Orgénico y de Funcionamiento del IES Huarte de San Juan. Y a él se

remite este apartado.

9.8 MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LA REUNION DE NIVEL CON EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ACTAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Se incluyen en este sentido distintas medidas preventivas para la mejora de la convivencia que pasamos

a detallar.

1. Establecimiento de un orden del dia fijo para las reuniones de nivel con el Departamento de Orientacion:

a) Marcha general del grupo
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Linares

En este punto se indicaran las cuestiones generales sobre la marcha del grupo, si se presenta alguna
dificultad en alguna materia, comportamiento general, puntos débiles, necesidades...

b) Absentismo

Este punto sera de obligado tratamiento la primera reunién de cada mes, si bien se podra incluir en
cualquier momento que se detecte algin problema relativo a la asistencia. En ella el tutor informara qué
alumnos/as se encuentran en situacion de absentismo o cualquier otra irregularidad con la asistencia
(justificaciones dudosas, retrasos continuados, entradas al centro en horas posteriores a la primera de manera
habitual).

Recordamos que se consideran en absentismo al alumnado en edad de escolarizacidon obligatoria
(hasta los dieciséis afios) que supere el 25% ausencias mensuales o supere las 25 horas de ausencias mensuales
sin justificar.

c) Convivencia

En este apartado se revisaran las comunicaciones de conductas contrarias del alumnado, asi como
cualquier otro problema individual o colectivo de la convivencia en el aula.

d) Planificaciéon y seguimiento de atencién a padres

En este punto se priorizaran los padres y madres a los que convocar a tutoria y se seguird su resultado.
Asi como el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia.

Los criterios de priorizacion son:

- Dificultades educativas (por ejemplo, como en los compromisos, alumnos con mas de tres materias
suspensas)

- Problemas de convivencia.

- Necesidades educativas (tanto las que se detecten como el seguimiento de las medidas adoptadas desde
el centro).

e) Casos individuales

Se reserva este punto para la detecciéon de necesidades individuales de cualquier otro tipo que se
detecten en el aula (educativas, sociales, problemas familiares, de adaptacion...)

f) Seguimiento de la tutoria lectiva

En este punto se seguird la realizacion de las actividades previstas por el Departamento de Orientacion.
Al mismo tiempo servira para evaluar su aceptacion, idoneidad, etc.
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2. Inclusién en las actas de los equipos docentes de las distintas evaluaciones, el andlisis , de los puntos

anteriores.

9.9 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Articulo 19 y el Articulo 20 de la Orden de 20 de junio de 2011 y con el Articulo 12.k) y
el Articulo 23.i) del Decreto 327/2011 de 13 de julio, el IES Huarte de San Juan desarrolla este protocolo de
suscripcion de compromisos de convivencia.

Medida de caracter preventivo que intenta evitar situaciones de alteracion de la convivencia o prevenir
el agravamiento de las mismas. Va dirigida al alumnado que presenta problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares e implica la intervencion y colaboracion estrecha de la familia con el centro. Supone,
ante las conductas de alteracién de la convivencia de un alumno, la asuncion por escrito de un compromiso
de colaboracién centro-familia con el objeto de adelantarse a un agravamiento de dichas conductas.

9.9.1 Perfil del alumnado para la suscripcién del compromiso

El Centro establece un perfil basico de alumnado idoneo para la suscripcion de los compromisos de
convivencia, sin que excepcionalmente por motivos justificados por el tutor/a, Departamento de Orientacién
y el equipo educativo se estime necesario y dos situaciones de suscripcion:

a. Alumnado que no admite las normas de convivencia del centro y comportamientos indisciplinados
b. Alumnado con conductas contrarias a las normas

c. Alumnado con dificultades para la integracion escolar por faltas de asistencia, absentismo endémico
o puntual, por dificultades de atencidon o aprendizaje o cualquiera otra que suponga dificultades para la
integracion escolar y que hayan derivado en problemas de convivencia o sea muy probable que incurran.

1. Primera situacion

a. El alumno/a presenta conductas contrarias a la convivencia por las que ha sido varias veces
amonestado y/o atendido en el aula de convivencia

b. No han sido aun aplicadas correcciones que impliquen suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro, ni ha cumplido esta sancién en el aula de convivencia

c. Hay constancia del tutor/a, Dpto. de Orientacion o del equipo educativo de la disposicidn positiva de
la familiar

d. Esta medida podra suscribirse en cualquier momento del curso

2. Segunda situacién

a. Elalumno ha sido objeto de correcciones que hayan implicado suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases o al centro o haya cumplido una sancién similar en el aula de convivencia por
un periodo no superior a tres dias lectivos.

b. El'alumno ha incurrido en alguna conducta gravemente perjudicial para la convivencia
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Linares

Una vez finalizada la sancion, el tutor/a se reunird con las familias para analizar la evolucion e
integracion del alumno/a (como se recoge en el capitulo sobre el aula de convivencia) y la disposicion
de la familia para la adopcién de un compromiso de convivencia.

Esta medida podrd adoptarse en cualquier momento.

9.9.2 Procedimiento de suscripcion del compromiso de convivencia.

El tutor/a dard traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcidn, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el punto anterior. Dicha propuesta podrd emanar de la familia, del tutor o
del equipo educativo.

Una vez verificadas las condiciones, la direccidn autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba.

El tutor/a se reunira con la familia y con el alumno/a con el fin de suscribir el compromiso y establecer
las medidas concretas que se acuerden para superar la situacién, las obligaciones que asume cada una
de las partes para el desarrollo de dichas medidas y las fechas y cauces de evaluacion de la efectividad
de las mismas. Para la determinacion del compromiso vy la realizacion de la entrevista inicial, el tutor/a
podra contar con el asesoramiento de la orientadora del centro.

El tutor/a dara traslado del compromiso suscrito a la direccion del centro y al equipo educativo, que
lo comunicard a la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia v,
representando al Consejo escolar, garantizard la efectividad de los mismos, asi como propondra
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

9.9.3 Marco general de actuaciones de los compromisos de convivencia.
Por parte del centro

Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informacién a la familia.
Informacién de la evolucién del rendimiento y la realizacion de las tareas en cada una de las
asignaturas.

Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud: realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, servicio de
mediacion, atencién individualizada en el departamento de orientacion, taller de habilidades
sociales...

Entrevistas del tutor con la familia con la periodicidad establecida en el compromiso (semanal,
quincenal o mensual).

Entrevistas del Depto. de Orientacién con la familia.

Actuacién del tutor/a como mediador entre el alumno/a y sus profesores en todas aquellas
dificultades o problemas que puedan surgir y no supongan la anulacion automatica del compromiso
suscrito.
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h. En el caso de existir un deterioro de su rendimiento escolar y siempre que los problemas de conducta
disminuyan como efecto del cumplimiento total del compromiso, se podra abordar con el alumno, el
Depto. de Orientacién y el equipo de profesores las posibles medidas a tomar para mejorar sus
resultados escolares.

2. Por parte de la familia

Colaboracion para que la asistencia del alumno al centro sea diaria y puntual.

o o

Colaboracion para que el alumno asista al centro con los materiales necesarios para las clases.

o

Colaboracion para que el alumno realice las tareas propuestas por el profesorado.

d. Colaboracion para mejorar la percepcidn por parte del alumno/a del centro y del profesorado.

e. Mantener entrevista con el tutor del alumno/a con la periodicidad establecida en el compromiso
(semanal, quincenal o mensual).

f.  Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno.

Mantener entrevistas con el departamento de orientacién.

Facilitar las condiciones en el hogar para que se cumpla un horario de estudio adecuado a la situacién

del alumno.

9.9.4 Vigencia del compromiso y periodicidad de las entrevistas con la familia

La duracién de los compromisos vy la periodicidad en el intercambio de informacién estard en funcién de
los objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno con cuya familia se vaya a suscribir.
En términos generales se determina que:

1. Duracién del compromiso. Un compromiso de convivencia podra suscribirse, en principio, desde un
mes hasta todo un curso escolar. En funcidn de la evolucion de la situacion, se determinara si el compromiso
debe ser modificado, renovado o anulado para suscribir un nuevo compromiso.

2. Elintercambio de informacién a la familia se podra realizar una vez a la semana, una vez cada quince
dias o una vez al mes. Al comienzo de todo el proceso se aconseja celebrar las reuniones una vez a la semana,
e ir espaciandolas progresivamente en funcién de la obtencién de resultados positivos. No obstante, para
establecer la periodicidad de estas reuniones se manejara siempre las variables relacionadas con el perfil del
alumnado, de su familia y el ritmo en la obtencidn de resultados.

3. La informacion a la Comisidon de Convivencia. El tutor o tutora informard a dicha familia
periddicamente sobre la situacion de cada uno de los compromisos de convivencia de su tutoria, a través del
equipo directivo.

9.9.5 Seguimiento de la comisién de convivencia

En el plan de actuaciones de la Comisidon de Convivencia se incluird el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el Centro. Sera funcién del tutor elevar a la Comision un informe mensual sobre la
evoluciéon de los compromisos de convivencia de su tutoria. Para ello cada profesor o profesora valorara el
comportamiento del alumno o alumna durante su hora de clase y realizard las observaciones que considere
oportunas, dando traslado de todo ello al tutor o tutora correspondiente.
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En caso de incumplimiento el tutor o tutora debera ponerlo en conocimiento del Equipo Educativo y del

Director para que dé traslado de los hechos a la Comisién de Convivencia que sera quién propondra la
adopcion de medidas e iniciativas, entre las que se podrd contemplar la anulacion del mismo.

10. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Dada la importancia y estrecha relacién entre convivencia y los resultados obtenidos en proceso de
ensefianza-aprendizaje, es necesario que el profesorado posea una serie de estrategias que nos permitan
detectar qué situaciones son las que mas favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos y
profesores para prevenirlos. También es imprescindible saber cémo intervenir en los casos que estos conflictos
se presenten. Por otro lado, la formacién debe contemplar que la reacciéon docente sea coherente en todo el
profesorado, para evitar confundir a los alumnos y reforzar los mensajes constructivos sobre sus conductas.

Cada curso escolar incluird la programacién de las actividades de formacién de toda la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar en el PAC, de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas
gue se planteen.

Se promoveran acciones formativas dirigidas especificamente a mejorar la cualificacion del profesorado
en relacion a la cultura de paz, coeducacion y otros temas relacionados con la mejora de la convivencia escolar.
Durante el presente afio escolar se podran solicitar éstas acciones formativas al Centro de Profesores de la
zona, incidiendo en el hecho de que la poblacién “diana” sea toda la comunidad educativa.

11. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Corresponde al Consejo Escolar la aprobacion del plan de convivencia, que se realizard por mayoria
absoluta de sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del centro, el cual estara
en Secretaria para su consulta, y se dara traslado del mismo a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion.

Una vez aprobado el Plan de Convivencia se remitira a cada miembro (unidad familiar) de la comunidad
educativa una copia del mismo a través de un mensaje PASEN. Asimismo, cualquier modificacién en el mismo
sera comunicada. Asi mismo se podra consultar a través de la web del centro.

La Comisién de Convivencia realizara, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de
convivencia y la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo con cardcter trimestral y
de forma global anualmente.

Asimismo, valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificard las dificultades
gue surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia.
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El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de convivencia que, tras

su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso, y que debera contener, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.
c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.

d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos
SUCesivos.

e) Evaluacion del proceso y de los resultados.
f) Documentacion elaborada.

En dicha memoria se incorporardn las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusién,
si procede, de la Comisién de Convivencia, el claustro de profesores, la AMPA vy, en su caso, de la Junta de
delegados y delegadas grupo.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el plan de convivencia con objeto de analizar la
evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas
en la memoria del curso anterior.

La revision anual del plan de convivencia deberd ser aprobada por el Consejo Escolar, por mayoria
absoluta de sus miembros.

12. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS

En al Articulo 4.k) de la Orden de 20 de junio de 2011 indica que el Plan de Convivencia debe recoger un
procedimiento que establezca un procedimiento para la construccién de comunidades educadoras. El centro
colabora estrechamente con varias instituciones vinculadas a la vida de la comunidad, Servicios Sociales
comunitarios, Centro de Salud, Ayuntamiento...; sin embargo, no existe todavia ninguna comunidad
educadora.

Las necesidades detectadas en el diagndstico sobre la convivencia con el que se inicia este Plan de
Convivencia destaca que los problemas de convivencia en el I[ES Huarte de San Juan se centran en el alumnado
no bilinglie de primer ciclo, gran parte de él en situacion de riesgo de exclusion social, por lo que el centro
estard dispuesto a establecer acuerdos con todas las organizaciones que permitan la mejora de la convivencia;
tal como recoge también la Disposicion adicional primera de la Orden de 20 de junio de 2011.

El procedimiento que se seguird para la firma de estos acuerdos sera el siguiente:
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1. El claustro del profesorado, la junta de delegados de padres y madres, la junta de delegados y/o la

AMPA, ademas de estas organizaciones podran presentar sus propuestas de colaboracion del centro a la
direccién del centro

2. La direccién podrd presentar estas propuestas al Consejo Escolar para que valore su oportunidad y
validez

3. La suscripcién de acuerdos, si procediese, seria velada, evaluada y supervisada por la Comision de
Convivencia

4. Ladireccién del centro deberd elaborar informes trimestrales sobre el funcionamiento de los acuerdos

5. Ladireccion del centro y/o la comisidn de convivencia podra proponer al consejo escolar la revocacion
del acuerdo.

6. Estos acuerdos podran adoptarse en cualquier momento del curso

7. Estos acuerdos tendran una validez maxima de un curso académico, pudiéndose renovar si fuese
necesario.

13 PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA

De acuerdo con el Articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010 de 11 de mayo y el Articulo 12 de la Orden de 20
de junio de 2011, el IES Huarte de San Juan ha establecido un procedimiento de comunicacién en Séneca de
los incidentes y conductas contrarias a las normas.

1. En las reuniones de nivel semanales con el Departamento de Orientacion, el Departamento de
Orientacién, el tutor y jefatura de estudios decidirdn qué tipo de sancidn, si procede, adicional a la
amonestacién escrita o la sancion de expulsion de aula.

2. Sélo se grabaran en Séneca estas sanciones decididas entre el equipo directivo, Departamento de
Orientacién y tutor/a del grupo que conlleven un apercibimiento o sancién o medida correctora de mayor
gravedad.

3. Esta sancién se grabara en Séneca por Jefatura de Estudios.
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11.- PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO



PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO 1ES THUARIE DE SAN JUAN®

11.1 LEGISLACION Y NORMATIVA

LOE Articulo 102.

Formacion permanente.l. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

LEA Articulo 19.

Formacion permanente del profesorado.2. Las actividades de formacién permanente del profesorado
tendran como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de
los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo

DECRETO 231/2007 Articulo 26.

Formacion permanente del profesorado.3. Periddicamente, el profesorado realizard actividades de
actualizacion cientifica, psicopedagdgica, tecnoldgica y didactica en los centros docentes y en instituciones
formativas especificas.

11.2 JUSTIFICACION

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los retos
educativos que plantea la sociedad, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la competencia
profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y
equidad.

El Plan de Formacién del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el propio
profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesarias para la
atencién a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro para la elaboracion y desarrollo de
los proyectos curriculares.

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a revisar
los (elementos curriculares) contenidos escolares y la forma de organizarlos, asi como a la introduccion de
nuevas metodologias que permitan la mejora de los rendimientos académicos. Y, para ello, el centro docente
debe convertirse en un espacio de formacion para el profesorado, a través de un trabajo cooperativo,
integrado y diversificado.

Cuando la demanda de formacion surge de una necesidad expresada por todo o gran parte del
profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de mejora global del
centro, resulta que toda la comunidad educativa sale beneficiada.
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Con objeto de reforzar la conexion entre la formacién del profesorado y las necesidades de los

centros en los que presta servicio, la normativa vigente establece que el Proyecto Educativo de los centros
docentes incluira el Plan de Formacién del Profesorado. Dicho plan serd elaborado a partir del diagndstico
de necesidades de formacién del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan
llevado a cabo, ademas de con el asesoramiento del Centro de Profesorado de Linares

En definitiva, el aumento de la calidad de la formacién debe constituir una de las metas prioritarias
para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del profesorado adecuada, asi como
un desarrollo profesional permanente del personal docente que, basado en la autoevaluacién y en el
desarrollo de sus competencias profesionales, contribuya a la calidad del sistema educativo y ofrezca
resultados claros y visibles de mejora en los rendimientos del alumnado

Segun esto el Plan de Formacion del Profesorado del IES Huarte de San Juan pretende ser un proceso
de autorreflexion sobre la practica docente y un elemento que garantice la calidad del sistema educativo
donde colabore la mayor parte del profesorado y que responda realmente a nuestras necesidades de
formacién, haciendo participe al profesorado de su propio proceso de formacién.

El Plan de Formacién del profesorado “es el elemento del Proyecto Educativo en el que el propio
profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesarias para la
atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la elaboracion y desarrollo de
las Programaciones Didacticas”.

Este plan se desarrolla contemplando la Resolucién de 13 de septiembre de 2023, de la Direccion
General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las
lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacién para el curso 2023/2024

11.3. FINALIDADES DEL PLAN DE FORMACION

El plan de formacién del profesorado debe reunir los siguientes objetivos:

Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las
nuevas necesidades formativas.

Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en las aulas, la
direccidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la orientacién educativa, académica
y profesional.

Capacitar al profesorado para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacion de técnicas de metodologia docente e
investigadora y de practicas innovadoras que redunden en la mejora de la calidad de la ensefianza.
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Capacitar al profesorado para alcanzar un conocimiento en, al menos, una lengua extranjera que le

permita impartir clases de su especialidad en la misma.

Favorecer el ejercicio de la funcién directiva y de coordinacion docente en los centros educativos.

La formacién del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion y
competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el
éxito educativo de todo el alumnado.

El Plan de Formacion debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora de la calidad de la
educacién y las competencias profesionales del profesorado, asi como que responda a las necesidades
formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir directamente en la practica en el aulay responder
a las lineas estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion del IES Huarte de San Juan en las que vamos a centrar

nuestras lineas prioritarias de actuacién son:

Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado.

Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formacién.

Impulsar procesos de investigacion e innovacion en el centro, dirigidos a la mejora de su
funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del profesorado.

Con el fin de favorecer el cumplimiento de éstos, el FEIE ha efectuado la deteccién de las
necesidades formativas del profesorado segun las fuentes de informacién:

los datos obtenidos en la autoevaluacién del Centro.
las mejoras previstas por el equipo directivo para el presente curso.

las preferencias del profesorado, recogidas a través de formularios.

Dado que las actuaciones de formacién persiguen la mejora de la calidad de la educacion y de la
practica docente, es imprescindible, previamente a la realizacién de propuestas de actuaciones de formacién
gue se identifiquen cudles son las principales necesidades de formacion formuladas por el profesorado
siempre teniendo en cuenta la identidad propia de nuestro centro. Con esto se determinaran unas lineas
prioritarias de formacion para desarrollar.

En principio, y tras la recién implantaciéon total de la LOMLOE, creemos necesario que a nuestro
profesorado se le facilite una actualizacién desde el punto de vista pedagdgico hacia la nueva ley. Ya el CEP
estd proporcionando este tipo de cursos, que no deberia de dejar de ofrecer.
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Ademas, alguna parte del profesorado ha demandado informacién sobre el papel de autoridad del
profesor; en la ley se explica que el profesorado tiene derecho a ser informado sobre este aspecto.

Finalmente, creemos que seria muy conveniente ofrecer unas jornadas de Formacién en técnicas de
primeros auxilios, dado que los docentes siempre estamos expuestos a situaciones de especial relevancia e
imprevistas entre el alumnado en temas de salud.

En consecuencia, a lo anteriormente expuesto se formulan las siguientes demandas de formacion para
el presente curso 2023-24:

Cursos sobre LOMLOE: “Programacion didactica y evaluacién LOMLOE”.

Cursos sobre el nuevo “Cuaderno de Séneca”.

Curso sobre “Inteligencia artificial: posibilidades y herramientas para el alumnado y el profesorado”.
Jornada sobre la funcién de Autoridad del Profesorado.

Jornadas sobre Primeros Auxilios y prevencion de riesgos laborales

Sabemos que el plan de formacién del profesorado ademas partird de la determinacion de las areas de
mejora tomando como base todos los procesos de evaluacién tanto internos como externos que se
desarrollan en nuestro centro. Debe planificar y articular las actuaciones que, respecto a su formacion,
considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema
educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de

nuestro centro.

Nuestro Plan de Formacién sigue las Lineas estratégicas del Il Plan de Formacién del Profesorado
(Resolucién de 13 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e
Innovacién Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracion
de los proyectos de formacion para el curso 2021/2022, BOJA, de 20-09-2021) en los siguientes aspectos:

Linea |. La formacién del profesorado estd vinculada a la mejora de las précticas educativas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.
Disefio y planificacién del curriculo. Normativa e implicaciones en el funcionamiento del centro.

Asesoramiento para el desarrollo de la competencia cientifico tecnoldgica y el respeto por los
valores medioambientales.

Actualizacion en los sistemas de evaluacidn por competencias mediante el sistema de informacién
Séneca.

Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad.
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Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingliismo, uso de las TIC y espiritu

emprendedor.

Asesoramiento y formacién en la gestion y organizacion de los centros en los procesos de
Transformacion Digital Educativa.

Desarrollo e incremento de la competencia digital del profesorado acorde al Marco Europeo de la
Competencia Digital Docente (DigCompEdu).

Actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los
habitos y comportamientos de las organizaciones educativas basadas en el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).

Asesoramiento en la participacion en el nuevo Programa Erasmus+ 2021-2027 para la
internacionalizacion de los centros educativos y difusién de la plataforma eTwinning.

Fomento del uso de metodologias activas, digitales e inclusivas en el aula bilingle.

Planes de mejora y de formacién de los centros educativos.

Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros educativos los procesos
ciclicos de mejora continua para que sean recogidos en el Plan de Formacion.

Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformacién encaminados a la mejora
continua, basados en la evaluacion de las practicas.

Linea Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo vy la

capacitacion profesional docente y las buenas practicas.
Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias especificas.

Fomento del uso de las tecnologias digitales para la comunicacién, la colaboracion y el
desarrollo profesional acorde al Marco Europeo para la Competencia Digital Docente
(DigCompEdu).

Formacion para la capacitacion y perfeccionamiento de los responsables de la direccion y de los
miembros de los equipos directivos.

Fomento de estrategias de mejora de la accion tutorial y el uso de las herramientas de gestion
y comunicacion mediante el sistema de informacion Séneca.

Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial, profesorado novel,

formacion permanente.
Formacion de profesorado funcionario en practicas.

Plan de prevencion de riesgos laborales.
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Linea lll. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido
en los centros educativos y la investigacién, la innovacién educativa y las buenas practicas.

Investigacion e innovacién educativa. Desarrollo de programas educativos.

Difusién y asesoramiento en los proyectos de investigacion, innovacién, elaboracién de
materiales curriculares y recursos educativos digitales y abiertos.

Impulso a la formacion que contribuya a la consolidacién de los programas educativos en sus
diferentes modalidades y dmbitos (Resolucion de 16 de julio de 2021, de la Direccién General
de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se efectla la convocatoria de
programas para la innovacion educativa para el curso académico 2021-2022), con objeto de su
integracion en el proyecto educativo de centro como herramienta de innovacion, y del fomento
de metodologias activas y participativas que favorezcan la integracion curricular y motiven al
alumnado a su permanencia en el sistema educativo.

Difusién y asesoramiento en los proyectos de trabajo de los Programas para la Innovacion
Educativa: competencias digitales, oralidad, lectura digital y comunicacion audiovisual,
integracion curricular, alfabetizacion audiovisual y medidtica, metodologias innovadoras vy
trabajo en equipo, disefio de planes de actuacién y proyectos innovadores, competencias
blandas para el emprendimiento, promocién de la Salud y educacion emocional, educacién
cientifica-tecnoldgica y STEAM, cambio climatico, arte y creatividad.

Fomento de la metodologia interdisciplinar STEAM aplicada a la resolucion de problemas y retos
actuales.

Impulso y especializacién de la formacién de los docentes en la Investigacion Aeroespacial y
Robodtica aplicada al aula dentro de un dmbito STEAM, para llevar a cabo actividades y practicas
innovadoras mediante el aprendizaje colaborativo en el aula y participacion en concursos
cientifico-tecnoldgicos de tematica aeroespacial.

Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.

Impulso, participacion y formacion en el disefio, elaboracion y presentacion de Proyectos de
Innovacién, Investigacion.

Formacion para la elaboracién de materiales y recursos educativos digitales abiertos.
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12.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION.

12.1.1. Jornada escolar.

De manera general, el Centro abrird sus puertas de lunes a viernes de 8:15 horas a 15:00 horas. Los
lunes por la tarde también permanecera abierto de 17:00 a 19:30 horas.

12.1.2. Jornada LECTIVA.

La jornada lectiva dara comienzo a las 8:30 horas, finalizando a las 15:00 horas.
La duracion de cada una de las clases sera de 60 minutos.
El periodo de recreo tendrd lugar entre las 11:30 y las 12:00 horas.

Al comienzo de la jornada las puertas del Centro estaran abiertas con la suficiente antelacién para
que todos los alumnos puedan estar a dicha hora en sus aulas, permaneciendo abiertas hasta las 8’35 horas.

Dado que no es posible garantizar una correcta atencién educativa del alumnado que se incorpora
después de esta hora y para evitar interrupciones que interfieran en el derecho a la educacién del resto de
compafieros, una vez cerradas las puertas el acceso al centro a lo largo de la mafiana Unicamente podra
realizarse coincidiendo con los cambios de clase, durante un intervalo maximo de 5 minutos a partir del
toque de sirena (9:30, 10:30, 11:30, 12:00, 13:00 y 14:00 horas), siempre con justificante médico o similar o
en presencia de padres y/o tutores legales.

12.1.3 Horario lectivo.

El horario lectivo del Centro se adaptard a las necesidades del alumnado procurando la atenciéon
tanto de los alumnos con necesidades de apoyo y refuerzo educativo como de aquellos que requieren de un
mavyor nivel de aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, el horario debe ser revisable en todo momento, tratdndose por tanto de
una variable mds para tener en cuenta a la hora de adoptar medidas que repercutan en una mejora de los
rendimientos del alumnado.

En la elaboracion del horario lectivo se debe procurar una optimizacion en el uso de recursos
materiales del centro: pistas polideportivas, gimnasio, laboratorio, aulas informatizadas, biblioteca, aula de
plastica...

Las tutorias se asignaran en funcion de las peculiaridades del alumnado y de las caracteristicas del
profesorado y de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Proyecto Educativo, los
Departamentos deben tener en cuenta esta asignacion a la hora de hacer la asignacion de grupos y areas al
profesorado perteneciente a cada uno de ellos procurando, en todo caso, que este imparta el mayor nimero
de horas posible.
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Se priorizard, en la elaboracién del horario lectivo del Centro, que las materias instrumentales no

figuren en la medida de lo posible en la dltima hora lectiva, y si asi fuera reducirse esta coincidencia a una
Unica hora y el resto se ubique en aguellos momentos en los que el aprovechamiento sea mayor.

Tanto el profesorado como el alumnado son responsables de que los cambios horarios se produzcan
con diligencia y sin pérdidas de tiempo innecesarias.

12.1.4 Horario de las Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tanto las Actividades Complementarias como Extraescolares se planificaran de forma que no
interfieran negativamente en la Programacién de las distintas areas, procurando que no se acumulen en un
Unico periodo del calendario escolar.

Durante la realizacién de cualquier actividad, ya sea complementaria o extraescolar, la direccién del
Centro elaborara, en colaboracidon con las personas responsables de las jefaturas de estudios y del
departamento de actividades complementarias y extraescolares, un horario especifico para el horario del
profesorado por la ausencia de los grupos afectados total o parcialmente.

12.1.5 Horario dedicado a la Atencidn a la Diversidad de cardcter general.

La atencion a la diversidad se hard en horario lectivo regular, y preferentemente dentro del grupo.
Para el alumnado con materias pendientes y de no continuidad de las mismas en el curso actual las Jefaturas
correspondientes atenderan la atencién a dichas materias en un tiempo del recreo, que figurara en el horario
de Séneca dedicado a tal fin.

12.2 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO EXTRAESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION (ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES)

12.2.1 Introduccién

La mejora de la Educacién implica responder a las nuevas demandas sociales de modo eficaz y
proporcionar, al mismo tiempo que un incremento en la calidad de vida, mayores cotas de igualdad, justicia
y oportunidades para todos.

En este sentido, las actividades complementarias y extraescolares contribuyen a lograr una
formacion integral de los alumnos vy las alumnas, ya que permiten una mayor participacion de la Comunidad
Escolar y desarrollan actitudes y valores relacionados con la cooperacidon y la convivencia, el respeto a otras
opiniones, la asuncién de responsabilidades y la utilizacion educativa del tiempo libre.

En consonancia con todo lo anterior, las actividades complementarias y extraescolares implican
necesariamente la participacion activa de alumnos y alumnas, padres y madres, y centros de ensefianza en
la configuracion de las distintas actividades complementarias y extraescolares que se pudieran organizar.
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PROYECTO EDUCATIVO

12.2.2 Definicion

A la hora de plantear cuestiones relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares
es conveniente tener referencias precisas para definir con claridad de qué estamos hablando.

Asi se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Institutos, de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un cardcter diferenciado de las propiamente
lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

Por otro lado, son actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado vy

buscaran la implicacion activa de toda la Comunidad Educativa.

12.2.3 Las actividades complementarias y extraescolares y las competencias clave.

Las actividades complementarias y extraescolares pretenden ayudar, como se apuntd, a la
consecucién de algunas competencias clave, a saber:

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Muchos viajes escolares se plantean
como objetivo principal que el alumnado conozca in situ el medio natural, instalaciones de interés
tecnoldgico o cientifico de una zona concreta y, ademas, interactue con él y contribuya en su conservacion

y mejora.

Competencias sociales y civicas. En todas las actividades extraescolares al alumnado se le exponen una serie
de normas de conducta que han de cumplir; normas estas que contribuyen, obviamente, a su competencia
social y a su formacién como ciudadanos respetuosos. Asimismo, en las actividades complementarias que
conmemoran dias de importancia se contribuye a formar la educacion ciudadana de respeto a ciertos
eventos propios de nuestra sociedad. En este sentido, mantenemos la educacion en valores como la
educacién para la paz, la educacion moral y civica, la educacién para la salud, para la Igualdad de los sexos,

la educacién sexual, la educacion vial, la educacion ambiental y la educacion para el consumo.

Conciencia y expresiones culturales. En casi todos los viajes escolares que se realizan hay planificadas visitas
a monumentos o sitios de alto interés cultural y artistico, con lo que se pretende que el alumnado aprecie
nuestro patrimonio y contribuye no ya sélo en su conservacién sino en la difusién de su riqueza entre su
entorno mas préximo.

Aprender a aprender. En ciertas actividades complementarias se desarrollan dindmicas en las que el
alumnado debe poner en practica habilidades que le ayudan a buscar informacién que le posibilite adquirir
nuevos aprendizajes, como por ejemplo a través de Internet o también mediante preguntas a personas
expertas en un tema dado.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Tanto en las actividades complementarias como en los viajes
escolares se establecen vias que contribuyen a que el alumnado sea cada vez mas autbnomo y creativo, que
sea capaz de obtener resultados por sus propios medios y resolver problemas de manera mas personal.
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12.2.4 Objetivos de las actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares nos permiten prolongar nuestra labor educativa
mas alla del aula, por lo que entendemos que son necesarias.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado con
diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos y ampliando
con ello los ambitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias claves; ademds, canalizan los diversos
intereses del alumnado y propician su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos de
nuestra sociedad.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados con la
socializacion, la participacién, la integracién, la cooperacién, el respeto, la tolerancia y la asuncién de
responsabilidades.

Por ello, estas actividades deben integrarse en la accién educativa general del centro con la misma
normalidad que el resto de actividades lectivas en el aula.

11.2.2 Tipos de actividades
Actividades complementarias

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario escolar,
de acuerdo con su plan de centro, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el

momento, espacios o recursos que utilizan.

Teniendo en cuenta que se realizan dentro del horario escolar, la participacion del alumnado es
obligatoria, asi como la colaboracién del profesorado en su desarrollo. No obstante, el alumnado no estara
obligado a participar en ellas cuando:

Se requiera la salida del centro. Se necesita autorizacion de la familia en los casos de minoria de
edad.

Se requiera una aportacion econdmica.

Haya sido sancionado con la privacion de asistencia a las actividades complementarias y
extraescolares.

Las faltas de asistencia a estas actividades deberdn ser justificadas por las familias en los mismos
términos que para las clases ordinarias.

El centro atenderd educativamente al alumnado que no participe en las actividades.

Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares se realizardn, parcial o totalmente, fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion de las distintas areas o
materias curriculares.

El alumnado que no asista a dichas actividades, debe asistir obligatoriamente a clase.
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El alumnado necesitard una autorizacion de los padres o tutores legales para cualquier actividad en
la que haya que salir del Centro. Dicha autorizacion debe ser especifica para una actividad en concreto; en
ningun caso serdan permitidas autorizaciones generales para varias actividades.

12.2.3 Organizacién y programacion de las actividades

Corresponde al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (en adelante,
D.A.C.E.) la promociodn, organizacion y coordinacién de las ACE y viajes de estudios que se vayan a desarrollar,
en colaboracion con los departamentos didacticos. Se elaborard un calendario de actividades a partir de las
propuestas que hardn los diferentes departamentos didacticos antes del 31 de octubre.

Podran proponer actividades al D.A.C.E, para su inclusién en el Plan los siguientes agentes: los
Departamentos didacticos, el Departamento de Orientacion y de F.E.l., el tutor o tutora de un grupo, los
miembros del Equipo Directivo, los coordinadores de planes, la asociacién de madres y padres y la jefatura
del D.A.C.E.

El responsable de elaborar la programacion anual de las actividades complementarias vy
extraescolares es la Jefatura del D.A.C.E. Esta deberd coordinar, dinamizar y apoyar al resto de miembros de
la comunidad educativa en la organizacion de este tipo de actividades.

La simple formulacién por los departamentos o la inclusién en las programaciones diddacticas no
garantiza la realizacion de las actividades.

La seleccion de las mismas se realizara, al principio de cada trimestre, conjuntamente entre la
jefatura del DACE y los miembros de la ETCP, quienes analizaran las propuestas priorizadas de los distintos
departamentos. Se confeccionard y aprobara un calendario que garantice la regularidad en la distribucion de
actividades de forma que se evite su solapamiento o las grandes lagunas entre cursos, y procurando evitar
aquellas fechas que en su realizacién pueda provocar distorsiones acusadas en el rendimiento académico
del alumnado. Para cualquier actividad no aprobada en dicho calendario, serd necesario consultar con la

Direccion.

12.2.4 Criterios para la planificacién de actividades complementarias y extraescolares

Sera el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (en adelante DACE) el que
se encargara de promover, organizar y coordinar la realizacion de estas actividades.

Se procurard que dicho departamento tenga una hora de coincidencia horaria con el Equipo
Directivo para la planificacién y seguimiento de las actividades programadas.

El DACE podra crear comisiones de actividades compuesta por miembros del Claustro, del alumnado
o de las familias con la finalidad bdsica de reflexionar, programar, preparar infraestructuras y bdsqueda de
recursos de cualquier tipo, cuando las caracteristicas de la actividad lo aconsejen.

En la organizacidn y planificacion de todas las actividades complementarias y extraescolares debe
tenerse en cuenta la participacién y adecuacion de las mismas a las caracteristicas y capacidades personales
del alumnado.
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Al principio de cada curso escolar el DACE solicitard a los demas departamentos didacticos y a los
tutores y tutoras su programacion de actividades complementarias y extraescolares para su inclusiéon en la
programacién general y a su vez en el Plan Anual de Centro, para el conocimiento del resto de
Departamentos y miembros de la Comunidad Educativa.

Al inicio del curso escolar se estudiara la seleccién de aquellas actividades que en ese afio se van a
celebrar, para después llevar la propuesta a los érganos responsables de su aprobacion teniendo en cuenta
la busqueda del maximo consenso entre los sectores de la Comunidad Educativa implicados.

El DACE facilitara al profesorado tanto los documentos necesarios para la organizacién de los viajes
escolares cuanto las autorizaciones familiares pertinentes. Asimismo, informara de los plazos que han de
cumplirse para solicitar su aprobacion por parte del drgano competente. No se tramitara ninguna solicitud
que no cumpla los plazos establecidos.

El DACE se encargara de coordinar la organizacién de todo tipo de viajes.

Asimismo, el DACE velara por que las actividades extraescolares tengan caracter voluntario para el
alumnado y no constituyan discriminacion alguna para cualquier miembro de la Comunidad Educativa. En
ningun caso estas actividades serdn objeto de evaluacion.

Las actividades complementarias, por su naturaleza, son obligatorias, completan el curriculo y se
desarrollan fuera del aula, al igual que las anteriores no pueden ser objeto de evaluacion con finalidad

académica.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas deben estar en congruencia con la
programacion didactica del departamento.

El profesorado que participa en las actividades programadas ejercera sus funciones de modo que el
alumnado participante no permanezca en situacion de riesgo.

Para las actividades complementarias que se realicen dentro del Centro, el grupo de alumnos al que
estd dirigida estard acompafiado/a por el/la profesor/a organizador/a. Si la duracion de la actividad fuera
superior a una clase el profesor que queda libre (porque sus alumnos/as estan en la actividad) sustituira al
gue estd en la actividad hasta que ésta termine.

Para las actividades complementarias que se realicen fuera del Centro participard, al menos, 1
profesor/a por cada 20 alumnos/as, mas uno por fraccion de alumnos/as.

Todas las actividades complementarias y extraescolares realizardn una evaluacion al final segin un
modelo formalizado.

Finalmente, las actividades complementarias que impliquen la salida del Centro del alumnado
tendran obligatoriamente que tener autorizacidn escrita, asi como el conocimiento, de los padres o madres
y tutores o tutoras.
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1. BASE NORMATIVA

LOE: Articulo 21y 120

Real Decreto 1105/2014: Articulo 21.

Decreto 327/2010: Articulo 87.

Orden de 10 de agosto de 2010: Articulo 6.

Guia orientativa del Proceso de Autoevaluacién y Mejora de Centros Educativos. Inspeccion
General de Educacién. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Junio de 2015.

La autoevaluacion de los centros educativos es un aspecto esencial de su funcionamiento que
contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades, y a asumir medidas eficaces para el
cumplimiento de sus fines.

Debe estar integrada en el funcionamiento ordinario del centro, de manera que se perciba como
positiva y necesaria, atender a los puntos de vista de los distintos miembros de la comunidad educativa y
propiciar la participacion eficaz de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

13.1. Objetivos de los procedimientos de autoevaluacién.

El principal objetivo de estos procedimientos es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos especificos de la autoevaluacion son:

a  Propiciar la participacion en los procesos de reflexién sobre la calidad del servicio educativo que
presta el centro.

Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accién educativa.
Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.
Potenciar la valoracién objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del centro.

™ QO O T

Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

13.2. Procedimientos de autoevaluacion.
En la LEA y en el Decreto 327/2010 se establece, en relacién con la autoevaluacion, que los centros
docentes sostenidos con fondos publicos:

Realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, los
procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencidn de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.
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La Consejeria de Educacién establece los indicadores para la autoevaluacion de los IES de forma objetiva

y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de
calidad que establezca el departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa y a los que se refiere
el articulo 87.2 k) del Decreto 327.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de gobierno y de coordinacién docente y del
grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Corresponde al departamento de formacién, evaluaciéon e innovaciéon educativa la medicién de
los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a Unavaloracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
b Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

La realizacién de la memoria de autoevaluacion la llevard a cabo el equipo de evaluacion del centro y
serd aprobada por el Consejo Escolar.

Finalmente, el resultado de este proceso se plasmard en una memoria que incluird las correspondientes
propuestas de mejora del Claustro y deberd ser aprobada por el Consejo Escolar.

Los ambitos de actuacion para la autoevaluacién contemplados en la LEA se deben concretar en
aspectos cuya incidencia en los mismos hagan factible mejorar los resultados escolares.

Asi pues, el proceso de autoevaluacién y mejora se basa en:

1. La memoria de autoevaluacion es el documento donde se deben plasmar los resultados del proceso de
autoevaluacién que realiza el centro a lo largo de cada curso escolar.
2. El Plan de Mejora, que constara de:
a Las metas que se pretenden alcanzar orientadas a la consecuciéon de la mejora en el
funcionamiento, la organizacion y los resultados educativos del centro a corto y medio plazo.
b Las actuaciones previstas para alcanzar los objetivos establecidos.
c La participacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa en su desarrollo.

13.3. Evaluacion del desarrollo de la oferta curricular

Teniendo en cuenta el caracter regulador de la evaluacién, considerada como instrumento de
optimizacién y mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje, no solo se evaluaran, como se ha venido
haciendo en el modelo tradicional de ensefianza, los aprendizajes de los alumnos y alumnas, sino que
igualmente se someterdn a evaluacion la propia practica docente, la oferta curricular, las programaciones
didacticas y el desarrollo del curriculum, tomando como referencia los objetivos educativos vy los criterios de
evaluacién establecidos.
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Los resultados del proceso evaluador serviran para modificar, con una intencién de mejorar la calidad

de la educacién, aquellos aspectos que, de algin modo, se haya comprobado que no se han adecuado a las

caracteristicas de los alumnos/as o al contexto del centro o su entorno. Por lo anterior, se incluirdn en la

Memoria de Autoevaluacion junto con el andlisis realizado, anotando las propuestas de mejora.

Dentro de los aspectos a analizar de la oferta curricular se encontraran los siguientes:

La idoneidad de los itinerarios académicos propuestos al alumnado.

La adecuacion de la oferta de materias optativas a las necesidades de los alumnos/as y a las del
entorno.

La adecuacién de los objetivos propuestos.

La adecuacion de la accién tutorial y orientadora para facilitar el proceso de aprendizaje del
alumnado.

13.4. Evaluacion de las programaciones didacticas y de las practicas docentes

Los indicadores que nos serviran de referencia para este propdsito serdn los siguientes:

a
b
c
d

D

El grado de adecuacién de los objetivos propuestos.

La validez de la seleccion, la distribucion, la secuenciacion y la temporalizacion de los contenidos.
La idoneidad de la metodologia empleada.

La eleccién y la utilizacién adecuada de los recursos personales y materiales didacticos, con especial
atencién al empleo de las tecnologias de la informacién/comunicacion.

La calidad de los materiales curriculares consultados y elaborados.

La validez de los criterios e instrumentos de evaluacién manejados

13.3. Grado de adecuacién de la oferta curricular en el marco del proyecto educativo de centro

Se analizard tomando como referentes:

a
b

El grado de organizacion y el funcionamiento del centro.

Coordinacién entre los 6rganos y las personas responsables de la planificacion, el desarrollo y la
evaluacién de la practica docente (Equipo Directivo, Claustro de profesores y profesoras, Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, departamentos y tutores).

Nivel de adecuacion y clima existente en las relaciones interpersonales entre los miembros de los
distintos sectores de la comunidad escolar, y el nivel de integracion y participacién de los mismos en
el centro (profesores, alumnos, padres y personal no docente)

13.5. Instrumentos de evaluacion

Una vez finalizado el curso académico, los distintos departamentos se reuniran para hacer un analisis

de la adecuacion del contenido de la oferta curricular con la dindmica de trabajo realizada durante el curso

académico, indicandose en la Memoria de Autoevaluacién del centro, cuantas sugerencias y cambios de

mejora se consideren oportunos para su plasmacién en el curso siguiente; el érgano competente para estas

modificaciones es el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. Después de analizados todos los aspectos,
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se elaborardn propuestas para consensuar en el Claustro de profesores y profesoras y afiadir los cambios para
el curso siguiente.

De forma anual, desde el Departamento FEIE se organizardn encuestas al profesorado, al alumnado vy a
las familias con el objeto de detectar problemas y buscar propuestas de mejora que, en todos los aspectos del
proceso de ensefianza-aprendizaje podamos poner en marcha para mejorar nuestra calidad educativa y, por
tanto, los resultados académicos del alumnado, procurando establecer el clima idéneo en nuestro centro para
la practica docente. Los datos extraidos de estas encuestas se analizardn en las sesiones del Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica, de cuyas conclusiones se elaborara un informe anual para la mejora del centro.

13.6. Funciones del departamento de formacidn, evaluacidn e innovacion educativa

a Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

b Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

¢ Colaborar con el Servicio de Ordenacién Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas
de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se
lleven a cabo en el instituto.

d Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

13.7. Competencias de los érganos del centro para la evaluacidn interna.

En el proceso de evaluacién interna, el Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

b Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Informar anualmente la memoria de autoevaluacion del centro.

d El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

e Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

f Informar anualmente la memoria de autoevaluacion del centro.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.

Los departamentos de coordinacion didactica evaluaran la préctica docente y los resultados del proceso
de ensefianza-aprendizaje en las materias o mdédulos profesionales integrados en cada departamento.
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13.8. Proceso de autoevaluacion.

1. El proceso de evaluacién constara de tres fases:
a Recogida de informacidn a través de cuestionarios propios del centro;
b Andlisis de los datos y
c Establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.
2. Elprocedimiento a seguiry el calendario de actuacién sera planificado por el ETCP durante el primer
trimestre de cada curso escolar.
3. Losinstrumentos para la evaluacion interna se basaran en:
Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado
Revisiones trimestrales de las medidas de atencién a la diversidad
Revisiones de los planes estratégicos desarrollados en el centro
Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias
Revision de la organizacion y funcionamiento interno del centro
Autoevaluacion del centro basada en los indicadores de la AGAEVE
Autoevaluacion para la mejora de los rendimientos escolares

> 0 A O O O T

Cuestionarios, encuestas, dirigidos a la comunidad educativa

Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacién y Evaluacion

13.9. Aspectos objeto de la autoevaluacién.

ASPECTOS INDICADORES

Objetivos propios del centro.

- Grado de consecucion

- Analisis de las dificultades encontradas

- Revision del contexto interno del centro para readaptar la priorizacién y secuenciacién de los objetivos.

Programaciones diddcticas.

- Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones

- Revisién de la secuenciacién establecida de objetivos y contenidos

- Revisidn de los criterios de evaluacién a la luz de los resultados obtenidos por el alumnado.

Proceso de ensefianza y de la prdctica docente.

- Organizacién del aula.

- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.

- Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del profesorado entre si

y del alumnado entre si.

- Grado de coordinacion del equipo docente.

- Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados.

- Revisién de la adecuacion al alumnado de los materiales diddcticos y curriculares, asi como la adopcion
de las metodologias mdas adecuadas.

Medidas de atencién a la diversidad.

- Analisis de las medidas adoptadas,

- Criterios empleados para disefio y planificacion,

- Analisis de los criterios de adaptacién del curriculo adoptados al alumnado con NEE,
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- Resultados obtenidos con las adaptaciones y evolucidon y perspectivas de continuidad de este

alumnado.
- Resultados alcanzados y adopcion de las medidas que se han mostrado mas adecuadas y eficaces.

Orientacidn educativa y profesional.
- Andlisis y valoracién del plan de orientacién (dificultades encontradas, demandas no atendidas,
propuestas de mejora y peticiones de los alumnos...)

Medidas para la mejora de la funcién y coordinacién docentes.

Se analizara la coordinacién del profesorado a diversos niveles:
Organos unipersonales, colegiados y de coordinacién docente
Profesorado de la misma area y/o curso (a través de reuniones de Departamento).
Profesores de diversas areas (a través de las reuniones de equipo educativo).
Seguimiento del cumplimiento de las normas del ROF.
Seguimiento del Plan de accién tutorial.

Medidas para la mejora de la evolucién académica del alumnado.

Seguimiento del trabajo del alumnado en casa (mediante comunicacién a los padres de su evolucién),
seguimiento del trabajo del alumnado en clase (mediante sistemas de control) y seguimiento del absentismo
(mediante comunicaciéon del tutor/a con la jefatura de estudios y posterior tramitacién a través del
procedimiento previsto por la legislacion vigente).

Medidas de coordinacion referidas a los padres/madres.

- Andlisis del nivel de participacion en drganos colegiados, delegados/as de padres, ...

- Reuniones periddicas de los tutores/as con los padres/madres respectivos en las cuales se recoja por
escrito la informacién referida a asistencia, propuestas realizadas, etc., que ayude al seguimiento de la
actuacién de los padres en el aprendizaje de su hijo/a.

Personal administrativo y servicios.
El personal administrativo y servicios sera evaluado en la eficacia de su gestion a través de los tramites
gue el equipo directivo estime oportunos.

13.10. Factores que contribuyen a la mejora de los resultados escolares.

La Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se
establecieron los indicadores homologados para la autoevaluacién de los centros docentes establecié unos
indicadores que facilitan a los Institutos de Educacion Secundaria la realizacién de su autoevaluacion de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma; estos coinciden, asimismo, con los Factores Clave
que determinan la intervencién del Servicio de Inspecciéon Educativa en los centros docentes. Son los
siguientes:

1. La utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensefianza y del desarrollo de los aprendizajes en el aula.
Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y elaboracion de
horarios.

Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
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2. La concrecién del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la prdctica docente.
Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, materias, ambitos o0 modulos en cada curso
para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos,
tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de
acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o dmbito para abordar los procesos
de enseflanza y aprendizaje, con especial atencién a:
Leer, escribir, hablar y escuchar.
Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico.
Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.
Criterios de evaluacion y promocion.
Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.
Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
Tutorizacidon del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. La direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora

de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

En cualquier caso, el Departamento de Evaluacién, Formacion e Innovacion Educativa podra incluir
otros que se consideren de interés en nuestro Centro en relacion con los objetivos del Plan de Centro.

a Promover procesos organizados y compartidos de analisis, reflexién y debate sobre la realidad
educativa del propio IES para favorecer la mejora interna de su organizacion y funcionamiento, y la
mejora de los resultados educativos.

b Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a una educacion de
calidad para todo el alumnado.

Facilitar la incorporacion e integracién social y educativa de todo el alumnado.

d Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y demas estamentos
sociales.

e Impulsar la colaboracién y coordinacién con otras administraciones, instituciones, asociaciones... para
la convergencia de esfuerzos en el desarrollo de acciones de compensacion social y educativa para
con los colectivos mds necesitados.
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Entendemos que, para lograr estos objetivos, debemos reflexionar sobre la situacién, organizacion y
funcionamiento del centro, identificar en cada dmbito que conforma la realidad educativa de nuestro centro
los aspectos problematicos o a mejorar y finalmente consensuar y llevar a cabo medidas de mejora.

13.11. Memoria de autoevaluacion.

Nuestro Centro, con todos los aspectos contemplados en los apartados anteriores realizara
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que se desarrollan, de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Este proceso de autoevaluacion se concretard
al finalizar el curso académico en la Memoria de Autoevaluacion, la misma serd supervisada por la
inspeccion educativa.

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién de
acuerdo con lo establecido en el apartado 8 del ROF de nuestro Centro. Dicha memoria incluira:

Una valoracién de logros vy dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Esta Memoria de Autoevaluacién serd sometida a la valoracion del Claustro de Profesorado y del
Consejo Escolar para que realicen cuantas aportaciones considere necesarias y, en todo caso, informar,
positiva o negativamente, el contenido de dicha memoria.

La aprobacién de la misma corresponde a la direccion del Instituto, de acuerdo con el articulo 132
apartado 1) de la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion en su redaccidn establecida por la Ley 8/2013 de
Mejora de la Calidad Educativa.
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1. INTRODUCCION

Este plan de acogida se elabora en base a la premisa que, en todo proceso educativo, el
alumnado y el profesorado han de ser parte activa, al igual que el resto de sectores implicados, los

cuales han de participar también de manera activa: familias, PAS e incluso la comunidad cercana.

Este Plan de acogida se inserta en el Plan de Convivencia y recoge los dos principios en los
gue se basa la gestién de la convivencia en nuestro instituto: la participacién y la inclusién de todos
los miembros de la comunidad educativa. En este Plan la participacion es al tiempo un objetivo y una
metodologia de trabajo. Buscamos que todos se sientan miembros de una comunidad y lo hacemos
fomentando la participacién. En cuanto a la inclusion, la diversidad social en los miembros de nuestra
comunidad educativa nos plantea el gran reto de hacer que todos nos sintamos parte y tengamos
nuestro lugar en este centro educativo. Este proceso de inclusién queremos que atraviese todas las

intervenciones educativas y organizativas que se realizan desde el centro.

Los destinatarios del Plan de Acogida son, principalmente, el alumnado, las familias y el
profesorado. Un numero importante de actuaciones se llevan a cabo desde el Plan de Accién Tutorial
gue coordina el departamento de orientacidn, y otras son dirigidas por el equipo de mediacion y
tratamiento de conflictos y por la jefatura de estudios. Miembros de cada uno de los grupos que
componen la comunidad escolar tienen un papel destacado en el desarrollo del Plan de Acogida con

el alumnado, las familias y el profesorado.

Todos los afios se incorporan al centro un nimero significativo de profesores y profesoras,
tanto al inicio del curso como a lo largo del mismo a través de las sustituciones. Es muy importante
gue desde el primer momento los docentes que entran a formar parte del claustro del profesorado
se identifiquen como un miembro mas de la comunidad educativa y se sienta participe de la vida en
elinstituto incidiremos de forma directa en la calidad de la ensefianza. La convivencia y el aprendizaje
mejoran cuando todos y cada uno de los miembros de una comunidad educativa se hallan

integrados.

Uno de los fines que se persiguen desde el centro es la integracion y adaptacién de los
alumnos de una forma positiva. Con esto se contribuye a desarrollar una de las necesidades
educativas que nos plantea nuestro alumnado y que condiciona su éxito académico: la pertenencia

a un grupo de compafieros y compafieras, a un grupo, a una clase.
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Por ello se hace necesario la articulacion de un Plan de Acogida con actuaciones especificas
a través de las cuales se favorezcan los patrones de la igualdad y el respeto, la integracién positiva
en el entorno vy la integracién social favoreciendo en el centro un clima de convivencia basado en el

respetoy la tolerancia.

La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando todos y cada uno de los alumnos y alumnas
se sienten integrados y miembros de una comunidad educativa. Asi mismo consideramos que si
tanto nuestro alumnado como sus familias se sienten participes de la vida en el instituto incidimos

de forma directa en la calidad de la ensefianza.

Todas estas actuaciones de acogida del alumnado tendrdn una mayor significacion en el que

se incorpora en 12 de la ESO por su relevancia pedagdgica y emocional.
Los objetivos de este Plan de Acogida giran en torno a tres ejes:

Fomentar la integracién en el centro del profesorado de nueva incorporacién y facilitar el
conocimiento del profesorado nuevo de las normas, procedimientos y proyectos que se
desarrollan.

Conseguir que el/la profesor/a nuevo/a comprenda el funcionamiento del centroy se adapte
a los compafieros/as y al alumnado.

Promover la participacién de profesorado, alumnado y familias en la vida escolar del centro.
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2. ACOGIDA ALALUMNADO

2.1 OBJETIVOS

Favorecer un clima ordenado, positivo y acogedor de convivencia entre toda la
comunidad educativa: alumnado, familias, profesorado y resto de personal del centro.

Mejorar la convivencia en el centro.

Facilitar la acogida e integracién del alumnado de nueva incorporacién.

Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

Fomentar el sentimiento de plena integracién y pertenencia del alumnado al centro.

Generar entre el alumnado actitudes de respeto, tolerancia y ayuda hacia todos los

compaferos.

Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de los alumnos

y alumnas.

Promover la participacién de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

2.2. ACOGIDA ALUMNADO 1¢ DE ESO

El cambio de etapa, de centro, de profesorado, de compafieros/as, etc. suponen muchas
novedades para unos/as estudiantes de doce o trece afios ya que conlleva un mayor ndmero de
areas y equipo de profesorado mds complejo, un nuevo espacio fisico desconocido, un
desplazamiento mas lejano, asi como una diferente organizacién del tiempo, etc...

Por ello, desde el centro se debe hacer un esfuerzo para dar una acogida cordial y afectiva a
estos alumnos/as que pasan de primaria a secundaria, ya que es ldgico deducir que de lo que suceda
en los primeros dias va a depender en gran manera la actitud positiva o negativa del alumnado en el

centro.

Es muy importante que se planifiquen y organicen sesiones de acogida, dedicando los dias y
tiempos necesarios para que no sea un mero tramite burocratico de ubicacién del alumnado en sus
aulas, minimizando de esta forma los niveles de incertidumbre, preocupacién y desinformacién.

Desde Jefatura de estudios, dentro de las actuaciones contempladas en el programa de
trénsito, se contacta con el profesorado de 62 de primaria de los centros adscritos para invitarles a
ellos y sus alumnos/as a visitar nuestro centro con el objetivo de que conozcan el instituto y sus
instalaciones, asi como quitar el miedo a lo desconocido y tener una referencia mas tranquilizadora
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al comienzo de curso. En dicha visita participaran en las diferentes actividades preparadas por el
alumnado y el profesorado.

En el mes de septiembre, el primer dia de clase se recibira al alumnado en el salén de actos
del centro por parte del equipo directivo, el cual les dard la bienvenida y expondra las normas basicas
de funcionamiento.

En dicha recepcion se distribuyen los grupos y el tutor/tutora o profesorado asignado les
acompafiard a su aula de referencia. En la misma jornada se les facilita su horario semanal, normas
basicas de convivencia y se aclara todas las dudas que se pudieran presentar.

2.2.1. Reunién del Dpto. Orientacion y Jefatura de Estudios con tutores y tutoras de 12 de
ESO en la primera semana de septiembre

El objetivo es coordinar y pasar la informacién recibida de cada alumno/a, para confeccionar un
documento informativo del grupo.

En esa reunidn se comenta la informacion recibida de cada alumno y alumna, se especifican las
necesidades y se coordinan las actividades a realizar con el grupo el primer dia de clase y las horas
de tutoria del primer mes.

2.2.2. Primeras sesiones de tutoria

Las primeras sesiones de tutoria en los cursos de ESO, y, por lo tanto, también en 12, se dedicaran a
actividades de dinamica de grupo, con especial atencién a las normas, actitudes y habitos.

En el Plan de Accion Tutorial se plantean actividades encaminadas a favorecer la integraciéon de todo
el alumnado y a convivir dentro de la diversidad. Estas actividades se realizaran en la hora de tutoria.

En el anexo | se resume el proceso de acogida del alumnado de 12 de ESO

2.2.3. Alumnado-tutor

Es muy importante que se planifiquen y organicen sesiones de acogida, dedicando los dias y
tiempos necesarios para que no sea un mero tramite burocratico y la ubicacion del alumnado en sus
aulas, minimizando de esta forma los niveles de incertidumbre, preocupacién, desinformacion y

posibles miedos que traen al centro.

Como medida de nueva implantacidn en este centro y que pude cosechar resultados muy
satisfactorios sera la de acompafar durante el primer mes al alumnado del programa de transito y
al de nueva incorporacién que lo hace en otros niveles educativos mediante alumnado tutor con
experiencia en el funcionamiento del centro y con cualidades que empaticen con el alumnado de
acogida.

La seleccion y preparacion de dicho alumnado tutor corresponderd al Dpto. de Orientacién.

Algunas de las funciones del alumnado-tutor pueden ser:
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Acompaiiar e Informar al alumnado sobre aquellos aspectos de interés del centro, la
etapa y el curso escolar que sean relevantes para su desenvolvimiento en éste.

Facilitar el conocimiento de los diferentes espacios fisicos en los que se va a llevar a
cabo su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incentivar el conocimiento inicial y la confianza entre el alumnado de la clase y entre
éstos y el profesorado.

2.2.3.1. Eleccidn de los nuevos alumnos/as-tutores.

La acogida al alumnado de 12 ESO se iniciard a finales de mayo del curso anterior con la
eleccién de los nuevos alumnos-tutores. Los tutores-as de primer curso trabajaran en una sesion de
tutoria durante ese mes la eleccién de cinco alumnos-tutores por clase.

En la sesién se comenzara con una ficha para recordar la experiencia que tuvieron a
comienzo de curso, cdmo la vivieron, sus impresiones y sobre ella hacer propuestas de mejora.
Posteriormente se habla de la figura del alumno-tutor, sus funciones y caracteristicas.

Se da un tiempo para que el alumnado haga las preguntas que deseen y se pasa a la eleccién
de los candidatos voluntarios.

2.2.4. Inicio de curso en septiembre

El trabajo de un alumnado-tutor, a lo largo de todo septiembre, consistira en:

Acoger al nuevo alumnado el primer dia del curso presentandole el centro y normas basicas
de convivencia

Aclarar todas las dudas que se les puedan presentar.
Facilitar la integracion del nuevo alumnado.
Velar por su bienestar.

Avisar al profesorado de referencia si existiera algiin problema que ellos/as no pudieran
resolver.
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2.3. ALUMNADO QUE SE INCORPORA A UN NUEVO GRUPO POR NO PROMOCION

Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades, nivel de
competencia curricular, metodologia de trabajo mas adecuada y pautas de conducta a
seguir.

Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su equipo docente sobre lo que
pueden hacer y en lo que hay que ayudarles por las dificultades que presenten. Asi
como de las medidas que favorezcan la empatia hacia este alumnado y el conocimiento
de su problematica.

2.4. ALUMNADO QUE SE INCORPORE PROCEDENTE DE OTROS CENTROS.

La acogida en septiembre al alumnado de otros cursos de ESO se realiza directamente en el
aula donde les recibe el tutor o tutora correspondiente y les informa del horario, calendario,

profesorado, normas basicas, etc.

En el caso de incorporarse por primera vez al centro el alumno o alumna, junto con su
familia, puede asistir a la jornada de puertas abiertas que se organiza en los meses previos al periodo
de matriculacion, con el fin de conocer las instalaciones y acceder a todo tipo de informacién que

consideren oportuna, relativa a la organizacion y oferta educativa del centro.

Ademads de la informacion que requiera sobre la organizacién del instituto y la oferta
educativa, el alumnado recién incorporado al centro, antes de comienzo de curso, podra solicitar
conocer las instalaciones propias de su etapa educativa. En ocasiones y a demanda de la familia se

realizara una entrevista con direccion.

El Dpto. De orientacién, durante el primer mes de incorporacién del alumnado al centro,
independientemente de cuando esta se produzca, realizard un seguimiento de su integracién y
adaptacién a su nuevo grupo de compafieros, y adoptara aquellas medidas que se estimen

necesarias.
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3. ACOGIDA AL PROFESORADO

3.1. OBJETIVOS
Favorecer la incorporacion del nuevo profesorado al centro.

Lograr un clima de confianza entre el equipo docente, que permita la implicacion y bienestar
emocional del profesorado de nueva incorporacién en la vida del centro.

Facilitar el conocimiento mutuo entre el profesorado.
Incorporacion del personal a los canales de comunicacién del centro.

Ofrecer una informacion realista y practica para el recién llegado al centro para garantizar
que el profesorado de nueva incorporacion conozca las caracteristicas y funcionamiento del
centro educativo.

Impulsar dindmicas de colaboracion entre los/as profesionales (personal docente y no
docente) que componen el equipo educativo del centro.

Conseguir el compromiso del profesorado con el proyecto de centro y su implicacion en este
para mejorar los resultados educativos de todo el alumnado.

En nuestro plan de acogida al profesorado, aparecen dos situaciones:

Profesorado que se incorpora al comienzo de curso.

Profesorado que llega ya iniciado el curso, en su mayor parte, como sustituto.

3.2 ACTUACIONES CON EL PROFESORADO QUE LLEGA AL INICIO DE CURSO.

Para iniciar y asumir un Plan de Acogida, el profesorado del centro ha de sentirse miembro
activo y participe del mismo.

Por este motivo, es importante dedicar un apartado al profesorado que llega nuevo al
centro, favoreciendo el conocimiento del entorno al que se incorpora y potenciando su compromiso

hacia unos valores e ideales comunes que puedan ser desarrollados desde el inicio del curso.

Con el propdsito de conseguir este buen ambiente e implicacién se pondra en practica una
serie de medidas que propicien la consecucién de estos objetivos.

3.2.1. Recibimiento y presentacién

Alallegada al centro, algiin miembro del Equipo Directivo, recibe al nuevo profesor y se hace
cargo de recoger sus datos para incluirlos desde ese momento en los de la plantilla del centro y el
claustro de profesores, asi como que realice el resto de la burocracia que sea indispensable.

Desde el Centro se le envira una carta/e-mail personalizado de bienvenida.
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La informacién necesaria para el profesorado de reciente incorporacién y de conocimiento
prioritario tales como reglas basicas de funcionamiento, se facilitara con la mayor brevedad posible
y al tratarse de inicio de curso, serd explicada de forma conjunta para todo el profesorado de reciente
incorporacion

Dicha reunién informativa se realizara con el equipo directivo una vez se haya incorporado
el profesorado nuevo al centroy en la misma se presentard e informara de los aspectos organizativos
fundamentales tales como:

Aspectos relativos a las primeras semanas de curso y a los grupos existentes.

Plan de oferta educativa y Plan de atencidn a la diversidad.

Justificacién de faltas tanto del alumnado como del profesorado.

Calendario escolar.

Informacién del Plan de Convivencia y Normativa relevante. Protocolo de uso del Mévil

Manejo de aplicaciones informaticas especificas en el centro (MOODLE, PAGINA WEB,
GOOGLE CLASSROOM...)

Protocolo de extraescolares.

Explicacion de la organizacion general del centro: Horarios, organizacién del personal, planes

y programas que se llevan a cabo.

Informaciéon sobre disponibilidad de los documentos organizativos del Centro: Proyecto
Educativo, Plan de Gestién y ROF.

Asimismo, se le hard entrega de una guia del profesorado con las normas basicas de
funcionamiento y cualquier otro aspecto de interés general.

Un hecho importante serd establecer una entrevista personal con anterioridad a la
celebracién del primer claustro, donde se recabard informacion acerca de su experiencia previa, sus
intereses para valorar qué puede aportar en el funcionamiento del centro.

3.2.2. Acogida por el Departamento didactico correspondiente

El profesorado del departamento correspondiente se encargara de ensefiar las instalaciones
del centro al profesorado nuevo. Es necesario que conozca todos los recursos de los que dispone
para ejercer su trabajo. Durante el recorrido por el centro es conveniente que se vaya presentando
a los compafieros con los que se vaya encontrando, tanto personal docente como de administracion
y servicios.

Para ello, el jefe del departamento en cuestién o, en su ausencia, algin compafiero/a, le
ensefiard el departamento y se le informara del catdlogo del material didactico existente, material
audiovisual, aulas, libros de texto, asi como todos aquellos de apoyo que le puedan servir en su
actividad docente.
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3.2.3. Guia del Profesorado

Se facilitard una Guia del profesorado donde aparecerdn las normas bdsicas de
funcionamiento, los documentos mas relevantes, el calendario anual y cualquier otro aspecto de
interés general.

3.2.4. Otras actuaciones

A finales de septiembre o primeros dias de octubre se realizard una comida de bienvenida e
inicio de curso.

3.3 ACOGIDA AL PROFESORADO QUE SE INCORPORA A LO LARGO DEL CURSO

Bienvenida y recibimiento por parte del Equipo Directivo: Explicacion de la organizacién general
del centro: Horarios, organizacion del personal, planes y programas que se llevan a cabo.

Funcionamiento de las guardias lectivas y guardias de recreo.
Sistemas de notificacion de actitudes contrarias del alumnado.

Informacién sobre disponibilidad de los documentos organizativos del Centro: Proyecto
Educativo, Plan de Gestion y ROF.

Informacién sobre el Plan de Convivencia y el Plan de Autoproteccion.
Presentacion al personal de administracion y servicios.

Presentacion al Claustro y Listado del profesorado del centro.

Visita para conocer las instalaciones del centro. (Personal disponible).

Cumplimentacién en la secretaria del centro de la ficha de registro de datos personales, y se les
proporciona las llaves necesarias.

Incorporacion de la Cuenta de correo electrénico a la lista del claustro.

Se les da informacion sobre el centro en base a la Guia del profesor que se entrega a principio de
curso.

Se les presenta a un miembro del departamento, si se puede al jefe o jefa de departamento.

Facilitar la comunicacion con el profesor sustituido para que le dé informacién sobre el alumnado,
tareas, contenidos a impartir...

Informar sobre el entorno de su nuevo destino (viviendas de alquiler, supermercados, actividades
culturales, tiendas, etc.).
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4 ACOGIDA AL PERSONAL NO DOCENTE

4.1. Personal de administracién y servicios

En caso de producirse una sustitucidn, se sigue el siguiente procedimiento:
Secretaria académica es informada de que el trabajador o trabajadora esta en situacién de
baja laboral.

Se traslada la informacidén sobre la baja y sus condiciones (duracion prevista, particularidades
del puesto de trabajo y de su horario laboral, etc.) a la Delegacion de Educacion.

Normalmente cuando el sustituto es adjudicado suelen llamar por teléfono. Se recoge la
llamada en secretaria y se dan las indicaciones bdsicas para iniciar su trabajo. Se le cita a una
hora determinada con un miembro del equipo directivo.

Un miembro del equipo directivo le recibe a la hora citada, normalmente el secretario o

secretaria, pero si no es posible el que esté de guardia de direccion.
Se les da informacién sobre el centro y su puesto de trabajo.

Se les muestra las dependencias del centro.

Rellena la ficha de registro de secretaria y firma la toma de posesién.

Al cabo de dos dias se hace seguimiento mediante una rapida entrevista informal con el

secretario o secretaria.

Hay informacién de conocimiento prioritario para el nuevo profesor que le debe ser
facilitada a la mayor brevedad posible y que por tratarse del inicio de curso, sera explicada de forma
conjunta para todo el profesorado de nueva incorporacion y para todo aquel veterano que quiera

en una reunién durante los primeros dias de septiembre
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5 EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

Es necesario e imprescindible llevar a cabo el seguimiento del Plan a lo largo del curso y la
evaluacién del mismo para su posterior revision de cara al siguiente.

Corresponde al Equipo Dlrectivo y al ETCP evaluar el Plan al finalizar cada curso y proponer
los cambios que se incluiran en la Memoria Anual del centro, junto a la presentacion de un nuevo
programa, con las modificaciones y mejoras que se estimen oportunas para el siguiente afio
académico.

5.1. Aspectos a evaluar:

Grado de adaptacién al centro Conocimiento y valoraciéon de las normas de funcionamiento del
centro.

Conocimiento y valoracién de la organizacién e instalaciones del centro.

Valoracién del ambiente de trabajo y de integracion entre el profesorado

Plan de acogida, integracion y apoyo al profesor de reciente incorporacion al centro.
Grado de satisfaccion sobre las actividades de acogida Informacién recibida
Atencidn e implicacion por parte del centro.

Organizacién y explicacién de las actividades y Proyectos del IES

El propio plan: En este dmbito debe valorarse el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el plan.

Asimismo, debe revisarse la adecuacion de los procedimientos, instrumentos y recursos
utilizados para la consecucion de los objetivos planteados y la adecuacidn del proceso de informacién
a la comunidad educativa del plan de acogida del centro. Agentes, momentos e instrumentos de

evaluacién (Quién, cuandor y como evaluar)

5.2. Agentes de la evaluacion

Sera el Equipo Directivo del centro, en colaboracién con el Dpto. FEIE responsable del Sistema de
Gestion de Calidad que serd el encargado de coordinar la aplicacién de los cuestionarios preparados
al efecto para la recogida de informacién el destinatario del plan: el profesor de reciente

incorporacion.

5.3. Momentos de la evaluacion

Al concluir el curso o en el momento que el profesor acabe su incorporacién al centro, se le solicitara
gue rellene un cuestionario de evaluacién sobre la incidencia de los procesos de acogida que recoge
el presente plan.
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Anexo |

PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS.

Con la finalidad de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Educacién Primaria a la
Educacion Secundaria en este IES, el Departamentos de Orientacion de este Centro, tiene elaborado
el este programa de transito, con la colaboracion del colegio adscritos y los orientadores del EQE de

referencia.

Reuniones con orientadora-EOE de referencia con objeto de programar
actividades de Transito para el curso y traspaso de informacién X X X
relevante del alumnado de nueva incorporacién

Jornadas de Puertas Abiertas para padres y alumnado de 62 sobre | Padresy

L . : . X X
caracteristicas del IES, normas, etc. y visita a sus instalaciones Alumnado
-, . Padres vy
Charla de presentacidn del IES a cargo de director de este centro Alumnos X
Entrevista profesores PT-AL de alumnos de nuevo ingreso en el centro X X
Analisis-revision de expedientes, informes de traspaso, informes de
evaluacion psicopedagoégicos, etc. de alumnado de nueva X

incorporacién al centro con objeto de adecuar la respuesta educativa a
sus necesidades.

Entrevistas familias de alumnado con alguna NEAE, enfermedad crénica
o caracteristicas que indiquen que requiera especial atencion con X X X
orientador y/o especialista PT/AL

Reuniones Coordinacion Profesorado Primaria-Secundaria X X

Programa actividades de acogida en las tutorias de 12 ESO, en los inicios X
de curso Alumnos
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TRANSITO SECUNDARIA - OTRAS ENSENANZAS

. . Tutores
Asesoramiento a Tutores sobre criterios de Equipo X
romocion/repeticién y medidas educativas (AcNEAE). .
P /rep Y ( ) Educativo
Tutores
Asesoramiento en la seleccién de alumnado para PDC. Alumnado X
Familias
Elaboracién del Informe para PDC (excepcional para alumnado
o Alumn X X
de 32Y 42 ESO en la evaluacién inicial). umnado
Equipo
Asesoramiento y participacién en la elaboracién del Consejo Educativo X
Orientador de ESO Alumnado
Familias
Asesoramiento en la propuesta de alumnado para FPB, Tutores
excepcionalmente desde 29 ESO. Elaboracion del Consejo Alumnado X
Escolar Familias
Charla informativa al alumnado que se incorporan a Bachillerato
) . Alumnado X
desde centro educativos de referencia (SAFA,)
Jornada de Puertas Abiertas para alumnado que se incorpora a Alumnadoy X
Secundaria-Bachillerato familias
Participacion en actividad “Conoce tu Universidad”. Alumnado X
Elaboracién de informes de Adaptaciones de la PevAU para el Universidad X X
alumnado NEAE. Alumnado
Elaboracidn de Informes de Final de Etapa-ESO para alumnado
Alumnado X
con acNEAE
L Al d
Elaboracién y desarrollo del POAT uml.'\.a © X X X
Familias
Asesoramiento sobre  Fraccionamiento, Exenciones en Alumnado Zi?t:lr X
Bachillerato y Convalidaciones con EEPP de Musica y Danza Familias o
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Curso 2024/25

1. INTRODUCCION

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)

El Plan de Accion de la Educacion Digital (DEAP) 2021-2027 es una iniciativa politica de la Comisién
Europea con dos ambitos prioritarios: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
rendimiento y mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacién digital. Dichos
ambitos marcan las acciones que los Estados miembros abordan para mejorar la educacién y adecuarla
a la sociedad actual y a los procesos globales de digitalizacion que se estdn experimentando, ademas
de contribuir a garantizar, por parte del sistema educativo, el derecho a la educacidn digital.

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones orientadas a
la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los hdbitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello redundara en la mejora de un
aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un
refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha transformacién, encuadrada dentro de los
Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y
DigComp).

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacién, el de organizacién y gestion de los
centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacidn y comunicacion,
tanto interna como externa.

La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros docentes
gue impartan ensefianzas no universitarias. El Programa para la Innovacién P1 del dmbito digital
(PRODIG) concluye por tanto en el curso 2019/20. Asimismo, la convocatoria de Proyectos de centros
TICy el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el proceso de transformacion digital educativa. Los
elementos de participacion existentes en el sistema de informacién Séneca (coordinacion,
participantes, memorias, certificacion) de estas tres actuaciones se agruparan bajo el epigrafe TDE.

La digitalizacidon trae consigo muchas nuevas oportunidades, pero también plantea importantes
desafios sociales. Las tecnologias digitales pueden mejorar la flexibilidad, la creatividad, y ayudar a
mejorar la eficiencia y los resultados del aprendizaje. Sin embargo, fendmenos como la desinformacién
amenazan también con socavar las sociedades democraticas abiertas y marginar ain mds a los grupos
vulnerables. Bien es claro que la transformacién digital, a fecha de hoy, es un hecho en la que nos
vemos inmersos dado la rapidez con la que avanzan las tecnologias emergentes. Este documento tiene
como principio general apoyar el uso de la tecnologia en la educacién y el desarrollo de las
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competencias digitales para ayudar a los miembros de toda la comunidad educativa a aprovechar las
oportunidades y responder a los retos que plantea la era digital.

El Plan de Actuacién refleja las lineas de actuacién a desarrollar a partir de la rdbrica de centro y del
resultado del Test de Competencia Digital a nivel de centro y se centra en la aplicacion y la necesidad
de estimular, respaldar e incrementar el uso adecuado de practicas de educacion digitales e
innovadoras teniendo las siguientes prioridades:

e Hacer un mejor uso de la tecnologia digital para la ensefianza y el aprendizaje.
e Desarrollar competencias y capacidades digitales pertinentes para la transformacién digital.
e Modernizar la educaciéon mediante la previsién y un mejor analisis de los datos.

2. OBIJETIVOS

e Evaluar la situaciéon del centro en relacién al uso de las TIC en los distintos elementos clave que
recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para
disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacidn de la estrategia
digital de una organizacidn educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo posible si es
una organizacién digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital en
las mismas.

. COORDINACION DEL PLAN TDE

w

3.1. Designacion del coordinador

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia digital.
b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.
c) Experiencia en el uso y gestidn de plataformas digitales.
d) Capacidad de organizacion y dinamizacion.
3.2. Funciones del Coordinador

La direccién de cada centro designard a un miembro del Claustro de profesorado como coordinador o
coordinadora del proceso de transformacién digital cuyas funciones seran las siguientes:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios
Centrales.
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c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacién Séneca.

e) Difundir los logros e informacidn relevante del centro, actuando como gestor de comunidades
virtuales (Community Manager).

f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g) Inscribir al profesorado participante en el Sistema de Informacién Séneca.

h) Generar el acta de certificacion del profesorado participante en el sistema de informacion
Séneca, seleccionando al profesorado candidato a la certificacién.

i) Plantear ante los érganos colegiados correspondientes las necesidades relativas al proceso TDE
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. LINEAS DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO.

Linea 1: Compatibilizar el uso del Laboratorio de Fisica como Aula de Robética.

Serd llevada a cabo con recursos propios del centro y contemplard el uso del espacio que actualmente
ocupa el laboratorio de Fisica como aula de robdtica, lo que permitird disponer de un espacio dedicado
especificamente para la imparticion de la materia.

Formacion:

e Participacion en cursos de programacion.
e Participacion en los proyectos STEAM: Robdtica Aplicada al Aula, Pensamiento Computacional
e Investigacion Aeroespacial Aplicada al Aula.i

Intervencion en el centro en implementacion:

e Mudanzay reciclaje del material obsoleto.

e Adquisicion de nuevo material para Robotica.

e Adecuacion de los espacios.

e Instalacidn de un carro de portatiles para uso exclusivo del aula.

Evaluacion:

e la puesta en marcha y valoracion positiva de la operatividad del laboratorio como aula de
robética.
e Participacion del profesorado en curso de formacién.

Linea 2: Uso del cuaderno del profesorado Séneca y comunicacion con las familias.

Afectara a las demandas de formacion del profesorado y actividades que se desarrollan en el centro.



IES HUARTE DE SAN JUAN
Linares

- Fomentar el uso de iSéneca para la comunicacion con las familias a través del uso del cuaderno
Séneca por parte del profesorado.

- Elaboraciéon de resimenes, videos e infografias en relacion a comunicacion entre el profesorado
con el resto de la comunidad educativa.

Linea 3: Gestion de recursos necesarios para superar la brecha digital del alumnado.

Para el alumnado que no tiene posibilidades de acceso a las nuevas tecnologias por falta de equipos o
de conexién el centro organizara el préstamo de dispositivos digitales.

5. LINEAS DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION

Linea 1: Fomentar la comunicacién con otros centros europeos utilizando la participaciéon en
Erasmus+

Nuestro centro es centro acreditado Erasmus +, por lo que establecer vinculos y mantenerlos con otros
centros europeos deben ser parte de nuestras sefias de identidad del centro.

Formacion:

e Participacion en actividades formativas sobre las plataformas Etwinning y Gateway

Intervencion en el centro en implementacion:

Fomento a través del ETCP y del Equipo Erasmus+ de la realizacién de proyectos eTwinning y desarrollo
de encuentros virtuales con los centros participantes en nuestro Erasmus+

Evaluacion:

Participacion en al menos un proyecto eTwinning y desarrollo de los encuentros virtuales

Linea 2: Confeccién de GUIA DE USO RESPONSABLE del equipamiento y dispositivos

Por una parte, se trata de la creacion de un documento para el profesorado sobre el uso de las
instalaciones del centro considerando las instalaciones de cada aula e incluiria los carritos de portatiles
situados en cada uno de los pasillos del centro y determinando las caracteristicas propias de cada
instalacion.

Por otro lado, se incluye una guia de uso responsable, tanto para profesorado como para alumnado,
con las normas de uso sobre cada una de las instalaciones, asi como de los ordenadores portatiles en
préstamo para ambos y de los carritos y aulas de informatica.

e Serealizard en formato digital, bien pdf, genially, exeLearning, ...
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e El coordinador TDE y CompDigEdu, junto con el equipo directivo, y ETCP realizara una guia
sobre el buen uso y buenas conductas de las TIC, publicando la misma a través de los canales
de comunicacion del centro.

Linea 3: Digitalizacion de documentos del centro y que son de interés para la comunidad educativa.

¢ Digitalizacion de todos los documentos del centro de interés para las familias y/o usuarios
(formularios, permisos, etc.) y permitir su acceso mediante enlaces en la pagina web del centro
respetando la proteccién de datos.

El coordinador TDE y DigCompEdu, junto con el equipo directivo, se encargaran de digitalizar
estos documentos, en PDF descargable y autorrellenable.

El equipo directivo comunicara mediante Pasen a todas las familias la implementacidn de estos
documentos, y la posibilidad de descargarlos desde nuestra web.

6. LINEAS DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

Linea 1: Realizacidn por grupo y materia de actividad que fomente la competencia digital

Realizacién en cada materia y grupo de al menos una actividad trimestral que implique la produccion
digital.

Formacion:

e Cursos de mejora de la competencia digital docente.

Intervencion en el centro o implementacion:
e Incorporacién de las tareas a las programaciones didacticas
Evaluacion:

e Realizacion de las tareas y valoracion positiva de las mismas.

Linea 2: Plan de formacion del profesorado para la mejora de la competencia digital.

Afectara a la formacidn del profesorado y a actividades que se desarrollan en el centro. Mediante las
redes de comunicacion internas del departamento de FEIE se traslada al profesorado la formacién
disponible para mejorar sus competencias digitales, proponiendo actividades formativas y fomentando
la participacion.



IES HUARTE DE SAN JUAN
Linares

Se fomentara el desarrollo de formacién en la plataforma Moodle a nivel de centro y formacién a nivel
individual del profesorado en diferentes aspectos relacionados con la CD. Ademas, se solicitara
desarrollar cada curso en el centro Planes y Proyectos educativos que mejoran la CD.
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7.RECURSOS TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO

RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)
Bccesibilidad
Ningin grupo [ | Memosde2gupes [ | EntreSySgrpos [

Entre 10y 28 grupos  [x]| Masde30gupos [ ]

Refuerze necesanio (peticiones)

Hinguno |:|

Uno |:|

Croma
En buen estado (existentes) Minguno [x]  umo [] Enrezy3 [ ] masde s [ |
En mal estade (existentes) MWingumo [x] Ume [ ] Entre2y3 [ ] Wasded [ ]

Entre 2y 3 Wés de 3 |:|

Impresoras 30
En buen estado (existentes)

winguna |
Minguna E

Hinguna |:|

En mal estade (existentes)

Refuerze necesanio (peticiones)

una |
una [|

Una |:|

Eniire: 2 y 3
Enre2y3 [ |
Entre 2y 3

wasaes [
wasdes [

Mas de 3 |:|

Hits de robatica
En buen estado (existentes)

winguna [
Ninguno [x]

Kinguno |:|

En mal estads [existentes)

Refuerze necesanio (peticiones)

umo []
una []

Uno |:|

Enre2ys [ ]

Entre2y5 [ ]

Entre 2y 5 |:|

Wasoe s
Masdes [ |
Mésde s

Proyecteres
En buen estade (existentes)

Menosoez [ | Enmezy e [

En mal estado (existentes)

Menos ge 2 Entre 3y 18 [

Entre 20 y 49 grupos

Entre 20 y 48 grupas

[l

Refuerzo necesanc (peticiomes)

Mencsoe2 [ | Enme 3y 1

Enitre 20 y 49 grupas

Entre 50 ¥ 100 grupas Mas de 100

Enire 50 y 100 grupas

[

Mas de 100

Enine 50 ¥ 100 grupas Mas de 100

Pizarras digitales PONSDI
En buen estado (existentes)
Menosde2 [ Entredyis [x] Entre 20 y 48 grupas
En mal estade (existentes)
Menos de 2 Entre 3y 18 [ ]

Refuerzo necesarnio |peticiones)
Menosde2 [x] Emredyts [

Entre 20 y £8 grupas

[
[l

Entre 20 y £8 grupas

Entre 50y 100 grupos Was oe 100

Entre 50y 100 grupas Was de 100

[l O

[l

Entre 50y 100 grupas Was de 100

]

Chromebroks

En buen estadn (existentes) Menas de 20

[]

Menos de 20 |:|

En mial estado |existentes) Menas de 20

Refuerzo necesano (peticionss)

Enre20yae [ ]

Erre2oye [ ]
Endre 20 y 48 |:|

Entre 50y 100 [_] Wiz ge 100 [

Entresoyi00 [ |  Masce1oo [ |

Mas de 100 E|

Entre 50y 100 |:|
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1.-JUSTIFICACION

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
retos educativos que plantea la sociedad, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la
competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una
ensefianza de calidad y equidad.

El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro para la
elaboracion y desarrollo de los proyectos curriculares.

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga
a revisar los (elementos curriculares) contenidos escolares y la forma de organizarlos, asi como a
la introduccién de nuevas metodologias que permitan la mejora de los rendimientos académicos. Y,
para ello, el centro docente debe convertirse en un espacio de formaciéon para el profesorado, a
través de un trabajo cooperativo, integrado y diversificado.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad expresada por todo o gran parte
del profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de
mejora global del centro, resulta que toda la comunidad educativa salen beneficiados.

Con objeto de reforzar la conexion entre la formacion del profesorado y las necesidades de
los centros en los que presta servicio, la normativa vigente establece que el Proyecto Educativo de
los centros docentes incluird el Plan de Formacion del Profesorado. Dicho plan sera elaborado a
partir del diagnéstico de necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de las
evaluaciones que se hayan llevado a cabo, ademas de con el asesoramiento del Centro de
Profesorado de Linares

En definitiva, el aumento de la calidad de la formacion debe constituir una de las metas
prioritarias para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del profesorado
adecuada, asi como un desarrollo profesional permanente del personal docente que, basado en la
autoevaluacién y en el desarrollo de sus competencias profesionales, contribuya a la calidad del
sistema educativo y ofrezca resultados claros y visibles de mejora en los rendimientos del alumnado

Segun esto el Plan de Formacion del Profesorado del IES Huarte de San Juan pretende ser
un proceso de autorreflexion sobre la practica docente y un elemento que garantice la calidad del
sistema educativo donde colabore la mayor parte del profesorado y que responda realmente a
nuestras necesidades de formacion. Este Plan pretende hacer participe al profesorado de su propio
proceso de formacion.

El Plan de Formacién del profesorado “es el elemento del Proyecto Educativo en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacién, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la
elaboracion y desarrollo de las Programaciones Didacticas”.



2.- FINALIDADES DEL PLAN DE FORMACION.

El plan de formacion del profesorado debe reunir los siguientes objetivos:

a) Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

b) Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en las
aulas, la direccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la orientacion educativa,
académica y profesional.

¢) Capacitar al profesorado para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

d) Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacién de técnicas de metodologia
docente e investigadora y de practicas innovadoras que redunden en la mejora de la calidad de la
ensefianza.

e) Capacitar al profesorado para alcanzar un conocimiento en, al menos, una lengua
extranjera que le permita impartir clases de su especialidad en la misma.

f) Favorecer el ejercicio de la funcion directiva y de coordinacion docente en los centros
educativos.

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacién y competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener mejores
resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

El Plan de Formacién debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora de la
calidad de la educacion y las competencias profesionales del profesorado, asi como que responda a
las necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir directamente en la
practica en el aula y responder a las lineas estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion del IES. Huarte de San Juan en las que
vamos a centrar nuestras lineas prioritarias de actuacién son:

Perfeccionar la préactica educativa de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado.

Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la
formacion.

- Impulsar procesos de investigacion e innovacion en el centro, dirigidos a la mejora
de su funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del profesorado.

Con el fin de favorecer el cumplimiento de éstos, el FEIE ha efectuado la deteccion
de las necesidades formativas del profesorado segun las fuentes de informacion:

- los datos obtenidos en la autoevaluacion del Centro.
- las mejoras previstas por el equipo directivo para el curso 2024-2025.
- las preferencias del profesorado.



Dado que las actuaciones de formacién persiguen la mejora de la calidad de la
educaciéon y de la practica docente, es imprescindible, previamente a la realizacion de
propuestas de actuaciones de formacion que se identifiquen cuales son las principales
necesidades de formacion formuladas por el profesorado siempre teniendo en cuenta la
identidad propia de nuestro centro. Con esto se determinarédn unas lineas prioritarias de
formacion para desarrollar.

En principio, y tras la implantacion total de la LOMLOE, creemos necesario que a
nuestro profesorado se le siga facilitando una actualizacibn desde el punto de vista
pedagdgico hacia la nueva ley. Ya el CEP esta proporcionando este tipo de cursos, que no
deberia de dejar de ofrecer.

Ademas, alguna parte del profesorado ha demandado informaciéon sobre el
papel de autoridad del profesor; en la ley se explica que el profesorado tiene derecho
a ser informado sobre este aspecto.

Finalmente, creemos que seria muy conveniente ofrecer unas jornadas de
Formacion en técnicas de primeros auxilios, dado que los docentes siempre estamos
expuestos a situaciones de especial relevancia e imprevistas entre el alumnado en temas
de salud.

En consecuencia a lo anteriormente expuesto se formulan las siguientes demandas
de formacion:

Cursos sobre el “Cuaderno de Séneca”.

Cursos sobre “Inteligencia Artificial: posibilidades y herramientas para el
alumnado y el profesorado”. Precisando, creemos mas necesario realizar
cursos tematicos sobre herramientas concretas de inteligencia artificial.
Cursos sobre LOMLOE: “Programacion didactica y evaluacion LOMLOE”.
Jornada sobre la funcién de Autoridad del Profesorado.

Jornadas sobre Primeros Auxilios y prevencion de riesgos laborales.

Sabemos que el plan de formacion del profesorado ademas partira de la
determinacion de las areas de mejora tomando como base todos los procesos de
evaluacion tanto internos como externos que se desarrollan en nuestro centro. Debe
planificar y articular las actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesarias
para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la
calidad del sistema educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la
mayor parte de los profesores de nuestro centro.

Nuestro Plan de Formacion sigue las Lineas estratégicas del Il Plan de Formacién
del Profesorado (Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccibn General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, publicado en BOJA 4 octubre de 2024) en
los siguientes aspectos:

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

1. El curriculo basado en competencias clave.

2. Escuela Inclusiva para la igualdad y la equidad.



3. Escuela de la Sociedad del conocimiento.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente y las buenas practicas.
. Plan de prevencion de riesgos laborales.

Linea lll. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido
y producido en los centros educativos y la investigacion, la innovacion educativa y las
buenas practicas.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion
de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa.

LOE Articulo 102.
Formacién permanente.l. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo
el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

LEA Articulo 19.

Formacién permanente del profesorado.2. Las actividades de formacién permanente del profesorado
tendrdn como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la
mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion
a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

DECRETO 231/2007 Articulo 26.

Formacién permanente del profesorado.3. Periédicamente, el profesorado realizara actividades de
actualizacién cientifica, psicopedagodgica, tecnolégica y didactica en los centros docentes y en
instituciones formativas especificas.
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PLAN DE ACTUACION DE LECTURA PLANIFICADA



ANEXO | IES “HUARTE DE SAN JUAN”
PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE LECTURA PLANIFICADA Linares

CONTEXTUALIZACION

El Proyecto Educativo, en la introduccién a los objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolary la continuidad del alumnado en el sistema educativo, sefiala que debemos inculcar en el alumnado
la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual, desarrollando especialmente su espiritu critico
a fin de que desarrolle una personalidad plenamente responsable y libre, para lo cual la lectura es un
proceso fundamental.

Asi mismo, como uno de los Objetivos Generales, apartado i, se establece que Comprender y
expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos, e

iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Ademas, en los Objetivos Especificos del Ambito Pedagdgico, apartado e, se explicita que un
objetivo es Incluir en las programaciones didacticas de todas las materias actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, garantizando asimismo, la incorporacion de un
tiempo diario no inferior a treinta minutos para el desarrollo planificado de dicha competencia.

FINALIDADES

Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos.

Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia lectora desde
todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades
de cada una de ellas.

Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién con la lectura
y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en el proceso
de ensefianza- aprendizaje de las diferentes dreas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.

Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y en asunto
colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad
educativa.

Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera relevante,
al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica como desempefios que amparan el
habito lector en el alumnado.
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ANEXO | IES “HUARTE DE SAN JUAN”
PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE LECTURA PLANIFICADA Lnres

Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacién educativa para
promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién con los drganos de

coordinacion docente y/o agentes externos.

Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la modalidad lingtistica
andaluza, acercandolos a sus aspectos no solo linglisticos sino sociales, historicos y culturales con

especial atencion al mundo y textos del flamenco.

1. ORGANIZACION GENERAL

Los agentes implicados directamente en la organizacién del Plan de Lectura seran los siguientes:

Proyecto educativo.
ETCP.
Departamentos didacticos, de orientacion y de FEIE.

Equipo de biblioteca.

El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura
en todas las dreas y materias del curriculo con objeto de que sean tenidos en cuenta en la elaboracién
de las correspondientes programaciones.

Las programaciones didacticas de todas las dreas, materias o, en su caso, ambitos incluirdn estrategias
y orientaciones generales en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica fijara las lineas generales de actuacién pedagdgica en
relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto de facilitar la
coordinacién de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este sentido, contara con el
apoyo de las Areas de Competencias, en su caso, y los coordinadores de ciclos y de los distintos planes
y programas en el centro.

El equipo de biblioteca y la docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y recursos para las
actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, asi como los programas que la
impulsan, sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto publicas como de
otros centros.
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1.1. Planificacién de tiempos

Primera semana de activacion del Plan, todos los cursos y niveles, dedicaran el primer tramo
horario al Plan de Lectura con el Profesor/ay en la materia que les toque seguin horario curso grupo.

Segunda semana al segundo tramo horario, con el Profesor/a y en la materia que les toque segun

horario curso grupo.

Tercera semana al tercer tramo horario y asi sucesivamente hasta la sexta semana que se volvera

a empezar primera semana- primer tramo horario.

De esta forma cada materia tendra el peso proporcional seglin su carga horaria semanal a este Plan
de Lectura. Se anexa un calendario grafico para visualizar la organizacion.
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1.2. Tipos

Quedaran abiertas las lecturas a las novedades diarias, noticias, lecturas de cada situacion de
aprendizaje y lectura de libros relacionados con cada materia sin dejar de atender a la oralidad, el debate
y la oratoria. Garantizaremos actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la
alfabetizacion digital, audiovisual, mediatica e informacional.

Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberan potenciar la
comprensién lectora y aprovechardn el caracter social de la lectura para promover la figura del mediador
de lecturas, el intercambio de experiencias, tertulias, clubes, debates dirigidos, asi como la presentacién
oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo. Se procurara, ademas, el uso de diferentes
tipos de textos continuos y discontinuos (multimodales), tanto de caracter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado. Para facilitar que se alcancen los objetivos
previstos conviene disefiar estrategias metodoldgicas enfocadas a los distintos momentos de lectura;
puesto que cabe recordar que antes, durante y después de leer los lectores usan destrezas linglisticas,

cognitivas y metacognitivas que, junto a sus conocimientos previos, le sirven para construir significado.

Estas actuaciones, dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado tendrdn en
consideracién que la organizacion del tiempo de la lectura planificada debera incluir tres momentos de
desarrollo: antes, durante y después.

Crearemos situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que favorezcan la
transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma interdisciplinar.

Deberan perseguir la interaccion del alumnado con cualquier tipo de texto y en situaciones
comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de lectura perseguiran el fomento de
experiencias placenteras que permitan apreciar su dimensién estética y ética.

1.3. Entornos lectores

En la medida de lo posible, para que las propuestas de lectura persigan las experiencias placenteras
comentadas anteriormente hay que buscar entornos diferentes que permitan apreciar su dimensién

sensorial, estética y ética. Espacio como la Biblioteca, Saldn de Actos, Patio, Asociaciones, Librerias, etc...

En este sentido la Lectura, mediacidn y seguimiento no debe ser exclusiva del profesorado, sino
gue puede hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las familias y a otros
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades lectoras.
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2. OBIJETIVOS DEL CENTRO (Proyecto Educativo)

Mejorar el rendimiento académico del alumnado, con el propdsito de lograr el maximo logro educativo
del alumnado en funcién de sus capacidades, intereses y expectativas, fomentando la cultura del
esfuerzo, la constancia y la motivacién como herramientas fundamentales de logro y superacion.

Alcanzar, conforme a su edad, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

Fomentar el espiritu critico y creativo del alumnado que fomente en él una actuacion reflexiva,
plenamente responsable y libre.

Alcanzar la formacion integral del alumnado, adquiriendo los conocimientos necesarios, los habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos humanisticos, técnicos y cientificos, siendo
capaces de aplicarlos de manera adecuada, para su desarrollo como futuros ciudadanos de una sociedad
libre, rescatando para el sistema, aquellos que no estan integrados en él y articulando opciones para
gue todo el alumnado obtenga su maxima aptitud.

Entender la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,
fomentando su curiosidad por saber mas.

Fomentar los valores educativos de esfuerzo, responsabilidad, respeto, igualdad de derechos y
oportunidades, en el ejercicio de la democracia y de la tolerancia, en el contexto en el que nos
encontramos, sirviéndonos del mismo para trasladarlos a la vida diaria y que le preparen como

miembros activos de una sociedad en continuo cambio y progreso.

Fomentar el espiritu emprendedor entre nuestro alumnado, como una manera positiva de entender el

mundo con capacidad de adaptacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y la experiencia.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

La formacion para la paz, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos. La educacion para la prevencién
de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

Adaptar el buen funcionamiento del Centro a las nuevas tecnologias y mantener el grado de satisfaccion
de las familias con el mismo.

Creacién de un clima positivo de convivencia que permita que la actividad educativa se desarrolle en un
ambiente de orden, seguridad y trabajo eficaz, dentro de un dmbito de respeto a los principios
democraticos y a los derechos y libertades fundamentales.

Impulsar los programas y proyectos de innovacion educativa, asi como el trabajo cooperativo del
profesorado vy las buenas practicas docentes.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACION

Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos.

Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia lectora desde
todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades
de cada una de ellas.

Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién con la lectura
y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de las diferentes dreas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.

Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y en asunto
colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad
educativa.

Potenciar la actualizacién y la formacién del profesorado para que contribuyan, de manera relevante,
al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica como desempefios que amparan el
habito lector en el alumnado.

Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacién educativa para
promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los érganos de
coordinacion docente y/o agentes externos.

Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la modalidad linguistica
andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino sociales, histéricos y culturales con
especial atencion al mundo y textos del flamenco.

3. OBIJETIVOS ETAPA

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demds
personas, practicar la tolerancia, la cooperaciény la solidaridad entre las personasy grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condiciéon
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.
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Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexién ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas
personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros
hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia
y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresiéon y representacion.

Conocer y apreciar la peculiaridad lingUistica andaluza en todas sus variedades.
Conocer vy respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la

comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas
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4. METODOLOGIA

4.1. Orientaciones metodoldgicas generales

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recoge una serie de orientaciones metodoldgicas generales
para el trabajo de la lectura en el aula. Son las siguientes:

El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacién debe considerar el
fomento de dindmicas activas de lectura por parte del alumnado.

El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del alumnado. Si se
pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo posible, se tengan en cuenta
los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se ofrecen clasicos literarios y escolares de
distintas épocas, géneros y formatos. Esta combinacién contribuird a forjar su identidad lectora
mientras amplia su conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.

En relacién con lo anterior es fundamental la funcién del mediador de lecturas, como figura que trata
de acompafiar al lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la misma. Esta funcién no
es exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse extensiva al alumnado (mediante
recomendaciones entre pares), a las familias y a otros miembros de la comunidad educativa con el
objetivo de crear comunidades lectoras.

Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que favorezcan la
transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma interdisciplinar.

Las actividades deberan perseguir la interaccion del alumnado con cualquier tipo de texto y en
situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de lectura perseguiran
el fomento de experiencias placenteras que permitan apreciar su dimension estética y ética.

Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion (guiada, en su caso) y el andlisis critico de la
informacion que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en torno a los temas de
lectura, lo que conduce a recursos de iniciacién a la oratoria y el debate.

En la seleccidn de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que sean cercanas a la
experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio literario, cultural y artistico
como conocimiento necesario.

Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado para

poder organizar la informacion y convertirla en conocimiento.

En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion gramatical y adecuacion
pragmatica, estard guiado por modelos eficaces de comunicacion y creacion que tengan presentes la
modalidad linglistica andaluza.
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4.2. Evaluacion inicial

En el proceso de evaluacidn inicial en los centros, articulado en el proyecto educativo, debera tener
especial atencion la evaluacion de las competencias especificas vinculadas a la competencia en
comunicacién linglistica de cada area, materia, ambito.

Desde los departamentos diddcticos se establecerdn pruebas, actividades y situaciones que
permitan una evaluacién inicial de las competencias con especial atencién a la CCL. El departamento de
Lengua Castellana y Literatura tendrd un papel determinante en este proceso, y la informacién obtenida
del analisis de su profesorado, serd parte fundamental de la base de las estrategias lingUisticas que se
tomen después de la evaluacion inicial. Esto incluird las decisiones respecto a este Plan.

EI ETCP coordinara todo el proceso de elaboracién de las estrategias de mejora en CCL, incluyendo
este Plan de Lectura.

4.2.1. Marco normativo

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas
educativas.

- Seccion 2.9 Desarrollo de los procesos de evaluacion

- Articulo 12. Evaluacion inicial

4.3, Momentos de la lectura

Siguiendo las Instrucciones de 21 de junio de 2023, con caracter general, las actuaciones dirigidas
a mejorar la competencia lectora del alumnado tendrdn en consideracién que la organizacién del tiempo
de la lectura planificada deberd incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

Antes:

Las actividades de prelectura deberdn estar disefiadas para motivar el interés y para activar el
mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacion de conceptos,
del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas

a la comprension del texto.

En esta fase de la planificacion se pueden introducir elementos de comprensiéon como causa y
efecto, comparaciéon y contraste, personificacién o técnicas de trabajo intelectual. Es el momento de dotar

de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de leer.
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Durante:

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revision y
comprobacion de lo que se ha leido, ala toma de conciencia sobre la entonacion empleada, a una relectura
formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Después:

Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacién, puesta en practica
de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos de aprendizaje.

4.4. Tipos de textos

Cada departamento didactico establecera de manera especifica que tipo de textos se trabajaran
en cada nivel y curos. De manera general, los textos que se utilicen, adecuados a cada materia o dmbito
serdn de al menos los siguientes tipos: textos funcionales, textos orales para su comprensién, textos orales
para debate y discusién, articulos cientificos e histéricos, textos periodisticos y textos literarios.

La presentacion de los textos debera ofrecerse, atendiendo a las peculiaridades de cada materia o
ambito, en distintos formatos.

5. EVALUACION DE LA LECTURA Y DE LA CCL

5.1. Del aprendizaje

Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica quedaran
integradas en la planificaciéon y programacién docente, se favorecerd una evaluacion, seguimiento y
propuestas de mejora que tengan como referente el nivel de competencia en comunicacién linglistica del
alumnado ya que todas las areas, materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

Los departamentos didacticos elaborardn actividades especificas para el momento de lectura
atendiendo a sus competencias especificas que contengan incluida una contribucién a la CCL. A estas
actividades se asociaran criterios que seran calificados en su distinto grado de consecucion atendiendo a

las rdbricas holisticas que proporciona el cuaderno de Seneca.
5.2. De la organizacién

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior evaluacion
de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el tratamiento de la lectura y la
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escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacién en el aula y podrdn establecer mecanismos propios
de evaluacién de las actuaciones. Al menos dos veces al trimestre se evaluard desde el ETCP el proceso
organizativo, una vez recogida informacion de los distintos departamentos didacticos. Uno de los
momentos serd siempre tras las reuniones de evaluacion inicial, trimestral y final.

El Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacion Educativa colaborard en la puesta en
practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segun disponga el proyecto
educativo.

5.3. Propuestas de mejora

La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestard una especial atencién a la
valoracion de los logros y dificultades detectados en relaciéon con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para su inclusiéon en el
Plan de Centro, con temporalizacidn, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo,
tanto los planes de mejora como los de formacion del profesorado podran recoger las actuaciones referidas
a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

6. PLANIFICACION

Para la planificacion de las actuaciones se ha tenido en cuenta las consideraciones de Normativa como
principios generales de actuacion y seguin se acuerda en la ETCP quedando repartidos, al menos, los 30 min
al dia, de la siguiente forma:

Primera semana de activacién del Plan, todos los cursos y niveles, dedicaran el primer tramo horario
al Plan de Lectura con el Profesor/a y en la materia que les toque seguin horario curso grupo.

Segunda semana al segundo tramo horario, con el Profesor/a y en la materia que les corresponda
segln horario curso grupo.

Tercera semana al tercer tramo horario y asf sucesivamente hasta la sexta semana que se volverd a
empezar primera semana- primer tramo horario.

De esta forma cada materia tendra el peso proporcional segin su carga horaria semanal a este Plan
de Lectura.

Se adjunta un calendario grafico para aclarar esta organizacion
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior evaluacion
de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacion con el tratamiento de la lectura y la
escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacién en el aula y podran establecer mecanismos propios
de evaluacién de las actuaciones.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa colaborara en la puesta en
practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segun disponga el proyecto
educativo.

La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestarda una especial atencion a la
valoracion de los logros y dificultades detectados en relaciéon con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para su inclusion en el
Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo,
tanto los planes de mejora como los de formacién del profesorado podran recoger las actuaciones referidas
a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.
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EJEMPLO DE ELABORACION DEL PLAN DE LECTURA PLANIFICADA- EVALUACION DE LA CCL

42 ESO

MATERIAS

C.ESPECIFICAS (vinculadas a los descriptores de la CCL)

DESCRIPTORES OPERATIVOS-PERFIL

SALIDA- 42 ESO

CCL1 | CCL2

CCL3

CCL4

CCLS

Educacion Fisica

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias, a partir de un andlisis critico de los modelos
corporales y del rechazo de las practicas que carezcan de base cientifica, para hacer un uso saludable
y autéonomo de su tiempo libre y asi mejorar la calidad de vida

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto entre participantes y a las reglas sobre los
resultados, adoptando una actitud critica ante comportamientos antideportivos o contrarios a la
convivencia y desarrollando procesos de autorregulacion emocional que canalicen el fracaso y el éxito
en estas situaciones, para contribuir con progresiva autonomia al entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes espacios en los que se participa.

Fisica y Quimica

1. Comprender y relacionar los motivos por los que ocurren los principales fendmenos fisicoquimicos
del entorno, explicdndolos en términos de las leyes y teorias cientificas adecuadas, para resolver
problemas con el fin de aplicarlas para mejorar la realidad cercanay la calidad de vida humana

2. Expresar las observaciones realizadas por el alumnado en forma de preguntas, formulando hipodtesis,
para explicarlas y demostrando dichas hipdtesis a través de la experimentacidn cientifica, la indagacion
y la busqueda de evidencias, para desarrollar los razonamientos propios del pensamiento cientifico y
mejorar las destrezas en el uso de las metodologias cientificas

4. Utilizar de forma critica, eficiente y segura plataformas digitales y recursos variados, tanto para el
trabajo individual como en equipo, para fomentar la creatividad, el desarrollo personal y el aprendizaje
individual y social, mediante la consulta de informacion, la creacién de materiales y la comunicacion
efectiva en los diferentes entornos de aprendizaje
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5. Utilizar las estrategias propias del trabajo colaborativo, potenciando el crecimiento entre iguales
como base emprendedora de una comunidad cientifica critica, ética y eficiente, para comprender la
importancia de la ciencia en la mejora de la sociedad andaluza y global, las aplicaciones y repercusiones
de los avances cientificos, la preservacién de la salud y la conservacion sostenible del medioambiente.

Geografia e Historia

1. Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacidn sobre temas relevantes del presente y del pasado, usando criticamente
fuentes historicas y geograficas, para adquirir conocimientos, elaborar y expresar contenidos en varios formatos.

2. Indagar, argumentar y elaborar productos propios sobre problemas geograficos, histdricos y sociales que resulten
relevantes en la actualidad, desde lo local a lo global, para desarrollar un pensamiento critico, respetuoso con las diferencias,
que contribuya a la construccion de la propia identidad y a enriquecer el acervo comun.

5. Analizar de forma critica planteamientos histdricos y geograficos, explicando la construccidn de los sistemas democraticos
y los principios constitucionales que rigen la vida en comunidad, asi como asumiendo los deberes y derechos propios de
nuestro marco de convivencia, para promover la participacion ciudadana y la cohesidn social.

6. Comprender los procesos geograficos, histdricos y culturales que han conformado la realidad multicultural en la que
vivimos, conociendo y difundiendo la historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais, y valorando la
aportacion de los movimientos en defensa de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos, evitar cualquier tipo de
discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la diversidad.

9. Conocer y valorar laimportancia de la seguridad integral ciudadana en la cultura de la convivencia internacional, de
nuestro pafs y de Andalucia, destacando la contribucion del Estado, sus instituciones y otras entidades sociales a la paz, a
la cooperacion internacional y al desarrollo sostenible, para promover la consecucion de un mundo més seguro, solidario,
sostenible y justo.
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Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacién

Esta normativa tiene por objeto regular el uso de los dispositivos moviles por parte del alumnado en el
I[ES HUARTE DE SAN JUAN

La normativa es de aplicacién a todo el alumnado matriculado en el centro, ESO y Bachillerato, durante
el horario escolar, incluido el tiempo de recreo, y en todas las instalaciones del centro, asi como durante
las actividades extraescolares y complementarias organizadas por el centro.

El incumplimiento de esta norma conllevard la sancién determinada en el art.7.5. Esta limitacién excluye
el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo a excepcionales circunstancias
personales que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la Direccion del centro por los
representantes legales del alumnado.

Articulo 2. Principios Generales

Queda prohibido para el alumnado de los cursos Primero y Segundo de la ESO traer el dispositivo movil
al centro.

Para el resto del alumnado del centro (32 ESO en adelante) el uso del movil estd exclusivamente
contemplado para un uso didactico del mismo.

El uso del movil en el centro debe ser siempre compatible con los objetivos educativos previamente
establecidos y no debe interferir nunca en el desarrollo de las actividades académicas ni en el buen clima
escolar.

El centro educativo promueve en todo momento el uso responsable y seguro de la tecnologia por parte
del alumnado.

Articulo 3. Uso del Mdvil en el Aula

El uso del mévil en el aula no estd permitido, salvo autorizacién expresa del profesorado responsable y
exclusivamente para actividades educativas concretas.

Durante las clases, los dispositivos méviles deberan estar apagados y guardados en las mochilas, o en el
lugar designado por el docente.

Articulo 4. Uso del Mdvil en los Espacios Comunes

No se permite el uso de dispositivos mdviles en los pasillos.

No se permite el uso de dispositivos mdviles en los espacios comunes del centro (Biblioteca, laboratorios,
aula de usos multiples, saldn de actos, etc...

No se permite el uso de dispositivos mdviles al alumnado de la ESO durante el tramo horario del recreo.
Se permite el uso de dispositivo mévil al alumnado de Bachillerato en el tramo horario del recreo.
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Articulo 5. Uso del Mdvil en Actividades Extraescolares y Complementarias

Durante las actividades extraescolares y complementarias, el uso del moévil estara sujeto a las indicaciones
de los responsables de dichas actividades.

Articulo 6. Prohibiciones Generales

Estd prohibido que el alumnado de 19y 22 de la ESO traiga el dispositivo movil al centro.

Estd prohibido el uso del movil para grabar, fotografiar o distribuir imagenes y videos de cualquier
persona.

Estd prohibido el uso del movil para acceder a contenidos inapropiados o ilicitos.

Estd prohibido el uso del movil para realizar actos de ciberacoso, suplantacion de identidad, difusion de
rumores o cualquier otro comportamiento que atente contra la dignidad y los derechos de las personas.

Articulo 7. Medidas Disciplinarias

El incumplimiento de esta normativa conllevara la aplicacion de medidas disciplinarias de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

Las medidas disciplinarias pueden incluir |a retirada del dispositivo mévil, amonestaciones, realizacién de
tareas educativas relacionadas con el uso responsable de la tecnologia, o cualquier otra medida que el
centro considere adecuada, incluida la pérdida del derecho de asistencia al centro.

En caso de reincidencia o infracciones graves, se informard a las familias y se podran aplicar medidas
disciplinarias mas severas.

La retirada del dispositivo movil podrd llevarse a cabo por cualquier profesor o profesora, al alumnado de
cualquier curso, cuando se incumpla esta normativa, depositandose el mismo en el despacho de Direccién
o en Conserjeria

El alumnado de 12y 22 de la ESO tiene terminantemente prohibido traer dispositivos méviles al centro.
Siincumpliera esta norma, se le retirara el dispositivo mévil, y se depositara en el despacho de Direccién
o Conserjeria, hasta la devolucién del mismo al final de la jornada y en el caso de reincidencia. por parte
de padre, madre o tutor legal.

El alumno o alumna que se le requiera la entrega del dispositivo movil, y se niegue a hacerlo, se le aplicara
la medida disciplinaria de un dia sin derecho de asistencia al centro.

Articulo 8. Procedimiento para la retirada dispositivo mévil

Identificacion de la infraccion:

Observacién del incidente y valoracion de la situacidn en el contexto en el que se produce y la naturaleza
del uso (llamando por teléfono, lo portaba en la mano, grabacién no autorizada, uso de redes sociales,
etc...)

Registro del incidente y solicitud de entrega al alumno/a.

Se depositara en el despacho de Direccion, o en Consejeria, en presencia del alumno/ay registrandose el
parte de recepcion habilitado al efecto y en una bolsa o caja designada para estos fines.

Informar a los padres o tutores legales del alumno sobre el incidente vy la retirada del dispositivo movil.
Esto podra hacerse a través de ipasen, una llamada telefénica o un correo electrénico.
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Articulo 9. Devolucién del dispositivo mavil

La devolucion del dispositivo se efectuara al final de la jornada lectiva. En la primera retirada del mismo,
lo podra hacer el propio alumno. La reincidencia en la retirada del dispositivo acarreard la necesidad de
que los padres/tutores legales se personen en el centro para su devolucion.

Rellenary firmar el apartado de conforme en la misma hoja de registro de retirada del dispositivo

En la recogida se recordard al alumno vy a los padres las normas sobre el uso de dispositivos maéviles y las
posibles consecuencias de futuras infracciones.

Articulo 10. Responsabilidad y Seguridad

El centro educativo no se hace responsable de la pérdida, robo o dafios que puedan sufrir los dispositivos
moviles en sus instalaciones.

Articulo 11. Revision y Actualizacién de la Normativa
Esta normativa serd revisada y, en su caso, actualizada de forma periddica para adaptarse a los cambios

normativos, tecnolégicos y a las necesidades del centro educativo.
Cualquier modificacion sera comunicada al alumnado y a sus familias con la debida antelacion.
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CAPITULO 1: IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1.1. Nombre, titularidad y emplazamiento del centro

Datos generales de identificacion

Nombre del centro: Huarte de San Juan Cédigo: 23002841
Direccion: Calle Rector Mufioz Fernandez, s/n

Localdiad: Linares Provincia: Jaén

C.P.: 23700
Titularidad del edificio: Consejeria de Educacion

Denominacion de la
actividad del centro: Instituto de Educacion Secundaria

1.2. Direccién del Plan

Personas responsables ante una emergencia o alarma Teléfono
Responsable Jerez Garcia, Antonio JesUs
Suplente 1 Cobos Quesada, Alfonso
Suplente 2 Molina Ubeda, Maria Josefa

Observaciones:

El Coordinador del PRLySL es Antonio Torres Molina Teléfono 646874737

1.3. Definicion, objetivos, elaboracidon y aprobacién del Plan de Autoproteccion
Definicidn del Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccién del centro es el instrumento con el que se planifica el conjunto de medidas de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar situaciones de emergencia, los accidentes y sus posibles consecuencias,
hasta la llegada de las ayudas externas. Su cometido es organizar los medios humanos y materiales disponibles
en el centro, para conseguir la prevenciéon de los riesgos existentes, garantizar la evacuacion y la intervencién
inmediata, en caso de siniestro.

Objetivos del Plan de Autoproteccion del centro o servicio educativo

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccién del centro es la proteccién de las personas y los usuarios del
centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
més adecuadas ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y control
de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacién y
hébitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las
normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de personas informadas,
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organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacién que
mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar los
procedimientos de prevencion, proteccién e intervencién, garantizando la conexion con los procedimientos y
planificaciébn de ambito superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y
nacionales.

Otros objetivos especificos del centro:

REDUCIR AL MINIMO LA POSIBILIDAD DE ACCIDENTE O INCIDENTE EN EL CENTRO
Proceso de elaboracion y aprobacion del plan de autoproteccién

Particularidades del proceso de elaboracion y aprobacion del Plan:

Anualmente se revisa el plan de Autoproteccion con las conclusiones del Simulacro de Evacuacion. Se elabora un
nuevo plan de Autoproteccion que se aprueba en Consejo Escolar.
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CAPITULO 2: DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.1. Actividades y usos

El centro, actividades y usos

\ Numero de edificios: \ 6

\ m2 del solar del centro:

Ala Amarilla. (Principal)

Cddigo: AA
Superficie Afio de construccién Afio de la Gltima reforma
1039 m2 1965 2000

Actividad general

Dependencias. (Principal)

Cédigo: DP
Superficie Afio de construccién Afio de la Gltima reforma
2307 m2 1965 2000

Actividad general

Ala Azul.
Cdédigo: AZ
Superficie Afio de construccién Afio de la Gltima reforma
1060 m2 1965 2000

Actividad general

Edificio Polideportivo.

Cddigo: PD
Superficie Afo de construccién Afio de la Gltima reforma
800 m2 1976 2003

Actividad general

Patios y Jardines.

Cddigo: PJZA
Superficie Afio de construccion Afio de la tltima reforma
3200 m2 1965

Actividad general

Vivienda Ordenanza.

Cddigo: VO
Superficie Afio de construccion Afio de la tltima reforma
422 m2 1965

Actividad general

Dependencias, actividades y u

SOS

Ala Amarilla. (Principal)

Planta Dependencia Actividad general Superficie
Plantal | Aseos Alumnas 4

Plantal | Aseos Alumnos 4

Planta 1 | Aula Dibujo Técnico

Planta 1 | Aula integracién

Plantal | Aula41
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Ala Amarilla. (Principal)

Planta Dependencia Actividad general Superficie
Plantal | Aula 42
Plantal | Aula 43
Plantal |Aula 44
Planta1 | Cafeteria
Plantal | Cocina
Planta 2 | Aseos Alumnas 5
Planta 2 | Aseos Alumnos 5
Planta 2 | Aula de Informaética 1
Planta 2 | Aula de Informatica 2
Planta2 | Aula 51
Planta2 | Aula 52
Planta2 | Aula 53
Planta 2 | Aula 54
Planta 2 | Aula 55
Planta 3 | Aseos Alumnas 6
Planta 3 | Aseos Alumnos 6
Planta 3 | Aula de Musica
Planta3 | Aula 61
Planta 3 | Aula 62
Planta 3 | Aula 63
Planta 3 | Aula 64
Planta 3 | Aula 65
Planta 3 | Aula 66
Otras
Dependencias. (Principal)
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Planta 1 | Sala de Usos Mdltiples.
Planta1l | Vestuario Limpiadoras.
Planta 2 | Aseos profesoras.
Planta 2 | Capilla.
Planta 2 | Conserjeria.
Planta 2 | Departamento de Religién.
Planta 2 | Despacho de AMPA
Planta 2 | Despacho de Jefe de Estudios.
Planta 2 | Despacho Director.
Planta 2 | Despacho Jefe de Estudios Adjunto.
Planta 2 | Despacho Secretaria.
Planta 2 | Entrada principal al centro por Ala
Azul.
Planta 2 | Gimnasio.
Planta 2 | Laboratorio de Ciencias.
Planta 2 | Oficina
Planta 2 | Sala de Visitas.
Planta 2 | Salén de Actos.
Planta 2 | Secretaria.
Planta 3 | Archivo de Libros.
Planta 3 | Aseos Profesores.
Planta 3 | Aula de Volumen
Planta 3 | Departamento de Dibujo.
Planta 3 | Departamento de Educacion Fisica.
Planta 3 | Departamento de Filosofia.
Planta 3 | Departamento de Fisica y Quimica.
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Depend

encias. (Principal)

Planta Dependencia Actividad general Superficie
Planta 3 | Departamento de Geografia e

Historia.
Planta 3 | Departamento de Idiomas.
Planta 3 | Departamento de Lengua.
Planta 3 | Departamento de Lenguas Clasicas y

Musica.
Planta 3 | Departamento de Matematicas.
Planta 3 | Departamento de Orientacién.
Planta 3 | Despacho Vicedirector.
Planta 3 | Entrada al centro por Ala Amarilla.
Planta 3 | Laboratorio de Fisica.
Planta 3 | Laboratorio de Quimica.
Planta 3 | Sala de Profesores/as.
Planta 3 | Taller de Fotografia.
Otras

Ala Azul.
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Plantal | Aseos alumnas 1
Plantal | Aseos alumnos 1
Planta 1 | Aula Tecnologia
Plantal |Aula 11
Plantal |Aula12
Plantal |Aula 13
Plantal |Aula 14
Plantal |Aula 15
Planta 2 | Aseo minusvalidos
Planta 2 | Aseos alumnas 2
Planta 2 | Aseos alumnos 2
Planta2 | Aula 21
Planta2 | Aula 22
Planta 2 | Aula 23
Planta2 | Aula 24
Planta 2 | Aula 25
Planta 2 | Biblioteca
Planta 3 | Aseos alumnas 3
Planta 3 | Aseos alumnos 3
Planta 3 | Aula de Plastica
Planta 3 | Aula 31
Planta 3 | Aula 32
Planta 3 | Aula 33
Planta3 | Aula 34
Planta3 | Aula 35
Otras
Edificio Polideportivo.
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Otras
Patios y Jardines.
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Otras
Vivienda Ordenanza.

Planta Dependencia Actividad general Superficie
Otras
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Actividades y horarios

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Desde Hasta
Mafiana 8:15 15:15
Tarde 16:30 19:15
Noche 0:00 0:00

Actividades docentes en periodo no lectivo:

2.2. Dependencias e instalaciones

Clasificacion de los edificios del centro

La finalidad de esta clasificacion es la de saber a qué categoria pertenece nuestro centro. Si los edificios
pertenecen a los grupos Il y lll, ademés de los contenidos especificos de este Plan de Autoproteccion, sera de
aplicacién los contenidos del anexo | del Real Decreto de 393/2007 de 23 de marzo, por el que se establece la
Norma Bésica de Autoproteccion.

Clasificacion de los edificios de uso docente:

- Grupo 0: Edificios cuya altura no sea superior a 7 metros y cuya capacidad no sea superior a 200 personas.

- Grupo [: Edificios cuya altura no sea superior a 14 metros y cuya capacidad no sea superior a 1000 personas.
- Grupo llI: Edificios cuya altura no sea superior a 28 metros y cuya capacidad no sea superior a 2000 personas.
- Grupo llI: Edificios cuya altura sea superior a 28 metros o cuya capacidad sea superior a 2000 personas.

Edificio Cddigo Clasificacion
Ala Amarilla. (Principal) AA

Dependencias. (Principal) DP

Ala Azul. AZ

Edificio Polideportivo. PD

Patios y Jardines. PJZA

Vivienda Ordenanza. VO

Espacios de uso comun

Los datos sobre los espacios de uso comun del centro que pueden ser (tiles en caso de emergencia, o bien, que
pueden ser especialmente sensibles son:

Espacio comun NUmero
Aula de informética

Aula de musica

Aula de plastica o dibujo

Aula de tecnologia

Aula ordinaria

Aulas de pequefio grupo
Biblioteca

Cocina

Comedor

Despacho de direccién
Gimnasio

Laboratorio

Otros despachos

Sala de APA o asoc. de alumnos
Sala de espera

Sala de profesores

Sala de usos mdltiples
Secretaria y archivo

N

=

=

WN IR WRANR R RRRPRRPR®WRW
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Espacio comun NUmero

Taller 1
Tutoria, departamento 0 semin. 13
Gimnasios

Gimnasio cubierto: Si
NUmero de vestuarios: Numero de duchas: NUmero de aseos:
Capacidad aproximada de personas:

Vestuarios

NuUmero de vestuarios: NUmero de duchas: NUmero de aseos:
Capacidad aproximada de personas:

Aseos

NUmero de aseos:
Capacidad aproximada de personas:

Aula especifica de musica

Esta insonorizada: No
Senal luminosa de alarma: No

Otros locales de reunién o espacios de uso comun con capacidad para mas de 50 personas

NuUmero de locales: 1
Observaciones adicionales sobre los locales:

Estructura, cerramiento, cubierta y caracteristicas

Estructura: elemento que sirve de sustentacion a un edificio, es el esqueleto del edificio.
Cerramiento: vertical que cierra y termina el edificio por la parte exterior.
Cubierta: es el elemento exterior que delimita y aisla el edificio por su parte superior (es el tejado azotea).

Los datos constructivos (caracteristicas constructivas) del centro son:

Alturay huecos verticales de los edificios

Rasante: el nivel de la calle donde se encuentra la planta de acceso

Huecos Verticales: son los espacios de comunicacién interna para instalaciones de servicio (ascensores, aire
acondicionado, fontaneria, saneamiento y electricidad). La importancia de estos espacios radica en la posibilidad
de propagacién vertical de humos en caso de incendio.

Escaleras

Banda antideslizante. Cinta que sirve para evitar el deslizamiento sobre superficies resbaladizas.

Contrahuella. Plano vertical del escalon o peldafio.

Tabica. Contrahuella de un peldafio o escaldn.

Escaleras protegidas. Escalera de trazado continuo desde su inicio hasta su desembarco en planta de salida del
edificio que, en caso de incendio, constituye un recinto suficientemente seguro para que permitir que los ocupantes
puedan permanecer en el mismo un determinado tiempo.

Nunca se utilizaran los ascensores para la evacuacion.
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Las escaleras del centro y su recorrido son las siguientes:
Instalaciones y acometidas

Acometida. Instalacion por la que se deriva hacia un edificio u otro lugar parte del fluido que circula por una
conduccién principal.

Las caracteristicas de algunos elementos de las instalaciones que dispone el centro son:

2.3. Clasificacién de usuarios

Identificacion de las personas usuarias

2.4. Entorno del centro

Ubicacion urbanistica del centro
El centro con respecto a su entorno tiene la siguiente configuracion:
- Edificio dentro del casco urbano, de uso exclusivo, pero con edificaciones colindantes.
Caracteristicas del entorno
2.5. Accesos al centro

Accesibilidad al centro

La aproximacion de los vehiculos de emergencia al centro puede realizarse por las siguientes calles:

RECTOR MUNOZ FERNANDEZ S/N
Numero de puertas de acceso 0
Ancho m2 Alto m2 Reja Huecos
/ventanas(1)
Puerta 1 1,60 2,10 Si Si
Puerta 2 1,60 2,10 Si Si
Puerta 3 Si Si

(1) Huecos verticales o ventanas practicables

Accesos a los edificios

Las caracteristicas de los accesos a cada uno de los edificios, diferenciando los accesos de uso exclusivo de
emergencia son:

2.6. Planos de informacion general

Relacién de planos y sus emplazamientos

A continuacidn, se relacionan los planos de situacion y los planos descriptivos por plantas de todos los edificios del
centro, asi como una breve descripcion de estos.

En los planos descriptivos estan sefialados los talleres, aulas, laboratorios, cocinas, almacenes de productos,
dependencias, etc. en que tiene lugar las actividades especificas.

‘ N.° Concepto Descripcién

1 AULA 11
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N.° Concepto Descripcion

2 AULA12 EVACUACION AULA 12
3 AULA13

4 AULA 14 EVACUACION AULA 14
5 AULA 15 EVAC. AULA 15

6 AULA TECNOLOGIA EVAC AULA TECNOL.

7 AULA 21

8 PASILLO 1 PASILLO 1 LINEA DE EVAC.
9 AULA 22 LINEA EV. AULA 22

10 AULA 23 LINEA DE EVAC

11 AULA 24 LINEA DE EVAC.

12 AULA 25

13 BIBLIOTECA LINEA DE EVAC BIBLIOTECA
14 PASILLO 2 LINEA EVAC PASILLO 2
15 AULA 31

16 AULA 32

17 AULA 33

18 AULA 34

19 AULA 35

20 AULA PLASTICA

21 PASILLO 3

22 AULA 41 EVACUACION AULA

23 AULA 42 EVACUACION AULA

24 AULA 43 EVACUACION AULA

25 AULA 44 EVACUACION AULA

26 AULA DIBUJO EVACUACION AULA

27 AULA PT EVACUACION AULA

28 CAFETERIA EVACUACION AULA

29 PASILLO 4 LINEA DE EVACUACION
30 PASILLO 5

31 AULA 51 EVACUACION AULA 51
32 AULA 52 EVACUACION AULA 52
33 AULA 53 EVACUACION AULA 53
34 AULA 54 EVACUACION AULA 54
35 AULA 55 EVACUACION AULA 55
36 AULA INFORMATICA PEQUENA EVACUACION AULA

37 AULA INFORMATICA GRANDE EVACUACION AULA

38 PASIULLO 6 LINEA DE EVACUACION
39 AULA 61 LINEA DE EVACUACION
40 AULA 62 LINEA DE EVACUACION
41 AULA 63 LINEA DE EVACUACION
42 AULA 64 LINEA DE EVACUACION
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43 AULA 65 LINEA DE EVACUACION

44 AULA 66 LINEA DE EVACUACION

45 MUSICA LINEA DE EVACUACION

46 ALMACEN_ANTIGUA SALA DE USOS | LINEA DE EVACUACION
MULTIPLES
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CAPITULO 3: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS

3.1. Elementos, instalaciones y procesos de riesgo. Localizacion

Zonas o dependencias de mayor riesgo y/o vulneralibilidad

Riesgos propios y externos del centro

3.2. Riesgos propios y externos del centro

Identificacion de otros riesgos potenciales

Los riesgos se identifican basandose para ello en criterios objetivos, tales como los datos recopilados sobre la
informacion general de los edificios (tanto exterior como interior), los analisis histéricos de accidentes ocurridos
(tanto en los propios edificios como en otros de caracteristicas similares), y las revisiones e inspecciones de
mantenimiento preventivo de las instalaciones.

3.3. Identificacién, cuantificacion y tipologia de las personas del centro.

Identificacion de personas usuarias

Edificio: Ala Amarilla. (Principal)

N.° Docentes 18 N.° Alumnado 120
N.° Personal no docente 1 N.° de Visitantes 0
N.° Personal de Administracion y Servicios |1 N.° Personas Discapacitadas

Otras personas que pueden estar en el centro 0

Identificacion de las personas discapacitadas y descripcidn de la tipologia de discapacidades:

DEPENDE DEL CURSO

Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacién de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al maximo). En caso de que el alumnado o personas que la

ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacién maxima.

La densidad de ocupacion se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion

Planta 1

Planta 1

Planta 1

Planta 1

Planta 1 120

Planta 1
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Planta 2
Planta 2 120
Planta 2
Planta 3
Planta 3 120
Planta 3

Edificio: Dependencias. (Principal)

N.° Docentes N.° Alumnado

N.° Personal no docente N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios N.° Personas Discapacitadas
Otras personas que pueden estar en el centro

Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacion de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al maximo). En caso de que el alumnado o personas que la
ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacion maxima.

La densidad de ocupacion se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion

Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1 120
Planta 1
Planta 2
Planta 2 120
Planta 2
Planta 3
Planta 3 120
Planta 3

Edificio: Edificio Polideportivo.

N.° Docentes N.°© Alumnado

N.° Personal no docente N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios N.° Personas Discapacitadas
Otras personas que pueden estar en el centro

Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacién de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al méximo). En caso de que el alumnado o personas que la
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ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacién maxima.

La densidad de ocupacion se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion

Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1 120
Planta 1
Planta 2
Planta 2 120
Planta 2
Planta 3
Planta 3 120
Planta 3

Edificio: Vivienda Ordenanza.

N.° Docentes N.°© Alumnado

N.° Personal no docente N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios N.° Personas Discapacitadas
Otras personas que pueden estar en el centro

Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacion de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al maximo). En caso de que el alumnado o personas que la
ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacion maxima.

La densidad de ocupacion se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion

Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1 120
Planta 1
Planta 2
Planta 2 120
Planta 2
Planta 3
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Planta 3 120
Planta 3

Edificio: Patios y Jardines.

N.° Docentes N.°© Alumnado

N.° Personal no docente N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios N.° Personas Discapacitadas
Otras personas que pueden estar en el centro

Ocupacion:

La ocupacién total de cada planta se calcula sumando la ocupacién de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al méximo). En caso de que el alumnado o personas que la
ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacién maxima.

La densidad de ocupacion se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion

Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1 120
Planta 1
Planta 2
Planta 2 120
Planta 2
Planta 3
Planta 3 120
Planta 3

Edificio: Ala Azul.

N.° Docentes N.° Alumnado

N.° Personal no docente N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios N.° Personas Discapacitadas
Otras personas que pueden estar en el centro

Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacion de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al maximo). En caso de que el alumnado o personas que la
ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacion maxima.

La densidad de ocupacién se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).
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Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion

Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1
Planta 1 120
Planta 1
Planta 2

Planta 2 120

Planta 2

Planta 3

Planta 3 120

Planta 3

Ocupacion total

Se hace una estimacion, ya que se trata de un dato muy cambiante en funcion de la estructura y organizacion del

centro, y de la época en la que se produjera la emergencia. El Jefe de Emergencias, sera el que traslade el dato
real a los equipos de apoyo externo.

N.° Docentes 18 N.° Alumnado 120
N.° Personal no docente 1 N.° de Visitantes 0
N.° Personal de Administracion y Servicios 1 N.° Personas Discapacitadas

Otras personas que pueden estar en el centro 0
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CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos: Estructuras organizativay operativa. Centro Operativo.
Servicios externos de emergencia

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

La Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es el drgano colegiado que en el seno del Consejo
Escolar impulsard, desarrollara y planificara toda la accién preventiva del centro.

Presidente de la comision Secretario o Secretaria
Profesor o Profesora ) )
- Director Directora del centro (Profesor o Profesora
del Consejo escolar . .
Jefe o Jefa de Emergencia del Consejo escolar)

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Coordinador o coordinadora

L}
Personal de Administracion | de centro del | Plan Andaluz de Salud
Padre o madre

Servicios Laboral y Prevencion de Riesgos
Y y g del Consejo escolar

del Consejo escolar Laborales del Profesorado
(Jefe o Jefa de Intervencion)

v v

Profesorado N.E.A.E
ylo personal de atencion
educativa complementaria

Representante del alumnado
del Consejo escolar

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Nombre Funcién
Director o Directora Jerez Garcia, Antonio Jesus Jefe o Jefa de Emergencia
Director o Directora Jerez Garcia, Antonio Jesus Jefe o Jefa de Emergencia
Coordinador o coordinadora PRL | Torres Molina, Antonio Jefe o Jefa de Intervencién

Funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Autoproteccion, supervisar el desarrollo de este y su
implantacion, proponiendo la realizacion de actividades formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

- Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios,
promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al Centro de
Profesorado que le corresponda, la formacién necesaria.

- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion
facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

- Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipos, y de los medios de proteccién.
Impulsar la obtencion de los recursos necesarios.
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- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccién y canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa.

- Cuantas acciones se deriven de la implantacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del Personal Docente de los Centros Publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Unidad de Autoproteccion, en periodo lectivo

Presidente de la comision Secretario o Secretaria
Profesor o Profesora ) )
Director Directora del centro (Profesor o Profesora

del Consejo escolar .
: Jefe o Jefa de Emergencia del Consejo escolar)

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Coordinador o coordinadora

L}

I
Personal de Administracion | de centro del | Plan Andaluz de Salud
Padre o madre

Servicios Laboral y Prevencion de Riesgos
Y y g del Consejo escolar

del Consejo escolar Laborales del Profesorado
(Jefe o Jefa de Intervencion)

v v

Profesorado N.E.A.E
ylo personal de atencioén
educativa complementaria

Representante del alumnado
del Consejo escolar

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Equipo operativo del centro (Periodo lectivo y horario de clase de mafiana)

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio Jesus Director / A

Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio Jesus Docente de Secundaria
Jefe o Jefa de Intervencion Torres Molina, Antonio Docente de Secundaria

Equipo operativo del centro (Periodo lectivo y horario de clase de tarde)

| Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio Jesus Director / A
Jefe 0 Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio Jesus Docente de Secundaria
Jefe o Jefa de Intervencion Torres Molina, Antonio Docente de Secundaria

Equipo operativo del centro (Periodo lectivo y horario de clase de noche)

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio JesUs Director / A

Jefe 0 Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio JesUs Docente de Secundaria
Jefe o Jefa de Intervencion Torres Molina, Antonio Docente de Secundaria

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario de clase de mafiana)
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Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario de clase de tarde)

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario de clase de noche)

Funciones especificas del Responsable de Control de Comunicaciones:

- Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion Civil 112) las incidencias que le indique el Jefe o Jefa
de Emergencia.

- Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias que reciba del
equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccion civil).

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y horario de clase de
mafiana)

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y horario de clase
de tarde)

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y horario de clase
de noche)

Funciones:

El Jefe o Jefa de Emergencias designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de abrir y cerrar las
puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales.

- Responsabilidad de desconectar las instalaciones. Preferiblemente ha de ser una persona que no sea
responsable directamente de algun grupo de alumnado. Se recomienda que sea la persona que desempefie
funciones de mantenimiento, que tendrd acceso a las llaves y conocimiento de las instalaciones. La desconexion
de las instalaciones se hara en el orden:

1. Gas.

2. Electricidad.

3. Suministro de gasoleo.

4. Agua, pero sélo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.

5. Otras.

- Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso de evacuacion y de
confinamiento.

Equipos de Emergencia (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Equipo de Primera Intervencion (EPI)
Responsabilidad | Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Intervencion \Torres Molina, Antonio Docente de Secundaria

Funciones generales de los equipos de emergencia:
- Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del edificio.
- Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

- Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas de empleo y uso.
- Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

Funciones especificas de los equipos de emergencia:

Equipo de Primera Intervencion (EPI):
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Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas fundamentales de la prevencién
de incendios. Combatiran los conatos de incendio con extintores portatiles u otros sistemas de extincion
disponibles en su zona de actuacion, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente
formados en conocimiento del fuego, métodos de extincién, agentes extintores, extintores portétiles, practicas de
extincién con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion BIEs (Boca de Incendio Equipada) y
Plan de Actuacién ante Emergencias. Actuaran siguiendo las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencion al que
informaran debidamente.

Funciones:

- Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

- Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

- Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus consecuencias.

- Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluaran sus condiciones. En caso de conato
de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de prevencidn necesarias con los medios manuales de extincion
a su alcance.

Equipo de Alarmay Evacuacion (EAE):

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuardn como responsable de planta, preferentemente, el que
esté situado en el aula mas préxima a la salida o escalera de evacuacion, en el momento de la emergencia.

Funciones:

- Garantizar el funcionamiento de la alarma.

- Ocuparse de la evacuacion, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de la situacion) de todo el
personal, de forma ordenada y controlada.

- El responsable de planta preparara la evacuacién, entendiendo como tal la comprobacién de que las vias de
evacuacion estan expeditas. Designara la via o vias de evacuacion segun la emergencia y las 6rdenes del Jefe o
Jefa de Intervencién. Dara las 6rdenes para el turno de salida. Verificara que no queda nadie en ninguna de las
aulas, servicios, laboratorios, y demas dependencias de la planta. Evacuara la planta en ultimo lugar. Una vez
terminada la evacuacion de la planta, dara parte al Jefe o Jefa de Intervencién y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD):

Tendra como funcién evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan conocer el lugar
donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), durante la jornada escolar y
evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez
finalizada la evacuacién se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencién y de Emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA):

Su misién es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una emergencia, para lo cual
deberéan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones:

- Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacién de emergencia.

- Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

- Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacion de los heridos (si los
hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones, para que sean atendidos por el
personal especializado de los servicios externos de emergencia.

Equipos Operativo del centro (en horario no lectivo)

Responsabilidad Nombre Cargo \
Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio JesUs Docente de Secundaria \
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\ Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio JesuUs Director / A

Equipos de Emergencia (en horario no lectivo)

Equipos Operativo del centro (periodo vacacional o festivo)

Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio Jesus Docente de Secundaria
Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio Jesus Director / A

Toda actividad que se realice en periodo vacacional estara sujeta al Decreto 195/2007 de 26 de junio, BOJA n°
137 de 12 de julio de 2007.

Centro operativo. Componentes.

Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Jerez Garcia, Antonio JesUs Director/a del centro o servicio
Jerez Garcia, Antonio Jesus

Suplente

Jefe o Jefa de Intervencién Torres Molina, Antonio Coordinador/a de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales

Suplente

Responsable del Control de|Molina Ubeda, Maria Josefa Secretario 0 Secretaria

comunicaciones Subdirector o Subdirectora

Molina Ubeda, Maria Josefa
Molina Ubeda, Maria Josefa

Suplente

Servicios externos de Emergencias

Servicios Teléfono Persona de contacto
Emergencias 112
Proteccion Civil
Policia Local
Bomberos
Guardia Civil
Cruz Roja
Hospital

Centro de Salud
Ayuntamiento

4.2. Medidas y medios materiales: Informacién preventiva, avisos y sefializacion. Catalogo de medios y
recursos

Sistemas de alarmay aviso del centro

A continuacion, se enumeran los medios de alarma y aviso para cada uno de los colectivos que se encuentran
implicados en una emergencia.
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Los sistemas de aviso e informacion son, entre otros, los siguientes: tabldn de anuncios, megafonia, sirena, timbre,
periddico del centro, folletos, campanas, silbatos y otros.

Los sistemas de alarma son, entre otros, los siguientes: megafonia, sirena, timbre, campanas, silbatos,
sefializacion luminosa, sistemas de alarma especifico para personas con discapacidad, teléfono (para conato de
emergencia o fase de alerta) y otros.

En el centro se utilizan los siguientes sistemas de alarma y avisos:

desinfectante, tiritas, agua oxigenada, vendas, alcohol, esparadrapo, tijeras, ...
Informacién preventiva. Ubicacion de la sefializacion

Las sefiales de seguridad son el sistema de proteccion colectiva utilizado para preservar a las personas, de
determinados riesgos, que no han podido ser eliminados por completo, y que permite identificar y localizar los
mismos, asi como los mecanismos e instalaciones de proteccion y de auxilio, en caso de emergencia. La
Sefializacion de seguridad proporciona una indicacién o una obligacion, relativa a la seguridad o a la salud en el
trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa, acustica, una comunicacion verbal o
una sefal gestual, etc., segun proceda.

Sefial de Advertencia. Simbolo grafico que avisa de la existencia de un peligro. Tiene forma triangular, con el
pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros.

Sefial de Obligacién. Simbolo grafico que impone la observancia de un comportamiento determinado. Tiene
forma redonda, con el pictograma blanco sobre fondo azul.

Sefial de Prohibicién. Simbolo grafico que no permite un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
Tiene forma redonda, con el pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de
izquierda a derecha) rojos.

Sefial de Salvamento o Socorro. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos de
salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia, lugares
de primeros auxilios o de llamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o luchas de descontaminacién. Tienen
forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacion
donde se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, mangueras, etc.
Su caracteristica es forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Se sefalizan convenientemente los lugares o espacios que pudieran ser escenarios de riesgo (ubicacién de
deposito de gas, gasoil y canalizaciones de estos, instalaciones que conlleven riesgos potenciales).

Se sefializan los medios de proteccion contra incendio de utilizacion manual, que no sean facilmente localizables
desde algun punto de la zona protegida por dicho medio. De tal forma que desde dicho punto la sefial resulte
facilmente visible.

Se sefializa con las sefiales de seguridad: obligacion, advertencia, prohibicién, salvamento y extincion de
incendios, las zonas o lugares que luego vayan a contemplarse en la planimetria, al objeto que puedan servir de
aviso e informacion a todos los miembros de la comunidad educativa.

Se sefializa, de forma coherente y homologada, en cuanto a su color, tamafio y forma, conforme a la norma UNE
23-034 y UNE 23-033, y en cuanto a su tamafio se sigue los criterios de la norma UNE 81-501.

En los pasillos se colocaran sefiales de incendio que indicaran la ubicacion o lugar donde se encuentran los
dispositivos o instrumentos de lucha contra incendio, como extintores, mangueras, etc. También se colocaran las
sefiales de salvamento y socorro, concebidas para advertir del lugar donde se encuentran las sefiales de
emergencia y lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro.

En todos los casos, los pictogramas de sefializacién se colocaran perpendicularmente a la pared y a una altura
superior a 1,70 m. para que puedan ser visualizadas con facilidad en caso de emergencia, sin perjuicio de la
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colocacion de otros, ademas, sobre salidas de emergencia, etc.

- Se sefializaran las salidas de recinto, planta y edificio, los tipos de acceso, los dispositivos, las instalaciones y
dependencias.

- Se dispondra de sefiales indicativas de direccién de los recorridos que deben seguirse desde todo origen de
evacuacion hasta un punto desde el que sea directamente visible la salida o la sefial que la indica y, en particular,
frente a toda salida de un recinto con ocupacién mayor que 50 personas.

Es util elaborar notas informativas preventivas sobre las normas y recomendaciones, asi como las instrucciones a
seguir para los distintos riesgos detectados por el centro. Estos anuncios, carteles, pictogramas, mapas
conceptuales, sefal de "Usted esta aqui”, etc., se colocaran en sitios visibles para que puedan ser seguidos por
todas las personas usuarias del centro y las posibles visitas, en caso de producirse una emergencia.

Medios de proteccion

conserjeria

Otros:

no

Extintores

NUmero de edificios: 6

BIE (Boca de Incendio Equipada)

Botiquines
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Botiquines
N° Edificio Planta Contenido Fecha ultima
revision
1 Ala Azul. 1 b 15/09/22
2 Edificio 1 15/09/22
Polideportivo.

Otros medios:

desfibrilador, en conserjeria.
Centro operativo. Medios

Teléfono fijo: Si

Teléfono movil: Si

Fax: Si

Ordenador (Correo electrénico): Si
Emisora de radio: No
Walkie-talkie: No

Interfonos: No

Megafonias: No

Otros: No

4.3. Zonificacion

Vias de evacuacion. Salidas de emergencia

Se eligen y describen las vias o recorridos de evacuacion y las salidas de emergencia por plantas y dependencias
de cada edificio, asi como el orden que se debe seguir en la evacuacion de cada uno de los espacios a evacuar.
Se aportan fotos que faciliten el proceso descriptivo de las vias de evacuacion.

Se aportan fotos que faciliten el proceso descriptivo de las vias de evacuacion.

Ala Amarilla. (Principal)
Densidad de ocupacion: 0,13
Dependencias. (Principal)
Densidad de ocupacién: 0,00

Ala Azul.

Densidad de ocupacion: 0,00
Edificio Polideportivo.

Densidad de ocupacién: 0,00
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Patios y Jardines.
Densidad de ocupacion: 0,00
Vivienda Ordenanza.

Densidad de ocupacién: 0,00

Punto de concentracién exterior e interior. Ubicacion

Zonas de concentracién, recepcién de ayuda externa y primeros auxilios

Se indican en el plano correspondiente los puntos de reunién, recepcion de ayuda externa y primeros auxilios, en
el plano de situacion o emplazamiento del centro, con todos sus edificios y las zonas mas préximas, ya que
pueden estar situados en el exterior del centro.

Igualmente se indican posibles zonas de intervencion, base y de socorro, que puedan servir a las ayudas
externas. Se debe especificar si hay mas de una zona de recepcion de las ayudas externas, y su eleccién en
funcién de la zona en que ocurra una emergencia (ZONA DE INTERVENCION).

Breve descripcion Color
Punto o puntos de concentracion exterior al centro.
Punto o puntos de concentracion interior del centro.
Lugar de recepcion de los servicios operativos (zona base).
Zona de primeros auxilios.

Centro operativo y de comunicaciones. Ubicacién del centro

4.4. Planimetria

ANEXOS Ill PLANOS
Plano n° | Breve descripcion

Carpeta de Planos de Situacion

1 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno proximo al Centro Educativo,
donde figuran: industrias, instalaciones, accidentes y parajes naturales, accesos, etc.

2 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno proximo al Centro Educativo,
donde figuran: los accesos y se han colocado industrias, instalaciones, accidentes y
parajes naturales, etc.

3 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno préximo al Centro Educativo,
donde figuran: los accesos y sus sentidos, la localizacién de los puntos de concentracion
internos y externos, la recepcion de ayuda, los hidrantes y puesto de primeros auxilios.

4 Plano obtenido del catastro donde se marca solo la situacion del centro con respecto al
Norte geografico.

Capitulo 4 - Pag. 10 de 13




Ref.Doc.: PaeCaplV

Cod.Centro: 23002841

Fecha Generacion: 15/11/2024

i Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
A Junta de Andalucia
ANEXOS Il PLANOS
Plano n° Breve descripcion
5 Plano obtenido del catastro donde se marca la situacién del centro con respecto al Norte
geogréfico. Donde se explicitan los nombres de las calles y las instalaciones, industrias,
accidentes y parajes naturales, accesos, etc.
Carpeta de Planos de Emplazamiento
6 Descripcién del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones de
este.
7 Descripcién del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones de
este. Incluyendo curvas de nivel.
8 Descripcién del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones del
mismo. Incluyendo puertas principales de evacuacion y zonas de seguridad.
Carpeta de Medios de Emergencias
9 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.),
de las zonas de riesgo y centro de mando.
10 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.),
de las zonas de riesgo y centro de mando.
11 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.)
12 Localizacién de los medios de emergencias y cuadros eléctricos.
13 Localizacién de los medios de emergencias y cuadros eléctricos.
14 Sefializacion de evacuacion.
15 Sefializacién de evacuacion.
Carpeta de Planos de Evacuacién y Zonificacion
16 Descripcién de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacién del centro de
comunicaciones.
17 Descripcién de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacién del centro de
comunicaciones.
18 Descripcién de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacién del centro de
comunicaciones.
19 Sefializacién de evacuacion.
Carpeta de Planos de Evacuacion y Zonificacion
20 Sefializacién de evacuacion.
21 Sefializacién de evacuacion.

Los planos estan depositados en la carpeta que contiene el Plan de Autoproteccién para que puedan ser
consultados en caso de emergencia. Se recomienda que estén plastificados para evitar su deterioro. Igualmente,
los planos estan insertados en la aplicacion informatica Séneca, preferentemente en A3 y en formato pdf. La
planimetria, consta de un nimero minimo de planos, (con la simbologia segln las normas UNE o de forma que
sean facilmente interpretados los usuarios o los servicios de apoyo externo), en los que se especifican claramente
los datos y elementos siguientes:

a. Situacién del centro con el entorno proximo, donde figuren los accesos y principales vias de
comunicacién, acometidas y los hidrantes si los hubiera en los alrededores del centro; y los puntos de
concentracién, puesto de primeros auxilios y lugar de recepcién de la ayuda externa.

b. Un plano en planta de cada edificio del centro, con las acometidas, accesos y salidas de emergencias y
namero de personas a evacuar o confinar por areas (maxima ocupacion).

c. Sistemas de alerta, alarma y deteccion (pulsadores de alarma).
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ANEXOS Il PLANOS
Plano n° | Breve descripcion
d. Interruptores generales de electricidad y llaves de corte, de agua, gas, gas-oil, etc.
e. Vias de evacuacion por planta y edificio.
f. Medios de extincién (extintores, bocas de incendio equipadas, columnas secas, hidrantes, etc.) y el
alumbrado de emergencia y sefializacién por planta y edificio.
g. Zonas de riesgos si las hubiere (Mapa de riesgo) por planta y edificio.
h. Situacidn del centro de operativo o de mando y comunicacion.

Los planos tienen, al menos, los siguientes datos: las vias de evacuacion, los medios de autoproteccion y
extincion, sistema de alarmas y deteccion si los hubiere, areas de concentracion y confinamiento, reflejando el
namero de personas a evacuar o confinar por area, cuadros de instalaciones y zonas de especial peligrosidad
(compartimentacion de sectores de riesgo).

Relacién de planos
N°de Edificio Planta Concepto Breve Personas
plano descripcion que
evacuar o
confinar
por
sectores
1 |AlaAzul. Planta 1 AULA 11 30
2 |Ala Azul. Planta 1 AULA12 EVACUACION AULA 12 30
3 |Ala Azul. Planta 1 AULA13 30
4 | Ala Azul. Planta 1 AULA 14 EVACUACION AULA 14 30
5 |Ala Azul. Planta 1 AULA 15 EVAC. AULA 15 30
6 |AlaAzul. Planta 1 AULA TECNOLOGIA EVAC AULA TECNOL. 50
7 |Ala Azul. Planta 2 AULA 21 30
8 |Ala Azul. Planta 1 PASILLO 1 PASILLO 1 LINEA DE EVAC. 130
9 |Ala Azul. Planta 2 AULA 22 LINEA EV. AULA 22 30
10 |Ala Azul. Planta 2 AULA 23 LINEA DE EVAC 30
11 |Ala Azul. Planta 2 AULA 24 LINEA DE EVAC. 30
12 |Ala Azul. Planta 2 AULA 25 30
13 |Ala Azul. Planta 2 BIBLIOTECA LINEA DE EVAC BIBLIOTECA |32
14 |Ala Azul. Planta 2 PASILLO 2 LINEA EVAC PASILLO 2 130
15 |Ala Azul. Planta 3 AULA 31 30
16 |Ala Azul. Planta 3 AULA 32 30
17 |Ala Azul. Planta 3 AULA 33 30
18 |Ala Azul. Planta 3 AULA 34 30
19 |Ala Azul. Planta 3 AULA 35 30
20 |Ala Azul. Planta 3 AULA PLASTICA 30
21 |Ala Azul. Planta 3 PASILLO 3 130
22 |Ala Amarilla. |Planta 1 AULA 41 EVACUACION AULA 30
(Principal)
23 |Ala Amarilla. |Planta 1 AULA 42 EVACUACION AULA 30
(Principal)
24 | Ala Amarilla. |Planta 1 AULA 43 EVACUACION AULA 30
(Principal)
25 |Ala Amarilla. |Planta 1 AULA 44 EVACUACION AULA 30
(Principal)
26 |Ala Amarilla. |Planta 1 AULA DIBUJO EVACUACION AULA 30
(Principal)
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Relacién de planos
N°de Edificio Planta Concepto Breve Personas
plano descripcion que
evacuar o
confinar
por
sectores
27 |Ala Amarilla. |Planta 1 AULA PT EVACUACION AULA 15
(Principal)
28 |Ala Amarilla. |Planta 1 CAFETERIA EVACUACION AULA 15
(Principal)
29 |Ala Amarilla. |Planta 1 PASILLO 4 LINEA DE EVACUACION 130
(Principal)
30 |Ala Amarilla. |Planta 2 PASILLO 5 150
(Principal)
31 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA 51 EVACUACION AULA 51 30
(Principal)
32 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA 52 EVACUACION AULA 52 30
(Principal)
33 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA 53 EVACUACION AULA 53 30
(Principal)
34 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA 54 EVACUACION AULA 54 30
(Principal)
35 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA 55 EVACUACION AULA 55 30
(Principal)
36 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA INFORMATICA EVACUACION AULA 50
(Principal) PEQUENA
37 |Ala Amarilla. |Planta 2 AULA INFORMATICA EVACUACION AULA 50
(Principal) GRANDE
38 |Ala Amarilla. |Planta 3 PASIULLO 6 LINEA DE EVACUACION 150
(Principal)
39 |Ala Amarilla. |Planta 3 AULA 61 LINEA DE EVACUACION 30
(Principal)
40 |Ala Amarilla. |Planta 3 AULA 62 LINEA DE EVACUACION 30
(Principal)
41 |Ala Amarilla. |Planta 3 AULA 63 LINEA DE EVACUACION 30
(Principal)
42 |Ala Amarilla. |Planta 3 AULA 64 LINEA DE EVACUACION 30
(Principal)
43 |Ala Amarilla. |Planta 3 AULA 65 LINEA DE EVACUACION 30
(Principal)
44 | Ala Amarilla. |Planta 3 AULA 66 LINEA DE EVACUACION 30
(Principal)
45 |Ala Amarilla. |Planta 3 MUSICA LINEA DE EVACUACION 22
(Principal)
46 |Dependencia |Planta 1 ALMACEN_ANTIGUA SALA |LINEA DE EVACUACION 100
s. (Principal) DE USOS MULTIPLES
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